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ຂ້ໍມູນຫຍ້ໍກ່ຽວກັບບໍລິສັດ 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ (‘ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ’, 
‘ບໍລິສັດ’) ເປັນບໍລິສັດທ່ີນຳໜ້າ ດ້ານການຂຸດຄ້ົນ 
ແລະ ຜະລິດແຮ່ທອງ ແລະ ຄຳ ໃນ ສປປ ລາວ. 

ບໍລິສັດ ແພນ ແມ່ຂອງ ສໍາຫຼວດ Pty ຈໍາກັດ, ບໍລິສັດໃນ
ເຄື່ອຂອງ ແພນອອສ໌ ຈໍາກັດ (ແພນອອສ໌) ຖືກໍາມະສິດ 90 
ສ່ວນຮ້ອຍໃນບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ລັດຖະບານລາວຖືຮຸ້ນ 
10 ສ່ວນຮ້ອຍ. 

ກວາງດົງ ຣາຍຊິງ H.K. (Holding) ຈຳກັດ, ເຊິ່ງເປັນ
ບໍລິສັດໃນເຄືອຂອງບໍລິສັດ ກວາງດົງ ຣາຍຊິງ ໂຮລດິງ ກຼຸບ 
ຈໍາກັດ (GRHG) ໄດ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ບໍລິສັດອົດສະຕຣາລີ,  
ແພນອອສ໌. GRHG ແມ່ນບໍລິສັດລັດວິສາຫະກິດຂອງຈີນທີ່
ດຳເນີນງານພາຍໃຕ້ຄະນະກຳມາທິການບໍລິຫານ ແລະ ຊີ້ນຳ
ດ້ານຊັບສິນທີ່ລັດຖືກໍາມະສິດ, ລັດຖະບານປະຊາຊົນຂອງ
ແຂວງກວ່າງຕຸ້ງຢູ່ ຈີນ.

ຫ້ອງການສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ
ບຣິສ໌ເບິນ, ປະເທດອົດສະຕຣາລີ ແລະ ໃຫ້ການຊີ້ນຳ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ທາງດ້ານຍຸດທະສາດ, 
ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ການບໍລິຫານດ້ານການຄ້າ ແລະ 
ວິຊາການ, ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ ແລະ ການສື່ສານພົວພັນຂອງບໍລິສັດ, ຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ, ກົດໝາຍ, ລະບົບຂໍ້ມູນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ການ
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການລາຍງານ.

ໂຄງການຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນໂຮງງານ
ຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄຳ ພູຄຳ (ພູຄໍາ), ແລະ ໂຮງງານ
ຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄຳ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ (ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ), 
ເຊິ່ງທັງສອງໂຮງງານແມ່ນຕັ້ງຢູ່ພາຍໃຕ້ເຂດສຳປະທານແຂວງ
ໄຊສົມບູນ. ເນື້ອທີ່ສໍາປະທານຂອງບໍລິສັດທັງໝົດແມ່ນ 
2,600 ກິໂລຕາແມັດ (‘ເຂດສັນຍາ’).

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ເຊັນສັນຍາສໍາຫຼວດ ແລະ ຜະລິດ
ແຮ່ທາດ (MEPA) ຮ່ວມກັບ ລັດຖະບານລາວ. MEPA 
ກໍານົດເງື່ອນໄຂຕ່າງໆໃນການສໍາຫຼວດ, ການພັດທະນາ ແລະ 
ກິດຈະກໍາການຂຸດຄົ້ນແຮ່ທາດພາຍໃຕ້ເຂດສັນຍາ, ແລະ ໄດ້
ກໍານົດພັນທະທາງດ້ານອາກອນ ແລະ ຄ່າຊັບພະຍາກອນແຮ່
ທາດຂອງບໍລິສັດ.

ຫ້ອງການໃຫຍ່ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຄຸ້ມຄອງດູແລການດໍາ
ເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄວາມມຸ້ງໝັ້ນທາງດ້ານທຸລະກິດເຊີງ
ຍຸດທະສາດ ຂອງບໍລິສັດ.

 

ພະນັກງານພະແນກປຸງແຕ່ງຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງ
ແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ, ປາວຮື່ທໍ່ ຢູ່ໂຮງງານ

ຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງຂອງໂຄງການດັ່ງກ່າວ 

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ4



ບໍ່ເປີດໜ້າດິນຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ 
ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ

ຂອບເຂດຂອງບົດລາຍງານ
ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ ເຮັດຂຶ້ນໂດຍບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຸດປະສົງເພື່ອສະໜອງຂໍ້ມູນ
ທີ່ເປັນພາບລວມກ່ຽວກັບການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງ
ບໍລິສັດ ສໍາລັບປະຕິທິນປີ 2020 ໃຫ້ລັດຖະບານລາວ. ບົດລາຍງານນີ້ ສັງລວມຂໍ້ມູນ
ຈາກບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນດ້ານທຸລະກິດປະຈໍາ
ປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ (ສາມາດເຂົ້າເບິ່ງໄດ້ຢູ່ www.panaust.com.au/
annual-publications/) ຊຶ່ງນໍາສະເໜີຂໍ້ມູນໃນໄລຍະ 3 ປີ ແລະ ເຮັດຂຶ້ນຕາມ
ມາດຕະຖານແຜນລິເລີ້ມການລາຍງານໃນໂລກ (GRI): ທາງເລືອກຫຼັກ ແລະ ຂະແໜງ 
G4: ການເປີດເຜີຍສໍາລັບບໍ່ແຮ່ ແລະ ໂລຫະທາດ. ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ນໍາໃຊ້
ວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງກັນເພື່ອກໍານົດ, ປະເມີນ ແລະ ກວດສອບບັນຫາການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງທາງດ້ານເນື້ອໃນ ທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ
ຂອງບໍລິສັດ; ບັນຫາເຫຼົ່ານັ້ນແມ່ນລວມໄວ້ຢູ່ທັງໃນບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ ແລະ ການທົບທວນດ້ານທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ແລະ ໃນ
ບົດລາຍງານສະບັບນີ້.

ການລາຍງານດ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ 
Materiality Counts, ຜູ້ໃຫ້ການຮັບຮອງອິດສະຫຼະ, 
ເປັນຜູ້ໃຫ້ການຮັບຮອງການຄັດເລືອກບັນຫາທີ່ເປັນເນື້ອ
ໃນສໍາຄັນ ຢູ່ໃນບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ ແລະ ການທົບທວນດ້ານທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 
ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ກ່ອນພິມອອກເຜີຍແຜ່.

ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ ບໍ່ໄດ້ລວມເອົາຂໍ້ມູນທັງໝົດທີ່ຈໍາເປັນ
ເພື່ອປະເມີນທຸລະກໍາ ຫຼື ການລົງທຶນໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ແລະ 
ທ່ານບໍ່ຄວນອີງໃສ່ເນື້ອໃນຂອງບົດລາຍງານສະບັບນີ້. ບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ປະຕິເສດ ແລະ ລະເວັ້ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ທັງໝົດ (ຕາມການອະນຸຍາດທາງກົດໝາຍ), ສໍາລັບການສູນ
ເສຍ, ການຮຽກຮ້ອງ, ຄວາມເສຍຫາຍ, ຄວາມຕ້ອງການ, 
ຕົ້ນທຶນ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆໃນລັກສະນະໃດກໍ່ຕາມທີ່
ເກີດຂຶ້ນໃນທາງໃດໜຶ່ງທີ່ບໍ່ມີ ຫຼື ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍ້ມູນທີ່
ມີຢູ່ໃນບົດລາຍງານສະບັບນີ້, ຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຄວາມສົມບູນ
ຂອງບົດລາຍງານ ຫຼື ດ້ວຍເຫດຜົນຂອງການເອື່ອຍອີງໃສ່ເນື້ອ
ໃນໃດໜຶ່ງຂອງບົດລາຍງານດັ່ງກ່າວໂດຍບຸກຄົນໃດກໍ່ຕາມ. ຜູ້
ອ່ານ ຮັບຮູ້ວ່າສະຖານະການຕ່າງໆອາດມີການປ່ຽນແປງ ແລະ 
ຂໍ້ມູນໃນເອກະສານສະບັບນີ້ອາດລ້າສະໄໝ. ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ ບໍ່ມີຂໍ້ຜູກມັດທີ່ຈະປັບປຸງ ຫຼື ແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ຖືກ
ຕ້ອງໃດໆ ຫຼື ການລະເວັ້ນຕ່າງໆຢູ່ໃນບົດລາຍງານສະບັບນີ້.

 

ຂ້ໍຄວາມທ່ີເບ່ິງອະນາຄົດ 
ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນ
ດ້ານທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ລວມ
ມີບາງ ‘ຂ້ໍຄວາມທ່ີເບ່ິງອະນາຄົດ‘. ຂ້ໍຄວາມທັງໝົດ, ນອກຈາກ
ຂ້ໍຄວາມກ່ຽວກັບຄວາມຈິງທາງປະຫວັດສາດ, ລວມທັງຂ້ໍຄວາມ
ໃນນ້ີ, ລວມທັງບ່ໍມີຂ້ໍຈໍາກັດ, ຂ້ໍຄວາມກ່ຽວກັບການປະຕິບັດ
ວຽກງານດ້ານການຜະລິດທ່ີຄາດຄະເນໄວ້, ທ່າແຮງໃນການ
ປະກົດເປັນແຮ່, ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ປະລິມານສະສົມແຮ່
ທາດ, ແລະ ແຜນຂະຫຍາຍໂຄງການໃນອະນາຄົດ ແລະ 
ຈຸດປະສົງໃນການພັດທະນາຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ຈໍາກັດ, 
ແມ່ນຂ້ໍຄວາມທ່ີເບ່ິງອະນາຄົດ ທ່ີລວມມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມ
ບ່ໍແນ່ນອນຕ່າງໆ. ອາດບ່ໍຮັບປະກັນວ່າຂ້ໍຄວາມດ່ັງກ່າວ ຈະພິສູດ
ໄດ້ວ່າເປັນຜົນທ່ີຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນຈິງ ແລະ ເຫດການຕ່າງໆໃນ
ອະນາຄົດ ອາດແຕກຕ່າງຈາກເຫດການທ່ີຖືກຄາດຄະເນໄວ້ໃນ
ຂ້ໍຄວາມດ່ັງກ່າວ ທາງດ້ານເນ້ືອໃນສໍາຄັນ.

ຂໍ້ຄວາມເຫຼົ່ານີ້ອາດໄດ້ຮັບການລະບຸໂດຍນໍາໃຊ້ຄໍາເວົ້າເຊັ່ນ 
ຄາດການ, ເຊື່ອວ່າ, ຄາດຄະເນ, ຄາດຫວັງ, ຕັ້ງໃຈ, ອາດຈະ, 
ວາງແຜນ, ຈະ,ຄວນ, ຂໍ, ແລະ ຄໍາເວົ້າທີ່ຄ້າຍຄືກັນ. ຂໍ້ຄວາມ
ທີ່ເບິ່ງອະນາຄົດດັ່ງກ່າວນີ້ ສະທ້ອນເຖິງມຸມມອງ ແລະ ການ
ສັນນິຖານ ກ່ຽວກັບເຫດການໃນອະນາຄົດ ແລະ ຂຶ້ນຢູ່ກັບ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນ. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມ
ບໍ່ແນ່ນອນເຫຼົ່ານັ້ນ ລວມມີປັດໃຈ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ
ສະເພາະອຸດສາຫະກໍາທີ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເຂົ້າໄປດໍາ
ເນີນງານ ເຊັ່ນດຽວກັບສະພາບເສດຖະກິດທົ່ວໄປ, ອັດຕາ
ແລກປ່ຽນ ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍໃນສະເພາະເວລາໃດໜຶ່ງ 
ແລະ ສະພາບການຕ່າງໆຢູ່ໃນຕະຫຼາດທາງດ້ານການເງິນ. 
ຂໍ້ຄວາມແບບນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍການປ່ຽນແປງ
ຕ່າງໆຊຶ່ງປະກອບມີ, ແຕ່ບໍ່ຈໍາກັດຕໍ່ຄວາມຜັນຜວນຂອງລາຄາ
ສິນຄ້າ, ຄວາມຜັນຜວນຂອງລາຄາປັດໃຈການຜະລິດ, ຄວາມ
ຜັນຜວນຂອງເງິນຕາ, ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງ, ປັດໃຈດ້ານ
ທໍລະນີເຕັກນິກ, ຄາດຄະເນຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ ແລະ 
ປະລິມານສະສົມຂອງແຮ່ທາດ, ຜົນການດໍາເນີນງານ, ປັດໃຈ
ການກໍາກັບດູແລ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ, ສະພາບການທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ, ການເງິນ ແລະ ການເມືອງ ໃນປະເທດຕ່າງໆ,  
ການອະນຸມັດ ແລະ ການຄາດຄະເນຕົ້ນທຶນ. ຜົນໄດ້ຮັບ 
ແລະ ແນວໂນ້ມໃນຕົວຈິງ ແລະ ໃນອະນາຄົດ ສ່ວນໃຫຍ່
ອາດແຕກຕ່າງຈາກສິ່ງທີ່ໄດ້ລະບຸໂດຍຂໍ້ຄວາມດັ່ງກ່າວ ເນື່ອງ
ຈາກປັດໃຈຕ່າງໆ, ລວມທັງສິ່ງທີ່ເໜືອຄວາມສາມາດຂອງ
ພວກເຮົາທີ່ຈະຄວບຄຸມ ຫຼື ຄາດເດົາໄດ້. ເນື່ອງຈາກຄວາມ
ບໍ່ແນ່ນອນເຫຼົ່ານີ້, ທ່ານບໍ່ຄວນເອື່ອຍອີງໃສ່ຂໍ້ຄວາມທີ່ເບິ່ງ
ອະນາຄົດດັ່ງກ່າວນີ້. 

ຂໍ້ມູນບາງຢ່າງທີ່ລວມໄວ້ຢູ່ໃນເອກະສານສະບັບນີ້ ໄດ້ຈາກ
ແຫຼ່ງສິ່ງພິມ ແລະ/ຫຼື ຈັດກຽມໂດຍພາກສ່ວນອື່ນໆ (ລວມມີ
ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ, ແລະ ໜ່ວຍງານລັດຖະບານ), ຊຶ່ງໄດ້ຮັບການ
ອັດເດດຜ່ານວັນທີທີ່ໄດ້ກ່າວມານັ້ນ. ໃນຂະນະທີ່ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ
ດັ່ງກ່າວ ເຊື່ອວ່າສາມາດເຊື່ອຖືໄດ້ ອີງຕາມສະພາບການໃນ
ປັດຈຸບັນ, ສະຖານະການໃນຕະຫຼາດ ແລະ ຄວາມເຊື່ອ, ທັງ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຫຼື ຜູ້ອໍານວຍການຂອງພວກເຮົາບາງ
ຄົນ, ພະນັກງານ, ແຮງງານ, ທີ່ປຶກສາ, ສະມາຊິກ, ຮຸ້ນສ່ວນ, 
ຜູ້ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ ຫຼື ບໍລິສັດລູກ ບໍ່ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມ
ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ຄວາມສົມບູນຂອງຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວ.
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ບົດປະກອບ
ຄໍາເຫັນຂອງ
ປະທານບໍລິສັດ
ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ
ເປັນຢ່າງສູງມາຍັງລັດຖະບານ ແລະ 
ຊຸມຊົນລາວ, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ທີ່ໄດ້ໃຫ້
ການປະກອບສ່ວນ ແລະ ສະໜັບ
ສະໜຸນໃນຫຼາຍດ້ານແກ່ບໍລິສັດ ພູ
ເບ້ຍ ມາຍນິງ ໃນປີ 2020. 

ປີ 2020 ເປັນ 12 ເດືອນທີີ່ພິເສດ ສໍາລັບພະນັກງານຂອງ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ໂຄງການຂອງພວກເຮົາ; ເປັນ
ການທົດສອບຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຄວາມເຂັ້ມ
ແຂງ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນຟື້ນຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິຂອງ
ພວກເຮົາ ໃນຫຼາຍວິທີທີ່ພວກເຮົາບໍ່ອາດຈິນຕະນາການໄດ້. 
ພວກເຮົາປະຕິບັດໄດ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ ແລະ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າພວກເຮົາມີສາຍພົວພັນ ແລະ ການຮ່ວມມືທີ່ແໜ້ນແຟ້ນ, 
ພະນັກງານທີ່ດີເລີດ ແລະ ທຸລະກິດທີ່ສາມາດຟື້ນຕົວໄດ້.

ແຮງງານທີ່ມີຫຼາກຫຼາຍວັດທະນະທໍາຂອງພວກເຮົາ, ສົ່ງເສີມ
ດ້ວຍການສະໜັບສະໜຸນທີ່ບໍ່ປ່ຽນແປງຈາກຄູ່ຮ່ວມງານຂອງ
ພວກເຮົາ, ລັດວິສາຫະກິດຈີນ, Guangdong Rising 
Holding Group ຈໍາກັດ (GRHG), ປົກປ້ອງເຊິ່ງກັນ 
ແລະ ກັນ ແລະ ບັນດາຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ, ປົກປ້ອງການ
ດໍາເນີນງານຂອງວພວກເຮົາ ແລະ ຊ່ວຍພາໃຫ້ພວກເຮົາ
ຜ່ານພົ້ນຄວາມທ້າທາຍຕ່າງໆຂອງປີດັ່ງກ່າວ. 

ເຖິງວ່າລັກສະນະທີ່ບໍ່ສາມາດຄາດເດົາໄດ້ຂອງການລະບາດ
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ການຮັບມືຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ ຍັງຄົງເຂັ້ມແຂງຕະຫຼອດປີ 2020. ສ່ວນສໍາຄັນຕໍ່ຜົນ
ສໍາເລັດດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນການໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ການ
ສະໜັບສະໜູນອັນເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານລາວ ແລະ 
ຊຸມຊົນໃນວົງກ້ວາງ. ເນື່ອງຈາກພວກເຮົາໄດ້ສືບຕໍ່ດໍາເນີນ
ທຸລະກິດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຮັບມືກັບໂຄວິດ-19, ພວກເຮົາ
ເຂົ້າໃຈທັນທີວ່າພວກເຮົາມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດໃນ
ການສະໜັບສະໜູນບັນດາຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາໃນໄລຍະທີ່
ທ້າທາຍເວລານີ້. 

ໃນປີ 2020, ພວກເຮົາແມ່ນໜຶ່ງໃນຫຼາຍບໍລິສັດທໍາອິດຢູ່
ລາວ ທີ່ປະກາດໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ລັດຖະບານທັງ
ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ສູນກາງ ເພື່ອຕໍ່ສູ້ກັບໂຄວິດ-19. ໃນນີ້ລວມ
ມີການໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານການແພດເປັນວັດຖຸ
ປັດໃຈແກ່ແຂວງໄຊສົມບູນ, ລົດເກັບຕົວຢ່າງເຄື່ອນທີ່ຄັນທໍາ
ອິດຂອງປະເທດ ແລະ ອຸປະກອນການແພດເປັນຊຸດໃຫຍ່
ປະກອບມີການຕິດຕັ້ງຢູ່ໃນໂຮງໝໍ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້
ບຸກຄະລາກອນຝ່າຍປິ່ນປົວ. ການສະໜັບສະໜູນທັງໝົດ
ຂອງພວກເຮົາໃຫ້ແກ່ລາວ ແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 1 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ, ຊຶ່ງເສີມຂະຫຍາຍຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງພວກເຮົາໃນ
ການປົກປ້ອງຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ ແລະ ເພີ້ມການເຂົ້າເຖິງ
ການປິ່ນປົວທີ່ມີຄຸນນະພາບຢູ່ລາວ. 

ໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ 
ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ

ທ່ານ ຈັນເພັງ ບຸນນະຜົນ 
ປະທານບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ6



ການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານການດໍາເນີນງານ
ເຖິງວ່າການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ຈະສ້າງ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ທ້າທາຍກ່ໍຕາມ, ແຕ່ກ່ໍຖືວ່າເປັນ
ອີກປີໜ່ຶງ ທ່ີບໍລິສັດມີຜົນຜະລິດທ່ີຍັງເຂ້ັມແຂງ ແລະ ສ້າງ
ຜົນຕອບແທນທ່ີດີໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມງານ, ລັດຖະບານ ແລະ 
ຊຸມຊົນ. ຜົນສໍາເລັດນ້ີແມ່ນຍາດມາໄດ້ ເຖິງວ່າຈະມີການຢຸດ
ຕິການຜະລິດຊ່ົວຄາວ, ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານແຜນການ 
ແລະ ເປ້ົາໝາຍ ເນ່ືອງຈາກການປິດເຂ້ົາ-ອອກ ປະເທດ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງດ້ານສະພາບເງ່ືອນໄຂຕະຫຼາດ.

ໂຄງການ ພູຄໍາ ສາມາດຜະລິດທອງໄດ້ 48,433 ໂຕນ (t), 
ຄໍາ 43,274 ອອນ (oz) ແລະ ເງິນ 286,107 ອອນ ໃນ
ຕ້ົນທຶນທັງໝົດ (AISC**) ຂອງທອງ US$1.14/
lb. ຕ້ົນທຶນ C1* ທ່ີໄດ້ບັນທຶກແມ່ນ US$1.88. ການ
ຜະລິດຄໍາ ແລະ ເງິນຢູ່ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ໄດ້
ທັງໝົດ 68,736 ອອນ ແລະ 635,715 ອອນ ຕາມລໍາ
ດັບ, ໃນຕ້ົນທຶນ C1 ແລະ ຕ້ົນທຶນທັງໝົດ AISC ແມ່ນ 
US$940 ແລະ ຄໍາ US$1,346/ອອນ ຕາມລໍາດັບ.

ພວກເຮົາພູມໃຈກັບການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານການດໍາເນີນງານ
ຂອງພວກເຮົາໃນປີ 2020, ຊ່ຶງບັນລຸຜົນເຖິງຢູ່ໃນໄລຍະທ່ີພວກ
ເຮົາໄດ້ປະເຊີນກັບຄວາມທ້າທາຍຕ່າງໆ. ພວກເຮົາໄດ້ປະຕິບັດ
ຕາມຄວາມມຸ້ງໝ້ັນໃນການປະກອບສ່ວນໂດຍກົງທາງດ້ານການ
ເງິນໃຫ້ລັດຖະບານລາວຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ ແລະ ສືບຕ່ໍສະໜັບສະໜູນ
ທາງອ້ອມໃຫ້ເສດຖະກິດລາວໃນລະດັບຊຸມຊົນ ແລະ ລະດັບ
ປະເທດ. ເນ່ືອງຈາກມີການປິດຊາຍແດນຢູ່ຫວຽດນາມ ແລະ 
ໄທ, ພວກເຮົາໄດ້ຊອກຫາທາງເລືອກເພ່ືອປ່ຽນຖ່າຍແຮ່ທອງ
ເຂ້ັມຂຸ້ນ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າພວກເຮົາປະຕິບັດໄດ້ຕາມເງ່ືອນໄຂ
ສັນຍາຂອງລູກຄ້າພວກເຮົາ ແລະ ພັນທະອາກອນຢູ່ໃນລາວ. 

ໃນເດືອນຕຸລາ, ທີມງານພະແນກສ້ອມແປງພາຫະນະ
ເຄ່ືອນທ່ີຂອງພວກເຮົາ ຍັງຄົງຮັກສາການຈັດອັນດັບການ
ຄວບຄຸມຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍລະດັບ 5 ດາວຂອງ
ຄາຕາພິລາ ສໍາລັບສະຖານທ່ີສ້ອມແປງພາຫະນະເຄ່ືອນທ່ີ 
ແລະ ສາງຂອງພວກເຮົາ. ນ້ີແມ່ນປີທ່ີຫົກ ແລະ ທີເຈັດ ສໍາ
ລັບສະຖານທ່ີຂອງໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ແລະ ພູຄໍາທ່ີ
ໄດ້ຮັບລາງວັນ ຕາມລໍາດັບ. ໂຄງການຂອງພວກເຮົາ ແມ່ນ
ສອງໃນສາມສະຖານທ່ີເທ່ົານ້ັນໃນໂລກ ທ່ີໄດ້ຮັບການຈັດ
ອັນດັບດ່ັງກ່າວນ້ີໃນປີ 2020 - ຜົນງານອັນພ້ົນເດ່ັນ ສໍາ
ລັບທີມງານສ້ອມແປງພາຫະນະເຄ່ືອນທ່ີ, ເນ່ືອງຈາກຄວາມ
ທ້າທາຍຂອງການປິດການເຂ້ົາ-ອອກໄລຍະໂຄວິດ-19.

ການປະຕິບັດວຽກງານທາງດ້ານສັງຄົມ
ໃນທ້າຍປີ, ພວກເຮົາໄດ້ມອບພັນທະໂດຍກົງຈໍານວນ 55 
ລ້ານໂດລາສະຫະລັດໃຫ້ລັດຖະບານລາວ ຜ່ານອາກອນ
ຕ່າງໆ, ຄ່າຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ເງິນປັນຜົນ. 
ວຽກງານຂອງພວກເຮົາ ແມ່ນເທົ່າກັບ 1.8 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງ
ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງປະເທດ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ເງິນ
ຈໍານວນທັງໝົດ 148 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໄດ້ຊໍາລະໃຫ້ຜູ້
ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ທີ່ຈົດທະບຽນຢູ່ລາວ ແລະ 
ບໍລິສັດຕ່າງປະເທດທີ່ປະຈໍາຢູ່ລາວ. ໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ພວກ
ເຮົາໄດ້ລົງທຶນຫຼາຍກວ່າ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ກັບບັນດາ
ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ.

ໃນປີ 2020, ແຜນງານພັດທະນາຊຸມຊົນ 15 ແຜນ ທ່ີໄດ້
ກໍານົດໄວ້ນ້ັນ ແມ່ນສໍາເລັດເປັນບາງສ່ວນ ໂດຍໃຊ້ຈ່າຍໄປ
ທັງໝົດ 243,475 ໂດລາສະຫະລັດ. ພາຍຫັຼງມີຄໍາສ່ັງໃຫ້ຢຸດ
ການດໍາເນີນງານໄລຍະໂຄວິດ-19, ບາງແຜນງານ ໄດ້ເລ້ີມໃນ
ຫົກເດືອນສຸດທ້າຍຂອງປີ. ໂດຍມີເປ້ົາໝາຍເບ້ືອງຕ້ົນໃນການ
ສ້າງການເຊ່ືອມໂຍງທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢູ່ແຂວງໄຊ
ສົມບູນ, ພວກເຮົາໄດ້ລົງທຶນເພ້ີມເຕີມໃນການສ້າງເສ້ັນທາງ 
1.9 ກິໂລແມັດ ມູນຄ່າ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຢູ່ບ້ານນ້ໍາໂມ້. 
ໂຄງການດ່ັງກ່າວ ມີຈຸດປະສົງເພ່ືອເຮັດໃຫ້ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງໃນ
ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນມີຄວາມເຂ້ັມແຂງເພ່ືອເປັນການສະໜັບສະໜູນ 
ແລະ ສືບຕ່ໍມິດຕະພາບລະຫວ່າງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ກັບ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ. 

ທີມງານພະແນກປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ແບບຍືນຍົງຢູ່
ສະໜາມຂອງພວກເຮົາເຮັດວຽກໂດຍການຮ່ວມມືກັບ
ພະນັກງານຂອງລັດຖະບານຂັ້ນແຂວງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ໂຄງການ
ດ້ານກະສິກໍາມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ທີ່ຈະສືບຕໍ່ສ້າງລາຍໄດ້ໃຫ້
ບັນດາຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນທີ່ຢູ່ໃກ້ກັບໂຄງການຂອງພວກເຮົາ 
ພາຍຫຼັງດໍາເນີນໄປຮອດໄລຍະການສິ້ນສຸດຂອງອາຍຸບໍ່.

ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຕອບໂຕ້ຢ່າງວ່ອງໄວ ເນື່ອງຈາກ
ໂຄວິດ-19 ໄດ້ເລີ້ມເຮັດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງຫຼາຍຕໍ່ວິທີການ
ເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານພວກເຮົາ ແລະ ຕໍ່ວິທີການດໍາເນີນ
ງານຂອງພວກເຮົາ. 

ການຕອບໂຕ້ໂຄວິດ-19 ແຕ່ຫົວທີຂອງພວກເຮົາ ໄດ້ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງບູລິມະສິດທີ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບ
ຂອງພະນັກງານພວກເຮົາ. ຢູ່ໜ້າ ‘‘‘ ໃນບົດລາຍງານສະບັບນີ້ 
ໄດ້ສັງລວມລໍາດັບເວລາກ່ຽວກັບວິທີການຕອບໂຕ້ຂອງພວກ
ເຮົາໃນເວລາທີ່ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາເອງ ສອງຄົນ ຕິດ
ເຊື້ອໂຄວິດ-19, ຊຶ່ງພາໃຫ້ມີການປິດການດໍາເນີນງານນັບແຕ່
ວັນທີ 5 – 28 ເມສາ. ແຜນກັບມາເລີ້ມສືບຕໍ່ດໍາເນີນງານ
ເປັນ 2 ໄລຍະ ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທົ່ວໂຄງການຂອງບໍລິສັດ 
ຫຼັງຈາກພວກເຮົາໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ແລະ ອະນຸມັດຈາກ
ລັດຖະບານລາວ. ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະການຄວບຄຸມ
ໂຄວິດ-19 ທີ່ລັດຖະບານລາວວາງອອກ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ ກໍ່ໄດ້ອອກມາດຕະການອື່ນໆອີກດ້ວຍ.

ຢູ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ຄວາມ
ປອດໄພແມ່ນສໍາຄັນທ່ີສຸດ ດ່ັງທ່ີ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນດ້ວຍການ
ຕອບໂຕ້ໂຄວິດ-19 ຂອງພວກ
ເຮົາ. ມັນເປັນສ່ວນສໍາຄັນໃນທຸກ
ການຕັດສິນໃຈທາງທຸລະກິດ
ຂອງພວກເຮົາ ແລະ ເປັນປັດໃຈ
ດຽວທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດ ຢູ່ທ່ົວທຸກ
ສະໜາມຂອງພວກເຮົາ.
ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງພວກເຮົາຕໍ່ຄວາມປອດໄພ ຖືກບັນທຶກໄວ້
ຢູ່ໃນຫຼັກການດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ປາດສະຈາກການບາດ
ເຈັບຂອງພວກເຮົາ, ຊຶ່ງເປັນເຄື່ອງເຕືອນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ
ພວກເຮົາທຸກຄົນສືບຕໍ່ເຮັດວຽກ, ແລະ ກັບບ້ານດ້ວຍຄວາມ
ປອດໄພທຸກໆມື້. ບໍລິສັດແມ່ ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, 
ແພນອອສ໌ ປະຕິບັດໄດ້ດີກວ່າບັນດາບໍລິສັດໃນອຸດສາຫະກໍາ
ດຽວກັນ ຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ. ໃນປີ 2020, ອັດຕາຄວາມຖີ່
ການບາດເຈັບທີ່ບັນທຶກໄດ້ທັງໝົດຂອງບໍລິສັດແມ່ນ 0.43 
ແລະ ອັດຕາຄວາມຖີ່ການບາດເຈັບທີ່ຕ້ອງພັກວຽກຂອງ
ບໍລິສັດແມ່ນ 0.07 ເຊິ່ງດີກວ່າອັດຕາສະເລ່ຍຂອງອຸດສາຫະ
ກໍາຫຼາຍ. ເຖິງແມ່ນວ່າມີຕົວເລກທີ່ດີດັ່ງກ່າວນີ້ກໍ່ຕາມ, ພວກ
ເຮົາຮູ້ວ່າພວກເຮົາຍັງຕ້ອງໄດ້ເຮັດຫຼາຍຢ່າງອີກຕື່ມ. 

ດ້ວຍຄວາມເສົ້າສະລົດໃຈທີ່ໜຶ່ງໃນເພື່ອນຮ່ວມງານຂອງພວກ
ເຮົາ, Abbe Shall - ເປັນພົນລະເມືອງມຽນມ້າ ທີ່ເຮັດວຽກ
ຢູ່ເຂດສໍາຫຼວດໃນລາວ - ໄດ້ເສຍຊີວິດຢ່າງໜ້າເສົ້າສະລົດ
ໃຈໃນເດືອນສິງຫາ 2020. ຜົນທີ່ຕາມມາຂອງເຫດການດັ່ງ
ກ່າວ, ພວກເຮົາໄດ້ໃຫ້ທຸກການຊ່ວຍເຫຼືອຕົວຈິງແກ່ຄອບຄົວ
ຂອງ Abbe ແລະ ບຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກເຫດການ
ດັ່ງກ່າວ. ການສູນເສຍທີ່ໜ້າເສົ້າສະລົດໃຈໃນຄັ້ງນີ້ ແມ່ນ
ເນັ້ນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຮົາໃນ
ການສືບຕໍ່ສູ້ຊົນເປັນພິເສດໃນການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານ
ຄວາມປອດໄພໃນແຕ່ລະມື້ ເພື່ອບັນລຸການປາດສະຈາກການ
ບາດເຈັບ. ພາຍຫຼັງໄດ້ມີການສືບສວນສອບສວນຢ່າງລະອຽດ
ແລ້ວ, ພວກເຮົາໄດ້ລວມເຂົ້າໃນການຮຽນຮູ້ຂອງພວກ
ເຮົາ ແລະ ໄດ້ວາງແຜນປະຕິບັດງານອອກທົ່ວໂຄງການຂອງ
ພວກເຮົາ ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ອຸປະເຫດລັກສະນະດຽວກັນ
ນີ້ເກີດຂຶ້ນອີກ. ຕາງໜ້າທຸກຄົນທີ່ຢູ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, 
ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມເສົ້າສະລົດໃຈຢ່າງສຸດຊື້ງໄປຍັງ
ຄອບຄົວຂອງ Abbe.

ການພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ເດີນໜ້າປະຕິບັດຕາມຍຸດທະສາດ
ຂອງພວກເຮົາ ເພື່ອສືບຕໍ່ໂຄງການໄລຍະຍາວຂອງພວກເຮົາ
ຢູ່ໃນລາວ.

ໃນໄລຍະປີດັ່ງກ່າວ, ພວກເຮົາໄດ້ສືບຕໍ່ນໍາໃຊ້ແນວທາງຮອບ
ດ້ານ ແລະ ເປັນລະບົບໂຄງສ້າງຕໍ່ທຸລະກິດການຂົນສົ່ງຂອງ
ພວກເຮົາ, ຊຶ່ງເປີດມູນຄ່າຫຼາຍຂຶ້ນ ດ້ວຍການຂະຫຍາຍການ
ຄຸ້ມຄອງພາຍໃນບໍລິສັດ ກ່ຽວກັບການແກ່ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນຂອງ
ພວກເຮົາ, ປະຢັດໄດ້ປະມານ 15-16 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ 
ຈົນຮອດອາຍຸບໍ່ແຮ່ຂອງໂຄງການພວກເຮົາ. ວິທີການປັບປຸງ
ໃໝ່ທີ່ທີມງານໄດ້ນໍາມາໃຊ້ເພື່ອປົກປ້ອງການດໍາເນີນງານ
ຂອງພວກເຮົາໃນໄລຍະມີການປິດຊາຍແດນເນື່ອງຈາກໂຄ
ວິດ-19 ຢູ່ຫວຽດນາມ ແລະ ໄທ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການ
ເຕີບໂຕເຕັມທີຂອງຂະບວນການ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນ
ການຄຸ້ມຄອງຂອງພວກເຮົາ ໃນໄລຍະທີ່ບໍ່ສາມາດຄາດເດົາ
ໄດ້ເວລານີ້. 

ບັນດາທີມງານຂອງພວກເຮົາ ຍັງໄດ້ພະຍາຍາມປະຕິບັດ
ວຽກງານຫຼາຍຢ່າງ ເພື່ອຕໍ່ອາຍຸຂອງບໍ່ແຮ່ ແລະ ວາງແຜນປິດ
ບໍ່ ກັບຄູ່ຮ່ວມງານຫຼັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ
ພາຍຫຼັງປິດບໍ່ຢ່າງປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

ໃນທ້າຍເດືອນພະຈິກ, ພວກເຮົາຖືກປະກາດວ່າໄດ້ຮອງ
ຊະນະເລີດໃນ ‘ລາງວັນດໍາເນີນງານດີເລີດຂອງ SAP ປີ 
2020’. ການໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍດັ່ງກ່າວ ແມ່ນເນັ້ນໜັກ
ເຖິງຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງພວກເຮົາໃນການນໍາເອົາເຕັກໂນ
ໂລຊີມາໃຊ້ເພື່ອປັບປຸງການປະຕິບັດດ້ານທຸລະກິດຂອງ
ພວກເຮົາ. 

1 ບໍລິສັດທ່ີປຶກສາດ້ານພະລັງງານ ແລະ ໂລຫະທາດ (Brook Hunt Convention) ກ່ຽວກັບການລາຍງານຕ້ົນທຶນການຜະລິດໂດຍກົງ ເຊ່ິງປະກອບມີ: ສະຖານທ່ີຕ້ັງໂຮງງານ, ການຂົນສ່ົງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈັດສ່ົງ, ຄ່າບຳບັດ ແລະ ກ່ັນແຮ່ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການຕະຫຼາດ; 
ໂດຍອີງຕາມລາຍຈ່າຍທ່ີຈະເກີດຂ້ຶນຂອງໂລຫະທາດ ຫັຼງຈາກການຂາຍແຮ່ຕິດພັນ.

2 ຕົ້ນທຶນການຜະລິດທັງໝົດ (AISC) ແມ່ນຕົ້ນທຶນ ‘1 ບວກກັບຄ່າຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ, ການແບ່ງສ່ວນຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ, ຕ້ົນທຶນການບໍລິການແບບລວມສູນ, ຕົ້ນທຶນລວມ; ຕົ້ນທຶນລວມ; ຄ່າເຊົ່າສຳປະທານ ແລະ ຄ່າທຳນຽມດອກເບ້ຍ; ແລະ ທຶນດ້ານການດັດປັບ
ສິນຄ້າຄົງເຫຼືອ ແລະ ການຂຸດຄົ້ນທີ່ເລື່ອນອອກໄປ
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ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ
ຢູ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານ
ພວກເຮົາ ແມ່ນເປັນສິ່ງສໍາຄັນພື້ນຖານຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງ
ພວກເຮົາ. ແຜນງານຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາຂອງພວກ
ເຮົາ ເຮັດໃຫ້ຂີດຄວາມສາມາດຂອງແຮງງານພວກເຮົາມີ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີທັກສະທີ່ເປັນມໍລະດົກຕົກທອດ
ໃນໄລຍະຍາວ ທີ່ຈະຊ່ວຍປະກອບສ່ວນ ແລະ ເຮັດໃຫ້
ເສດຖະກິດລາວເຕີບໂຕ. ເປັນທີ່ໜ້າຍິນດີ ໃນໄລຍະປີດັ່ງ
ກ່າວ, ມາຮອດປັດຈຸບັນ ພວກເຮົາໄດ້ບັນລຸການພັດທະນາ
ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນໃນລະດັບສູງສຸດ, ໂດຍມີຄົນລາວກວມເອົາ 
93 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງແຮງງານປະຈໍາສະໜາມ. 

ໃນປີ 2020, ຄົນລາວໄວໜຸ່ມຈໍານວນ 40 ຄົນ, ນັກຮຽນ
ແມ່ຍິງ 43 ສ່ວນຮ້ອຍ ແມ່ນແມ່ຍິງແມ່ນຖືກຄັດເລືອກ
ຈາກຜູ້ສະໝັກທັງໝົດ 3,500 ຄົນ. ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການ
ພັດທະນາຊ່າງສີມືແຮງງານຂອງບໍລິສັດ. ໃນໄລຍະປີດັ່ງກ່າວ, 
ການຝຶກອົບຮົມພາກສະໜາມຂອງນັກຮຽນຝຶກງານ ໄດ້ຢຸດ
ສະງັກ ເນື່ອງຈາກການປິດເຂົ້າ-ອອກໄລຍະໂຄວິດ-19. ໄດ້
ຄັດເລືອກຮັບເອົານັກຮຽນ - ພາຍຫຼັງສໍາເລັດໂຄງການ, ຜູ້
ເຂົ້າຮ່ວມ ຈະໄດ້ຮັບໃບປະກາສະນີຍະບັດຊ່າງສີມືແຮງງານ
ຂັ້ນ III ຂອງ TAFE ອົດສະຕຣາລີ ໃນສາຂາທີ່ຕົນໄດ້ເລືອກ
ຮຽນ, ໃບປະກາດຊັ້ນສູງສາຂາການສຶກສາຊ່າງສີມືແຮງງານ 
ແລະ ໃບປະກາດສາຂາພາສາອັງກິດດ້ານເຕັກນິກ. 

ຂ້າພະເຈົ້າ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈທຸກຄົນເປັນຢ່າງສູງອີກ
ຄັ້ງໜຶ່ງ ທີ່ໄດ້ເຮັດວຽກ ແລະ ຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈກັບພວກ
ເຮົາໃນປີ 2020. ໃນຂະນະທີ່ຄວາມທ້າທາຍຕ່າງໆຂອງການ
ລະບາດ ມີທ່າອ່ຽງຈະຍັງສືບຕໍ່ໄປອີກໄລຍະໜຶ່ງ, ຂ້າພະເຈົ້າ 
ຂໍເບິ່ງໄປເຖິງອະນາຄົດທີ່ມີແຕ່ດ້ານດີ ແລະ ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ 
ຊຶ່ງຮູ້ວ່າພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອເຮັດ
ໃຫ້ບໍລິສັດເຕີບໂຕ ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ກໍ່ພະຍາຍາມປະຕິບັດຕາມ
ມາດຕະຖານດ້ານຄວາມປອດໄພລະດັບສູງສຸດ ແລະ ເຮັດ
ວຽກເປັນຈິດໜຶ່ງໃຈດຽວກັນ. 

ສຸດທ້າຍນີ້, ຕາງໜ້າຄະນະບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ, ຂ້າພະເຈົ້າ ຂໍຂອບໃຈມາຍັງລັດຖະບານລາວທີ່ໄດ້ໃຫ້ຄໍາ
ແນະນໍາ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນໃນປີ 2020.

ທ່ານ ຈັນເພັງ ບຸນນະຜົນ 
ປະທານບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈໍາກັດ8



ພະນັກງານຂັບລົດແກ່ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ ຢືນຢູ່ດ້ານໜ້າ
ຂະບວນລົດແກ່ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນຂອງພວກເຂົາ ຢູ່

ຈຸດຄ່ຽນຖ່າຍຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ບ້ານທວາຍ 
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ຂ້ໍມູນສຳຄັນໃນປີ 
2020 

ກໍານົດທິດທາງດ້ວຍຈຸດປະສົງທີ່ຊັດເຈນ
ຂອງພວກເຮົາ ເພື່ອໃຫ້ຄຸນນະທໍາທີ່ຍືນຍົງ
ແກ່ລັດຖະບານ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ US$55 ລ້ານ 1.8 ສວ່ນຮອ້ຍ1

$

921,822
ອອນ (oz)

Ag
48,433
ໂຕນ (t)

Cu
112,010

ອອນ (oz)

Au

ການປະກອບສ່ວນໂດຍກົງ
ໃຫ້ລັດຖະບານລາວ 

ສັດສ່ວນຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ລາວ
ມາຈາກການດຳເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດຊ່ຶງ

ແມ່ນ US$19.1 ຕ້ືໃນປີ 2020 

ການຜະລິດທອງໃນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ ການຜະລິດຄໍາໃນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ 
ແລະ ຄໍາແທ່ງປະສົມ

ການຜະລິດເງິນໃນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ  
ແລະ ເງິນແທ່ງປະສົມ

1 ບໍລິສັດ ນໍາໃຊ້ບົດລາຍງານປະຈໍາປີຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສໍາລັບຕົວເລກ GDP ແລະ ປ່ຽນຈາກ ກີບ ເປັນ ໂດລາສະຫະລັດ ຊຶ່ງນໍາໃຊ້ອັດຕາແລກປ່ຽນໂດຍສະເລ່ຍ ຕະຫຼອດປີປະຕິຖິນ 2020. 
ໃນປີ 2020, GDP ຂອງລາວ ແມ່ນ US$19.1 ຕື້..

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ10



US$2.88 
ລ້ານ

ໄດ້ລົງທຶນເຂ້ົາໃນໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ ແລະ  
ການບໍາລຸງຮັກສາເສ້ັນທາງຫຼວງ

15 ໂຄງການ 
ຂະໜາດນ້ອຍ

ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຂະໜາດນ້ອຍ
ໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍຜ່ານທຶນ

ພັດທະນາຊຸມຊົນ (CDFs)

ຫຼາຍກວ່າ US$  
1 ລ້ານ

ການບໍລິຈາກ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນ
ທັງໝົດເປັນເງິນສົດ ແລະ ວັດຖຸປັດໃຈ 

ລວມທັງການຊ່ວຍເຫືຼອບັນເທົາທຸກໄລຍະ
ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19

US$243,475 2

ການລົງທຶນທັງໝົດເຂ້ົາໃນຊຸມຊົນ  
ໂດຍຜ່ານ CDFs

93 ສ່ວນຮ້ອຍ

ພະນັກງານຄົນລາວ 

US$628,714

ລາຍໄດ້ທ່ີສ້າງໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ 
ໂດຍຜ່ານການຊ້ືຜັກ, 

ນ້ໍາດ່ືມ, ໄຂ່, ຖົງ, ໝາກໄມ້ ແລະ ປາ

2 ລາຍຈ່າຍແມ່ນຫຼຸດລົງໂດຍສະເພາະໃນປີ 2020 ເນື່ອງຈາກຂໍ້ຈໍາກັດຕ່າງໆໃນໄລຍະການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ແລະ 
ການຄວບຄຸມທີ່ເຂັ້ມງວດຂອງບໍລິສັດ ສໍາລັບການຈໍາກັດການເຂົ້າໄປພົວພັນກັບຊຸມຊົນ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການແຜ່ເຊື້ອ.

ການສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ 
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US$628,714

US$971,839

US$1,084,351

ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງ GDP ລາວທ່ີມີການປະກອບສ່ວນຈາກການ
ດຳເນີນງານ ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ັຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ

2018
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2019 2020

1.8 per cent

2.1 per cent

2.4 per cent

ການຜະລິດທອງ
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ການດໍາເນີນການຂຸດຄົ້ນປະຕິບັດຢູ່ດ້ານໃນບໍ່ເປີດ 
ໜ້າດິນຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ

ການມອບພັນທະທັງໝົດໃນປີ 2020  
ໂດຍບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ (US$ລ້ານ)

ລາຍການ US$ ລ້ານ]]]]

ການປະກອບສ່ວນ 2018 2019 2020

ອາກອນເງິນເດືອນ 4.21 4.15 4.03

ຄ່າທໍານຽມດ່ານພາສີ  
(ຄ່າທຳນຽມບໍລິການນຳເຂົ້າ)

2.35 1.74 1.48

ອາກອນຄ່າທາງ 4.54 4.11 3.61

ອາກອນກຳໄລ  
(ອາກອນລາຍໄດ້)

28.90 23.68 11.54

ຄ່າຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ 41.01 36.92 32.64

ຄ່າສຳປະທານ 0.06 0.06 0.06

ເງິນປັນຜົນ 5.35 21.00 1.7

ການປະກອບສ່ວນທັງໝົດ 86.35 91.66 55.07

ລາຄາທອງ 
(US$/lb)

2.88 2.74 2.81

ການປະກອບສ່ວນໂດຍກົງໃຫ້ລາວ (ປະຈໍາປີ)  
(US$ລ້ານ)

ປີ US$ ລ້ານ

2018 86.35

2019 91.66

2020 55.07

ການປະກອບສ່ວນໂດຍກົງໃຫ້ລາວ  
(ສະສົມ)

ປີ US$ ລ້ານ

2018 716

2019 800

2020 855

ການສ້າງມູນຄ່າທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮັບຮູ້ວ່າບໍລິສັດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນການປະກອບສ່ວນທີ່ດີທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ
ໃຫ້ແກ່ບັນດາຊຸມຊົນ ແລະ ຂົງເຂດຕ່າງໆທີ່ບໍລິສັດເຂົ້າໄປດໍາ
ເນີນງານ. 

ຫຼັກການຂອງບໍລິສັດແມ່ນວ່າທຸກຂົງເຂດທີ່ບໍລິສັດເຂົ້າໄປດໍາ
ເນີນງານ, ບໍລິສັດຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອໍານາດການປົກຄອງ
ຂັ້ນສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ບັນດາຊຸມຊົນ ເພື່ອ
ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ
ຂົງເຂດດັ່ງກ່າວ. ຂົງເຂດທີ່ສຸມໃສ່ລວມມີ: ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ
ສາທາລະນະ, ສຸຂະອະນາໄມ, ການສຶກສາ, ກະສິກໍາ, ການ
ພັດທະນາທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ, ແລະ ການເງິນຈຸລະພາກ. 

ມາຮອດປັດຈຸບັນ, ໄດ້ລົງທຶນປະມານ 1.57 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ ຢູ່ໃນລາວ. ຕົວເລກດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນລາຍຈ່າຍ
ໃນຊັບສິນເປັນວັດຖຸ ແລະ ກິດຈະກໍາສໍາຫຼວດ ຊຶ່ງຍັງລວມ
ມີລາຍຈ່າຍປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈໍານວນ 
2.88 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໃນພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ 
ສ້ອມແປງທາງຫຼວງ ຕາມເສັ້ນທາງຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ເສັ້ນທາງໃນພາກພື້ນທີ່ຢູ່ໃກ້ກັບໂຄງການຂອງບໍລິສັດ. 

ນັບຕັ້ງແຕ່ປີ 2006 ເປັນຕົ້ນມາ, ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ໄດ້
ລົງທຶນຫຼາຍກວ່າ 100 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໃນພື້ນຖານໂຄງ
ລ່າງທາງຫຼວງລາວ. ການປັບປຸງ ແລະ ການສ້ອມແປງເສັ້ນທາງ
ຂົນສົ່ງ ແລະ ເສັ້ນທາງແກ່ແຮ່ ຢູ່ຈຸດຕ່າງໆຂອງໂຄງການ ພູຄໍາ 
ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ໄດ້ເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ 12 ບ້ານ 
ທີ່ມີປະຊາກອນລວມກັນຫຼາຍກວ່າ 16,000 ຄົນ, ດ້ວຍ
ການໃຫ້ເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ແລະ ການບໍລິການສາທາລະນະໄດ້
ໄວຂຶ້ນ ເຊັ່ນໂຮງໝໍ ແລະ ໂຮງຮຽນ. ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມ
ຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 57 ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງ
ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌.

ການປະກອບສ່ວນ
ທາງດ້ານການເງິນ
ໃຫ້ແກ່ລາວ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ12



ພະນັກງານຂັ້ນສູງພະແນກປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່, ບັນທະວົງ ສິລາພາ
ພັນ (ຂວາ) ຈັດຊື້ຜັກຈາກຊາວກະສິກອນແມ່ຍິງໃນທ້ອງຖິ່ນ ຢູ່ນໍ້າຍອນ 
ຊຶ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການສະໜັບສະໜູນຂອງບໍລິສັດໃນການພັດທະນາ

ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ

ບໍລິສັດ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດລາວ
ໃນຫຼາຍທາງ, ຊຶ່ງລວມມີຜ່ານ:

ລັດຖະບານລາວ
 › ລາຍຮັບຈາກທອງ, ຄໍາ ແລະ ເງິນ ລວມທັງການມອບຄ່າ

ຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ. 
 › ການມອບອາກອນກໍາໄລ ແລະ ອື່ນໆ ລວມທັງຄ່າເຊົ່າ

ທີ່ດິນໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານລາວ. 
 › ການມອບເງິນປັນຜົນ. 
 › ເງິນເດືອນທີ່ຊໍາລະໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ອາກອນເງິນ

ເດືອນໃຫ້ລັດຖະບານຂັ້ນແຂວງ.

ການສະໜັບສະໜູນທຸລະກິດທ້ອງຖິ່ນ
 › ລາຍຈ່າຍລົງທຶນໃນການສໍາຫຼວດ, ພັດທະນາໂຄງການ 

ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານໂຄງການ, ເປັນ
ຕົ້ນແມ່ນຜ່ານການຊໍາລະຄ່າຊື້ສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການໃນ
ທ້ອງຖິ່ນ ຂອງຜູ້ສະໜອງທີ່ຈົດທະບຽນຢູ່ລາວ. 

 › ການຈັດຊື້ສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການໃນທ້ອງຖິ່ນຈາກຜູ້ຮັບ
ເໝົາ ແລະ ທຸລະກິດຕ່າງໆ. 

ການພັດທະນາຊຸມຊົນ 
 › ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາທັກສະຂອງ

ພະນັກງານ ແລະ ຊຸມຊົນ ຜ່ານແຜນງານສ້າງຂີດຄວາມ
ສາມາດ.

 › ການລົງທຶນໃນແຜນງານພັດທະນາຊຸມຊົນຜ່ານທຶນ
ພັດທະນາຊຸມຊົນ. 

 › ການລົງທຶນໃນພ້ືນຖານໂຄງລ່າງໃນພາກພ້ືນລວມມີ
ເສ້ັນທາງ, ນ້ໍາລິນ ແລະ ສຸຂະພິບານ ແລະ ໂຮງຮຽນ.

 › ການອຸປະຖໍາ ແລະ ບໍລິຈາກ.

ຖ້າເໝາະສົມ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈັດຈ້າງບໍລິສັດ
ຈົດທະບຽນໃນທ້ອງຖິ່ນ (ບໍລິສັດລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ
ປະຈໍາລາວ) ເພື່ອຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ສໍາລັບກິດ
ຈະກໍາຕ່າງໆໃນລາວ. ໃນການປະຕິບັດດັ່ງກ່າວນັ້ນ, ບໍລິສັດ 
ພິຈາລະນາການແຂ່ງຂັນທາງການຄ້າ, ປະຫວັດການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ສະໜອງ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ໄດ້ຮັບການສະໜອງ
ໃຫ້ຢ່າງປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ນອກຈາກ
ນັ້ນ ກໍ່ຍັງໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້
ບໍລິສັດທ້ອງຖິ່ນຖ້າຕ້ອງການ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າສາມາດຕອບ
ສະໜອງໄດ້ຕາມມາດຕະຖານດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພຂອງບໍລິສັດ.

ໃນປີ 2020, 45 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ສໍາ
ລັບບໍລິສັດ ແມ່ນຈັດຊື້ຢູ່ໃນລາວ; 73 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງສິນຄ້າ 
ແລະ ບໍລິການ ແມ່ນຈັດຊື້ຢູ່ໃນພາກພື້ນ (ລາວ ແລະ ໄທ). 
ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 57 ຂອງບົດລາຍງານ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະ
ຈໍາປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌. 

ໃນລະຫວ່າງປີ 2020, ການປະກອບສ່ວນທາງດ້ານເສດຖະ
ກິດອື່ນໆຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງແພນອອສ໌ ໃຫ້ແກ່ລາວ 
ລວມມີດັ່ງນີ້: 

 › ການຊໍາລະຄ່າສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການປະມານ US$148 
ລ້ານ ໃຫ້ຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການລາວ; 
ລາຍຈ່າຍໃນການຊື້ສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຫຼາຍກວ່າ 47 
ສ່ວນຮ້ອຍ ແມ່ນຊໍາລະໃຫ້ບັນດາບໍລິສັດຢູ່ໃນລາວ ແລະ 
ລັດຖະບານລາວ.

 › ປະກອບສ່ວນຫຼາຍກວ່າ US$55 ລ້ານໃຫ້ລັດຖະບານ
ລາວ.

 › ການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນແຜນງານສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ 
ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຢູ່ລັດຖະບານຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນແຂວງ 
ແລະ ຂັ້ນສູນກາງ.

 › ການຈ້າງພະນັກງານຈໍານວນ 3,683 ຄົນ ຢູ່ລາວໃນ
ໄລຍະປີ 2020. ໃນທ້າຍປີ, ມີພະນັກງານລາວ 93 
ສ່ວນຮ້ອຍ, ໃນນັ້ນ 22 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນມາຈາກບ້ານ
ທ້ອງຖິ່ນ ຊຶ່ງຢູ່ຕິດ ຫຼື ໃກ້ຄຽງກັບໂຄງການຂອງບໍລິສັດ.

 › ການດໍາເນີນແຜນງານອຸປະຖໍາ ແລະ ບໍລິຈາກໃນລາວ 
(ເຊິ່ງເພີ້ມເຂົ້າໃນໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນ), ໃຫ້ການ
ສະໜັບສະໜູນຈໍານວນຫຼາຍກວ່າ US$1 ລ້ານ ໃຫ້ຜູ້ຮັບ
ຈາກຫຼາຍຂະແໜງການ ຜ່ານການບໍລິຈາກເປັນເງິນສົດ 
ແລະ ເປັນວັດຖຸປັດໃຈ. ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມຕື່ມ, 
ເບິ່ງໜ້າທີ 57 ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງ
ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌.
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ການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານ
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ

ແພດສະໜາມ, ສຸວັນໄຊ ລາດສະໂພ ກໍາລັງກວດອຸນນະພູມຕ້ານ 
ໂຄວິດ-19 ຢູ່ຄຼີນິກຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ14



ທີມງານພະແນກຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຊັບສິນ
ຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ 
ກໍາລັງກວດຫາສານເຫຼົ້າໃນຕົວພະນັກງານ

ການປະຕິບັວຽກງານ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ

ຢູ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ຄວາມປອດໄພ ແມ່ນສໍາຄັນທີ່ສຸດ, 
ຫຼັກການປາດສະຈາກການບາດເຈັບຂອງບໍລິສັດ ພິຈາລະນາ
ວ່າ ອຸປະຕິເຫດ ແລະ ການບາດເຈັບທັງໝົດ ຖືວ່າສາມາດ
ປ້ອງກັນໄດ້.

ການບັນລຸຈຸດປະສົງໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຄຽງຄູ່ກັບການ
ຮັກສາແຮງງານ ແລະ ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບໃຫ້ປອດໄພ ແມ່ນ
ສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບຄຸນນະທໍາຂອງບໍລິສັດ. ວິທີການນີ້ ແມ່ນນໍາໃຊ້
ເຂົ້າໃນການຕອບໂຕ້ຂອງບໍລິສັດຕໍ່ກັບການລະບາດຂອງໂຄ
ວິດ-19 ແລະ ເປັນວິທີບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງປະຕິບັດເພື່ອ
ປ້ອງກັນສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີພາບ
ຂອງແຮງງານບໍລິສັດ ແລະ ຊຸມຊົນອ້ອມຂ້າງ.

ຈຸດສຸມຂອງມາດຕະການດ້ານຄວາມປອດໄພໃນປີ 2020 
ແມ່ນແຜນງານເຝົ້າລະວັງຄວບຄຸມໂຄວິດ-19. ແຜນງານ
ເຫຼົ່ານີ້ລວມມີ: ເພີ່ມການທໍາຄວາມສະອາດອຸປະກອນ ແລະ 
ສະຖານທີ່ຕ່າງໆແບບລະອຽດ; ການຫຼຸດຈໍານວນແຮງງານ
ປະຈໍາສະໜາມເພື່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມໜາແໜ້ນຂອງຄົນ; 
ການປະຕິບັດໃຫ້ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດເດີນທາງໄປ ແລະ 
ລະຫວ່າງສະໜາມສະເພາະໃນລົດໂດຍສານທີ່ຄວບຄຸມໂດຍ
ບໍລສັດ; ລະບຽບການຮັັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ ແລະ ສຸ
ຂະອະນະໄມບຸກຄົນທີ່ເຂັ້ມງວດ; ແລະ ການບັງຄັບການໃສ່
ຜ້າປິດປາກ-ດັງ; ການກວດກາລະບົບກອງນໍ້າສໍາລັບຈຸລິນຊີ
ຄໍລີ ແລະ ຄໍລີຟອມ, ການກວດສອບຄວາມປອດໄພດ້ານ
ອາຫານປະຈໍາເດືອນ; ແຜນການກວດສານເອໂດຊີນ ທຣີໂຟສ
ເຟດຕາມພື້ນຜິວ; ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທີມງານແພດໂດຍ
ການກວດພີຊີອາສໍາລັບແຮງງານປະຈໍາສະໜາມ (ເຊິ່ງລວມ
ທັງຜູ້ຮັບເໝົາ).

ແຜນງານຕົວຊີ້ວັດຜົນທີ່ສາເຫດວາງບູລິມະສິດໃສ່ການນໍາ
ພາດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ເບິ່ງເຫັນ ແລະ ລວມມີ: ການລະບຸ
ອັນຕະລາຍ, ການສັງເກດດ້ານຄວາມປອດໄພໃນວຽກງານ
ຢູ່ພາກສະໜາມ (JSO), ການກວດສອບແບບລະອຽດ, 
ການກວດກາສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກ, ການລະບຸຄວາມ
ອັນຕະລາຍ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ, ແລະ 
ການສັງເກດໜ້າວຽກຕາມແຜນການ (PTO).

ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ແມ່ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, 
ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ໄດ້ບັນລຸອັດຕາຄວາມຖີ່ການບາດເຈັບທີ່
ສາມາດລາຍງານໄດ້ທັງໝົດ (LTIFR) ຢູ່ທີ່ 0.07 (ອີງຕາມ
ການເຮັດວຽກໜຶ່ງລ້ານຊົ່ວໂມງ) ຈາກການບາດເຈັບທີ່ສູນ
ເສຍເວລາເຮັດວຽກໜຶ່ງຄັ້ງ. ໃນປີ 2020, ອັດຕາຄວາມຖີ່
ການບາດເຈັບທີ່ຕ້ອງພັກວຽກ (TRIFR) ຢູ່ທີ່ 0.43 ແມ່ນ 
73 ສ່ວນຮ້ອຍຕໍ່າກວ່າເປົ້າໝາຍປະຈໍາປີ 1.54. ການປັບປຸງ
ອັດຕາຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດແຕ່ລະປີສະແດງເຖີງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງຂອງຂັ້ນຕອນ ແລະ ລະບົບຄວາມປອດໄພທີ່ມີຢູ່ໃນ
ເຂດດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ. ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ, 
ເບິ່ງໜ້າ 88 ຂອງບົດທົບທວນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ 
ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງປະຈໍາປີ 2020.

ເຖີງແມ່ນສາມາດຮັກສາຕົວເລກເຫຼົ່ານີ້ກໍ່ຕາມ, ໃນເດືອນ 
ສິງຫາ 2020, ຜູ້ຮັບເໝົານັກທໍລະນີການສໍາຫຼວດຂຸດຄົ້ນ
ຈາກມຽນມາ ໄດ້ເສຍຊີວິດຢ່າງສຸດວິໄສ ໃນຂະນະກໍາລັງ
ເຮັດວຽກຢູ່ເຂດສໍາຫຼວດຂຸດຄົ້ນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ
ໃນ ລາວ. ຜູ້ສໍາຫຼວດດັ່ງກ່າວແມ່ນແຍກຈາກທີມງານຂອງຜູ້
ກ່ຽວ ເວລາຍ່າງກັບໄປພາຫະນະໃນຕອນທ້າຍຂອງວັນເຮັດ
ວຽກ. ພາຍຫຼັງມາເຖີງພາຫະນະ, ທີມງານພົບວ່າຜູ້ກ່ຽວຫາຍ
ສາບສູນ. ເຫດການດັ່ງກ່າວ ແມ່ນຖືກແຈ້ງມາຄະນະບໍລິຫານ 
ແລະ ທີມຄຸ້ມຄອງເຫດການສໍາຄັນ (SIMT) ໄດ້ສ້າງຕັ້ງ
ຂຶ້ນ. ອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ການຄົ້ນຫາທາງ
ອາກາດ ໄດ້ເຂົ້າພື້ນທີ່ເພື່ອຊ່ວຍການຄົ້ນຫາຜູ້ຮັບເໝົາທີ່ຫາຍ
ສາບສູນ. ການຄົ້ນຫາພົບຮ່າງຂອງຜູ້ກ່ຽວໃນວັນຕໍ່ມາໃນປ່າ
ຕຶບໜາ. ສາເຫດຂອງການເສຍຊີວິດ ແມ່ນບໍ່ສາມາດສະຫຼຸບ
ໄດ້. ບໍລິສັດແມ່ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ບໍລິສັດ ແພນ 
ອອສ໌ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນການເງິນແກ່ຄອບຄົວຂອງ
ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຊ່ວຍຈັດສົ່ງສົບຂອງຜູ້ກ່ຽວກັບຄືນມຽນມາ. 
ການຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້ຄໍາປຶກສາສໍາລັບຄອບຄົວ ແລະ ພະນັກງານ
ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກເຫດການດັ່ງກ່າວ ແມ່ນຍັງໄດ້ຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ. ການສືບສວນແບບລະອຽດ ໄດ້ປະເມີນສາເຫດ
ຂອງເຫດການດັ່ງກ່າວ ແລະ ພັດທະນາແຜນປະຕິບັດວຽກ
ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ມີເຫດການທີ່ຄ້າຍຄືກັນອີກ.
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ກໍາລັງເຮັດ Take 5 ເພື່ອລະບຸອັນຕະລາຍ ກ່ອນເລີ້ມປະຕິບັດວຽກງານ  
ຢູ່ຈຸດຂົບແຮ່ຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ

ວດັທະນະທາໍດາ້ນ
ຄວາມປອດໄພ 

ການບັນລຸຈຸດປະສົງໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຄຽງຄູ່ກັບການ
ຮັກສາແຮງງານ ແລະ ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບໃຫ້ປອດໄພ ແມ່ນ
ສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບຄຸນນະທໍາຂອງບໍລິສັດ. ວິທີການນີ້ ແມ່ນນໍາໃຊ້
ເຂົ້າໃນການຕອບໂຕ້ຂອງບໍລິສັດຕໍ່ກັບການລະບາດຂອງໂຄ
ວິດ-19 ແລະ ເປັນວິທີບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງປະຕິບັດເພື່ອ
ປ້ອງກັນສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີພາບ
ຂອງແຮງງານບໍລິສັດ ແລະ ຊຸມຊົນອ້ອມຂ້າງ.

ຜ່ານຄວາມເປັນຜູ້ນໍາແບບຢ່າງ, ແຜນການ ແລະ ການລົງມື
ປະຕິບັດ, ຜູ້ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນມຸ້ງ
ໝັ້ນ ເພື່ອສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາທີ່ປາດສະຈາກການບາດເຈັບ. 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາແບບຢ່າງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແມ່ນຂັບເຄຶ່ອນ
ໃນທຸກລະດັບຂອງອົງກອນ. ການຮັບຮູ້ວ່າແຮງງານທີ່ມີສະຕິ
ຕໍ່ຄວາມສ່ຽງ

ແຜນງານຕົວຊີ້ວັດຜົນທີ່ສາເຫດວາງບູລິມະສິດໃສ່ການນໍາ
ພາດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ເບິ່ງເຫັນ ແລະ ລວມມີ: ການລະບຸ
ອັນຕະລາຍ, ການສັງເກດດ້ານຄວາມປອດໄພໃນວຽກງານ
ຢູ່ພາກສະໜາມ (JSO), ການກວດສອບແບບລະອຽດ, 
ການກວດກາສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກ, ການລະບຸຄວາມ
ອັນຕະລາຍ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ, ແລະ 
ການສັງເກດໜ້າວຽກຕາມແຜນການ (PTO).
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ພະນັກງານສາງ ກໍາລັງເບີກຊິ້ນສ່ວນປະກອບຂອງລົດຊີ
ເຈາະ ໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ

ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ 
ບໍລິສັດ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ, ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ຢ້ຽມຢາມໝົດທຸກຄົນ ຮັບການແນະນຳດ້ານ
ຄວາມປອດໄພ ກ່ອນເຂ້ົາສະໜາມທ່ີຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ການແນະນໍາດ່ັງກ່າວ 
ອາດລວມມີການແນະນຳດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຖານທ່ີປະຕິບັດວຽກສະເພາະ ພ້ອມທັງການ
ລະບຸອັນຕະລາຍ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມເທັກ 5. ບໍລິສັດ ຍັງອໍານວຍຄວາມສະດວກແຜນງານຝຶກ
ອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພຫັຼກພາກບັງຄັບຈໍານວນໜ່ຶງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພາະສໍາລັບ
ກິດຈະກໍາທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ. ຄວາມຈໍາເປັນໃນການຝຶກອົບຮົມ ແມ່ນຖືກປະເມີນອີງໃສ່ສະຖານທ່ີ
ເຮັດວຽກ ແລະ ໜ້າທ່ີຂອງບຸກຄົນ ແລະ ບ່ໍເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ແຮງງານຂອງຜູ້ຮັບ
ເໝົາ. ພາກສ່ວນຜູ້ຮັບເໝົາ ແມ່ນຈ່າຍໃນລາຄາຖືກສໍາລັບການຝຶກອົບຮົມທ່ີບ່ໍແມ່ນພາກບັງຄັບ ແລະ  
ວິຊາສະເພາະສໍາລັບກິດຈະກໍາທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ. ໃນປີ 2020, ການແນະນຳ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ
ດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມຢູ່ເຂດດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ
ໃນລາວ ສຳເລັດໄດ້ 26,291 ຊ່ົວໂມງ.

ການຄຸ້ມຄອງ 
ຜູ້ຮັບເໝົາ 
ບໍລິສັດ ປະຕິບັດວຽກໃກ້ສິດກັບຜູ້ຮັບເໝົາທ້ອງຖິ່ນ
ທີ່ມີປະສົບການໜ້ອຍ ຈົນເຖີງບໍ່ມີປະສົບການດ້ານບໍ່
ແຮ່ ເພື່ອປັບປຸງວັດທະນະທໍາດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງ
ພວກເຂົາ. ວິທີການນີ້ ແມ່ນບໍ່ປາດສະຈາກຄວາມ
ທ້າທາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຮັບເໝົາ ສືບຕໍ່ເປັນ
ຂົງເຂດທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ. ການເສຍຊີວິດຂອງຜູ້ຮັບ
ເໝົາໃນເດືອນ ສິງຫາ ສະແດງເຖີງຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງບໍລິສັດໃຫ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ເນື່ອງໃນຂົງເຂດ
ນີ້ ແລະ ມີຈຸດສຸມອັນຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອປິດລ້ອມຊ່ອງຫວ່າງ
ໃນການປະຕິບັດງານດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ
ຜູ້ຮັບເໝົາ. ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 
89 ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ 
ແພນອອສ໌.

ບໍລິສັດມີມາດຕະຖານການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຮັບເໝົາ ທີ່ລະບຸ
ລະອຽດເງື່ອນໄຂຂອງກຸ່ມບໍລິສັດ ເຊິ່ງມີລາຍລະອຽດ
ມາດຖານດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິ່ງ
ແວດລ້ອມສໍາລັບຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ເຈົ້າຂອງໂຄງການ. 
ບໍລິສັດ ເຮັດວຽກນໍາຜູ້ຮັບເໝົາ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພວກ
ເຂົາປະຕິບັດໄດ້ຕາມເງື່ອນໄຂຂອງມາດຕະຖານດັ່ງ
ກ່າວໂດຍການສະໜອງຕົວແບບ ແລະ ການເຂົ້າເຖີງ
ເອກະສານສະໜັບສະໜູນໃນລະບົບຂໍ້ມູນພາຍໃນ
ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໜ່ວຍເກັບເອກະສານຮ່ວມກັນ
ຂອງສະໜາມ. ຄວາມຄາດຫວັງຂອງມາດຕະຖານ
ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ປະກອບເຂົ້າໃນການຝຶກອົບຮົມສໍາ
ລັບເຈົ້າຂອງໂຄງການ ແລະ ຮອງພະແນກກ່ຽວກັບ
ວິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານດັ່ງກ່າວ. ສໍາລັບ
ລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ, ເບິ່ງໜ້າ 92 ຂອງບົດທົບ
ທວນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ບົດລາຍງານການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງປະຈໍາປີ 2020.
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ກໍລະນີສຶກສາການປະຕິບັດງານດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ: 

ການປັບປຸງຄວາມອິດເມ່ືອຍຂອງພະນັກງານຂັບລົດ 
ເສັ້ນທາງຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນເຫດການດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ເກີດຈາກຄວາມອິດ
ເມື່ອຍຂອງພະນັກງານຂັບລົດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບຄວາມປອດໄພມາຍສະຕາຂອງແຄດເທີ
ພີລາເພື່ອກວດກາຄົນຂັບລົດ 
ຄວາມອິດເມື່ອຍ, ໂດຍສະເພາະຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງຄົນຂັບລົດ, ແມ່ນຄວາມເປັນຫ່ວງດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ສໍາຄັນສໍາລັບບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເນື່ອງຈາກເຂດດໍາເນີນງານປະຕິບັດວຽກຮອບວຽນ 24 ຊົ່ວໂມງ. ການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງຄົນຂັບລົດ 
ໄດ້ເປັນຫົນທາງປ່ຽນແປງສໍາລັບບໍລິສັດ. ມັນເລີ່ມດ້ວຍການລະບຸຈຸດທີ່ເປັນຫ່ວງ, ການປະຕິບັດແຜນງານທີ່ຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອຄວບຄຸມ
ຄວາມອິດເມື່ອຍ, ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບກວດກາຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງຄົນຂັບລົດແບບອັດຕະໂນມັດ, ລະບົບຄວາມ
ປອດໄພມາຍສະຕາຂອງແຄດເທີພີລາ (CAT) ເພື່ອກວດສະພາບຄົນຂັບລົດ (DSS).

ການກວດພົບບັນຫາ
ໃນປີ 2014, ທີມງານບໍລິຫານທົ່ວກຸ່ມບໍລິສັດ ແພນອອສ໌, ບໍລິສັດ ແມ່ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ພັດທະນາແຜນເພື່ອປັບປຸງ
ການປະຕິບັດງານດ້ານຄວາມປອດໄພຢູ່ເຂດດໍາເນີນງານໃນລາວ. ຕົວເລກຂໍ້ມູນອຸປະຕິເຫດດ້ານຄວາມປອດໄພສີ່ປີ ໄດ້ຖືກກວດ
ສອບເພື່ອພັດທະນາເປັນຖານຂໍ້ມູນສໍາລັບການປັບປຸງ. ການກວດສອບສະແດງວ່າມີເຫດການພາຫະນະທົ່ວໄປກັບພາຫະນະ
ກົນຈັກ ຫຼື ພາຫະນະກົນຈັກກັບພາຫະນະກົນຈັກ (ການຕໍາກັນ) ຈໍານວນ 48 ຄັ້ງ ຖືກບັນທຶກຕະຫຼອດສີ່ປີ, ອຸປະຕິເຫດໂດຍ
ສະເລັ່ຍ 12 ຄັ້ງຕໍ່ປີ. ເຫດການພາຫະນະກົນຈັກກັບພາຫະນະກົນຈັກ ຫຼື ການກະທົບກັບສິ່ງປຸກສ້າງຕື່ມອີກຈໍານວນ 38 ຄັ້ງ 
(ປະມານ 9.5 ຄັ້ງຕໍ່ປີ) ຖືກບັນທຶກໃນໄລຍະດຽວກັນ.

ການວິເຄາະເພີ່ມເຕີມຂອງເຫດການຕໍາກັນທີ່ເປີດເຜີຍວ່າ 30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງເຫດການອຸປະຕິເຫດ ແມ່ນມີສາເຫດໂດຍກົງມາ
ຈາກຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງຄົນຂັບລົດ ໃນເວລາດຽວກັນອີກ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ ແມ່ນມາຈາກສິ່ງລົບກວນຄົນຂັບລົດ (ຕົວຢ່າງ: ການ
ນໍາໃຊ້ໂທລະສັບມືຖື).

ເຖີງມີລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍຢູ່ແລ້ວກໍ່ຕາມ, ການກວດສອບພົບວ່າພະນັກງານຂັບລົດ ໄດ້ຂາດສະມາທິໃນວຽກ ແລະ 
ການທົບທວນລະບົບດັ່ງກ່າວຄືນແມ່ນຈໍາເປັນ. ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍ ຖືກສ້າງຂຶ້ນໃນປີ 2016 ເພື່ອອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ການທົບທວນນີ້ ແລະ ລິເລີ່ມແຜນງານທີ່ອາດຊ່ວຍຕອບບັນຫາໂດຍລວມຂອງຄວາມອິດເມື່ອຍໃນລາວ. ແຜນ
ງານເຫຼົ່ານີ້ມີຄື: 

 › ການກໍານົດ ແລະ ການສ້າງຕັ້ງສະຖານທີ່ຈຸດພັກທີ່ພະນັກງານຂັບລົດຂົນສົ່ງແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນສາມາດຢຸດພັກຜ່ອນໄດ້ຫຼາຍຄັ້ງ.
 › ການສ້າງຕັ້ງຫ້ອງພັກຜ່ອນ/ພັກເຊົົາຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ. 
 › ການຈັດຕັ້ງການທົບທວນເອກະລາດໃນລະບົບ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ໂຄງລ່າງຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງບໍລິສັດ. 
 › ການປັບປຸງຫ້ອງພັກຂອງພະນັກງານຂັບລົດຢູ່ສະໜາມ, ສຸມໃສ່ຍຸດທະສາດຫຼຸດຜ່ອນສຽງ

ດັງ ແລະ ແສງສະຫວ່າງ ແລະ ຫຼຸດຈໍານວນພະນັກງານຂັບລົດຕໍ່ຫ້ອງ. 
 › ການຈັດງານ ‘ວັນແຫ່ງຄວາມປອດໄພຂອງພະແນກຂົນສົ່ງ‘ ເພື່ອໃຫ້ຄອບຄົວຂອງພະນັກງານຂັບລົດຮັບ

ຊາບວິທີພວກເຂົາສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້ພະນັກງານຂັບລົດສາມາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມອິດເມື່ອຍ. 
 › ການຂະຫຍາຍ ‘ຄື້ນວິທະຍຸສຽງເພງ ພູຄໍາ‘ ທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດຢ່າງສູງ ໄປຍັງໂຄງການ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ.
 › ການສ້າງໜ່ວຍຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍພາຍໃນຫ້ອງຄວບຄຸມຂຸດຄົ້ນແຮ່ທີ່ແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານຂັບລົດປະເມີນຄວາມ

ອິດເມື່ອຍຂອງຕົນ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ພວກເຂົາແຈ້ງໃຫ້ຫ້ອງຄວບຄຸມຂຸດຄົ້ນແຮ່ ຖ້າພວກກ່ຽວຮູ້ສຶກອິດເມື່ອຍ. 

 › ການຈັດເຄື່ອງຄວບຄຸມພາຍໃນຫ້ອງພັກສໍາລັບ
ພະນັກງານຂັບລົດຂົນສົ່ງແຮ່ຢູ່ ພູຄໍາ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການລົບກວນໃນເວລານອນ. 

 › ການທົບທວນແຜນຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມືອ່ຍຂອງບໍລິສັດ. 
 › ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການປ່ຽນແປງຜ້ຽນເຮັດວຽກທີ່

ມີຜ້ຽນວຽກຕໍ່ກັນສັ້ນລົງກ່ອນໃນຮອບ 24 ຊົ່ວໂມງ, 
ເຊັ່ນດຽວກັບການເລີ່ມການພັກ 15 ນາທີທຸກໆ
ສອງຊົ່ວໂມງໃນໄລຍະຜ້ຽນເຮັດວຽກກາງຄືນ. 

 › ການຕິດຕັ້ງກ້ອງໃນຫ້ອງຂັບລົດຂົນແຮ່ 777‘ ທີ່
ບັນທຶກພະນັກງານຂັບລົດ, ສົ່ງພາບເຄື່ອງໄຫວ
ສົດໄປຍັງຫ້ອງຄວບຄຸມຂຸດຄົ້ນແຮ່ ເຊິ່ງຕິດຕາມ
ພວກເຂົາເພື່ອເບິ່ງສັນຍານຄວາມອິດເມື່ອຍ.

ແຜນງານລິເລີ່ມເຫຼົ່ານີ້ ໄດ້ມີຜົນດີຕໍ່ການປະຕິບັດວຽກງານ
ດ້ານຄວາມປອດໄພໂດຍລວມຢູ່ເຂດດໍາເນີນງານ. ຍົກ
ຕົວຢ່າງ: ເລີ່ມແຕ່ເດືອນ ທັນວາ 2016, ອັດຕາຄວາມຖີ່ການ
ບາດເຈັບທີ່ຕ້ອງພັກວຽກ (TRIFR) ຂອງໂຄງການ ພູຄໍາ ໄດ້
ຫຼຸດຈາກ 5 ມາເປັນ 0.5 - ເຊິ່ງມີ ‘‘‘‘‘ ເທົ່າ 0 ໃນ 10 ເດືອນ. 

ເຖີງມີການປັບປຸງໂດຍລວມນີ້ໃນຕົວເລກຄວາມປອດໄພ
ກໍ່ຕາມ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮູ້ດີວວ່າບໍລິສັດ ສາມາດ
ເຮັດເພີ່ມອີກ ເພື່ອຫຼຸດຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງພະນັກງານ
ຂັດລົດ, ເບິ່ງເຫັນເຖີງຂໍ້ຈໍາກັດໃນປະສິດທິພາບຂອງ
ບາງແຜນງານລິເລີ່ມຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອແກ້ບັນຫານີ້ ເພາະ
ແຜນງານດັ່ງກ່າວຕ້ອງໃຊ້ຄົນເພື່ອຕິດຕາມພະນັກງານ
ຂັບລົດ. ມັນຈະແຈ້ງແລ້ວວ່າລະບົບອັດຕະໂນມັດ
ເພື່ອກວດພົບຄວາມອິດເມື່ອຍແມ່ນຈໍາເປັນ. 

ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີເພື່ອລະບຸ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ
ອຸປະຕິເຫດທີ່ພົວພັນກັບຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງ
ພະນັກງານຂັບລົດ 
ເພື່ອເປັນການຕອບໂຕ້ກັບອັດຕາຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງ
ພະນັກງານຂັບລົດທີ່ສູງຕໍ່ເນື່ອງ, ໃນປີ 2017 ຄະນະກໍາມະ
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍ ໄດ້ເລີ່ມທົບທວນ ແລະ 
ທົດລອງໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີຕິດຕາມຄວາມອິດເມື່ອຍ. ໃນປີນັ້ນ, 
ຄະນະກໍາມະການ ໄດ້ຊຸກຍູ້ການທົດລອງໃຊ້ ແຄດເທີພີລາ 
ສະມາດແບນ (ສາຍຂໍ້ມືທີ່ວັດແທກຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມ
ຍາວຂອງການນອນ) ແລະ ລະບົບກວດກາຄວາມອິດເມື່ອຍ
ຂອງແຄດເທີພີລາ (CAT DSS) ເຊິ່ງຖືກຕິດຕັ້ງໃນລົດ
ບັນທຸກຂົນແຮ່ 777‘ ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ. 

ເຕັກໂນໂລຊີເກັບສຽງ, ກວດກາຄວາມອິດເມື່ອຍເທິງຫ້ອງ
ຂັບ, ‘‘‘ ແຈ້ງພະນັກງານຂັບລົດຢ່າງອັດຕະໂນມັດ ພາຍຫຼັງພົບ
ວ່າມີຄວາມອິດເມື່ອຍ ຫຼື ມີເຫດການລົບກວນຜ່ານການສັ່ນ
ສະເທື່ອນ ແລະ/ຫຼື ການແຈ້ງເຕືອນເທິງຫ້ອງຂັບ.  

ລະບົບດັ່ງກ່າວ ນໍາໃຊ້ຂັ້ນຕອນຄໍາສັ່ງເພື່ອລະບຸເຫດການ
ຄວາມອິດເມື່ອຍໂດຍການວັດແທກເວລາພະນັກງານຂັບລົດ
ຫຼັບຕາ ແລະ ຕິດຕາມຕໍາແໜ່ງຂອງຫົວພະນັກງານຂັບລົດ 
ແລະ ໄລຍະເວລາທີ່ໃບໜ້າຂອງພະນັກງານຂັບລົດບໍ່ສາມາດ
ເຫັນໄດ້. ເຫດການລົບກວນ ແມ່ນວັດແທກຈາກໄລຍະເວລາ
ທີ່ພະນັກງານຂັບລົດລະສາຍຕາຈາກເສັ້ນທາງ. ຂໍ້ມູນນີ້ ແມ່ນ
ຖືກສົ່ງໄປຫ້ອງຕິດຕາມລົດບັນທຸກຂອງແຄດ, ສະຖານທີ່
ຕິດຕາມ 24 ຊົ່ວໂມງທີ່ສຸມໃສ່ການຕິດຕາມຄວາມອິດເມື່ອຍ 
ແລະ ການວິເຄາະຂໍ້ມູນ.

ເຊັ່ນດຽວກັນໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດການປະເມີນຄວາມ
ສ່ຽງຈາກຄວາມອິດເມື່ອຍ ໂດຍການຮ່ວມມືນໍາ ແຄດເທີພີລາ. 
ການປະເມີນດັ່ງກ່າວ ໄດ້ທົບທວນຂໍ້ມູນທີ່ບັນທຶກໃນໄລຍະ
ທົດລອງໃຊ້ລະບົບກວດກາຄວາມອິດເມື່ອຍ ແລະ ສະມາດ
ແບນ. ຜົນໄດ້ຮັບແມ່ນອອກມາດີ ແລະ ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບກວດ
ກາຄວາມອິດເມື່ອຍເຕັມຮູບແບບໃນລົດບັນທຸກແຮ່ 777‘ ຢູ່
ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ. 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງລະບົບດັ່ງກ່າວ ແລະ ການ
ຫຼຸດອຸປະຕິເຫດດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ພົວພັນ
ກັບຄວາມອິດເມື່ອຍຂອງພະນັກງານຂັບລົດ
ໃນຫົກເດືອນທໍາອິດ ພາຍຫຼັງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຕັມ
ຮູບແບບຢູ່ໂຮງງານ ພູຄໍາ, ເຂດດໍາເນີນງານບັນທຶກເຫດການ
ຄວາມອິດເມື່ອຍໂດຍລວມຫຼຸດລົງ 40 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 
ພະນັກງານຂັບລົດທີ່ຕ້ອງປົດອອກຈາກວຽກ ຈາກຄວາມອິດ
ເມື່ອຍຫຼຸດລົງ 80 ສ່ວນຮ້ອຍ.

ຜ່ານມາໜຶ່ງປີ ນັບແຕ່ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບກວດກາ
ຄວາມອິດເມື່ອຍເຕັມຮູບແບບ, ໃນເດືອນ ກໍລະກົດ 2020 
ລະບົບກວດກາຄວາມອິດເມື່ອຍ ກວດພົບເຫດການຄວາມ
ອິດເມື່ອຍຂອງພະນັກງານຂັບລົດຫຼຸດລົງ 62 ສ່ວນຮ້ອຍ. 
ຍ້ອນຜົນໄດ້ຮັບທີ່ດີເຫຼົ່ານີ້, ບໍລິສັດ ໄດ້ອະນຸມັດການຈັດຕັ້ງ
ລະບົບກວດກາຄວາມອິດເມື່ອຍທົ່ວລົດບັນທຸກແຮ່ທັງໝົດ
ຂອງບໍລິສັດ. 

ການລະບຸ ແລະ ການປັບປຸງ
ອຸປະຕິເຫດດ້ານຄວາມປອດໄພ
ທ່ີຕິດພັນກັບຄວາມອິດເມ່ືອຍ
ຂອງພະນັກງານຂັບລົດຢູ່ບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນຂ້ໍພິສູດເຖີງ
ຄວາມມຸ້ງໝ້ັນ ເພ່ືອສືບຕ່ໍຮັກສາ
ແຮງງານຂອງບໍລິສັດໃຫ້ປອດໄພ. 
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ເຫດການທີ່ຕິດພັນກັບຄວາມ
ອິດເມື່ອຍໂດຍລວມຫຼຸດລົງ

41%
ເຫດການທີ່ຕິດພັນກັບຄວາມ
ອິດເມື່ອຍຂອງຄົນຂັບລົດຫຼຸດລົງ

62%
ຄົນຂັບລົດທີ່ຕ້ອງຜ່ອນ
ຄາຍຈາກການເຮັດວຽກ 
ເນື່ອງຈາກຄວາມອິດເມື່ອຍ 
ຫຼຸດລົງ

80%

ຜູ້ບັນຊາລົດຂຸດຄົ້ນ 777 ‘ ກໍາລັງປ່ຽນຜຽນວຽກຢູ່ຈຸດປ່ຽນຜຽນງານຂອງ
ໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ

19ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2021



Responding 
to the global 
COVID–19 
pandemic

ການຕອບໂຕ້ການລະບາດ
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19
ການຕອບໂຕ້ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຕໍ່ຜົນກະທົບຂອງການລະບາດ
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້ສຸມໃສ່ 3 ຂົງເຂດຫຼັກດັ່ງນີ້: ປົກປ້ອງໂຄງການ
ຂອງບໍລິສັດ, ປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບ
ຂອງແຮງງານບໍລິສັດ, ແລະ ປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສະຫວັດດິພາບຂອງບັນດາຊຸມຊົນເຈົ້າພາບຂອງບໍລິສັດ.

ເກີດການລະບາດ 
ຂອງພະຍາດ 
ໂຄວິດ-19

ທີມຄຸ້ມຄອງອຸປະຕ ິ
ເຫດຮ້າຍແຮງ  
ຕິດຕາມ 
ການລະບາດຂອງ 
ໂຄວິດ-19 ແລະ ຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດມາດ 
ຕະການຕ່າງໆ

WHO ປະກາດ 
ມີການລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ-19

ທົບທວນ 
ລະບຽບການ 
ຕ້ານໂຄວິດ-19

ພະນັກງານໜຶ່ງຄົນ  
ສະແດງອາການ 
ຢູ່ສະໜາມ

ການປິດດ່ານ 
ຊາຍແດນ 
ສາກົນ

ພະນັກງານຄົນທໍາອິດ 
ກວດພົບເຊື້ອ 

ພະນັກງານຄົນທີສອງ 
ກວດພົບເຊື້ອ, ຊຶ່ງເປັນຜູ້
ສໍາຜັດໃກ້ຊິດ 

ບໍ່ມີກໍລະນີຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19 ອື່ນອີກໃນປ ີ2020ປິດການເຂົ້າ-ອອກເຂດ
ດໍາເນີນງານຢູ່ລາວເປັນ
ເວລາ 14 ມື້  

ປະກາດສ້າງຕັ້ງ 
ທີມຄຸ້ມຄອງ 
ເຫດວິກິດ  
ເພື່ອຄວບຄຸມ 
ດູແລການ 
ຄຸ້ມຄອງການ 
ລະບາດ

ລະບຽບການປ້ອງກັນໂຄວິດ-19
 › ເພີ້ມການອະນາໄມຢ່າງລະອຽດ 
 › ຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ 

ແຮງງານປະຈໍາສະໜາມ 
 › ເດີນທາງໄປ ແລະ ລະຫວ່າງສະໜາມໃນລົດ

ໂດຍສານທ່ີຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດເທ່ົານ້ັນ
 › ຕ້ອງໃສ່ຜ້າປິດປາກ-ດັງ, ລ້າງມື, ເວັ້ນ

ໄລຍະຫ່າງໃນສັງຄົມ ແລະ ຮັກສາສຸຂະອະ
ນາໄມສ່ວນບຸກຄົນ.

ແຜນເລີ້ມກັບມາສືບຕໍ່ດໍາເນີນງານເປັນ 2 ໄລຍະ
 › ໄລຍະທ ີ1  

ເພີ້ມທະວີການຄັດກອງແຮງງານຂາເຂົ້າ  
ແລະ ກັກຕົວພາກບັງຄັບຢູ່ສະຖານທີ່ຊຶ່ງຄວບຄຸມ 
ໂດຍບໍລິສັດເປັນເວລາ 14 ມື້

 › ໄລຍະທ ີ2 
ຢຸດຕິການກັກຕົວ ແລະ  
ເລີ້ມແຜນງານຄັດກອງ

ຖ້ຽວບິນເໝົາລໍາສ່ວນບຸກຄົນ 
ລັດຖະບານລາວ ອະນຸມັດຖ້ຽວບິນປະ
ຈໍາເດືອນ ລະຫວ່າງມະເລເຊຍ ແລະ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຫ້ແຮງງານ.

ສົ່ງພະນັກງານຕ່າງປະເທດ 
ປະຈໍາລາວກັບຄືນປະເທດແຕ່ຫົວທ ີ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖ້ຽວບິນໃຫ້ພະນັກງານ 
ທີ່ຕ້ອງການກັບຄືນປະເທດບ້ານເກີດຂອງຕົນ.

ປົກປ້ອງແຮງງານຂອງພວກເຮົາ 

 › ສົ່ງພະນັກງານຕ່າງປະເທດປະຈໍາລາວກັບ
ຄືນປະເທດແຕ່ຫົວທີ

 › ຈັດສັນການເຮັດວຽກຕາມສະຖານະການ 

 › ຈ່າຍເງິນເດືອນປົກກະຕິ ແລະ ເພີ້ມເງິນ
ອຸດໜູນ 

 › ສະໜັບສະໜູນພະນັກງານທີ່ສືບຕໍ່ຢູ່
ສະໜາມ

 › ປ່ຽນຕາຕະລາງເຮັດວຽກ
 › ສື່ສານ ແລະ ອັບເດດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ
 › ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງ
 › ແຜນງານຊ່ວຍເຫຼືອພະນັກງານ

ປົກປ້ອງການດໍາເນີນງານຂອງພວກເຮົາ

ປົກປ້ອງ 
ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ  

 › ແຜນງານໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກ່ຽວກັບໂຄວິດ-19

 › ບໍລິສັດ ສະໜັບ 
ສະໜູນປະເທດລາວ 
ຜ່ານການສະໜອງ 
ວັດຖຸອຸປະກອນ 
ຊ່ວຍຊີວິດ ແລະ  
ການປິ່ນປົວ 
ທີ່ຈໍາເປັນ.  

ສິ້ນສຸດການປິດເຂົ້າ-ອອກທົ່ວປະເທດ

ກຸມພາ ເມສາ ສິງຫາມິຖຸນາ ຕຸລາ ທັນວາມງັກອນ ມີນາ ກໍລະກົດພຶດສະພາ ກັນຍາ ພະຈິກ

2020 2021

11 ມີນາ

3 ເມສາ

5 ເມສາ

6 ເມສາ

24 ເມສາ

ມີນາ-ເມສາ
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ການຕອບໂຕ້ການລະບາດ
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19
ການຕອບໂຕ້ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຕໍ່ຜົນກະທົບຂອງການລະບາດ
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້ສຸມໃສ່ 3 ຂົງເຂດຫຼັກດັ່ງນີ້: ປົກປ້ອງໂຄງການ
ຂອງບໍລິສັດ, ປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບ
ຂອງແຮງງານບໍລິສັດ, ແລະ ປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສະຫວັດດິພາບຂອງບັນດາຊຸມຊົນເຈົ້າພາບຂອງບໍລິສັດ.

ເກີດການລະບາດ 
ຂອງພະຍາດ 
ໂຄວິດ-19

ທີມຄຸ້ມຄອງອຸປະຕ ິ
ເຫດຮ້າຍແຮງ  
ຕິດຕາມ 
ການລະບາດຂອງ 
ໂຄວິດ-19 ແລະ ຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດມາດ 
ຕະການຕ່າງໆ

WHO ປະກາດ 
ມີການລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ-19

ທົບທວນ 
ລະບຽບການ 
ຕ້ານໂຄວິດ-19

ພະນັກງານໜຶ່ງຄົນ  
ສະແດງອາການ 
ຢູ່ສະໜາມ

ການປິດດ່ານ 
ຊາຍແດນ 
ສາກົນ

ພະນັກງານຄົນທໍາອິດ 
ກວດພົບເຊື້ອ 

ພະນັກງານຄົນທີສອງ 
ກວດພົບເຊື້ອ, ຊຶ່ງເປັນຜູ້
ສໍາຜັດໃກ້ຊິດ 

ບໍ່ມີກໍລະນີຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19 ອື່ນອີກໃນປ ີ2020ປິດການເຂົ້າ-ອອກເຂດ
ດໍາເນີນງານຢູ່ລາວເປັນ
ເວລາ 14 ມື້  

ປະກາດສ້າງຕັ້ງ 
ທີມຄຸ້ມຄອງ 
ເຫດວິກິດ  
ເພື່ອຄວບຄຸມ 
ດູແລການ 
ຄຸ້ມຄອງການ 
ລະບາດ

ລະບຽບການປ້ອງກັນໂຄວິດ-19
 › ເພີ້ມການອະນາໄມຢ່າງລະອຽດ 
 › ຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ 

ແຮງງານປະຈໍາສະໜາມ 
 › ເດີນທາງໄປ ແລະ ລະຫວ່າງສະໜາມໃນລົດ

ໂດຍສານທ່ີຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດເທ່ົານ້ັນ
 › ຕ້ອງໃສ່ຜ້າປິດປາກ-ດັງ, ລ້າງມື, ເວັ້ນ

ໄລຍະຫ່າງໃນສັງຄົມ ແລະ ຮັກສາສຸຂະອະ
ນາໄມສ່ວນບຸກຄົນ.

ແຜນເລີ້ມກັບມາສືບຕໍ່ດໍາເນີນງານເປັນ 2 ໄລຍະ
 › ໄລຍະທ ີ1  

ເພີ້ມທະວີການຄັດກອງແຮງງານຂາເຂົ້າ  
ແລະ ກັກຕົວພາກບັງຄັບຢູ່ສະຖານທີ່ຊຶ່ງຄວບຄຸມ 
ໂດຍບໍລິສັດເປັນເວລາ 14 ມື້

 › ໄລຍະທ ີ2 
ຢຸດຕິການກັກຕົວ ແລະ  
ເລີ້ມແຜນງານຄັດກອງ

ຖ້ຽວບິນເໝົາລໍາສ່ວນບຸກຄົນ 
ລັດຖະບານລາວ ອະນຸມັດຖ້ຽວບິນປະ
ຈໍາເດືອນ ລະຫວ່າງມະເລເຊຍ ແລະ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຫ້ແຮງງານ.

ສົ່ງພະນັກງານຕ່າງປະເທດ 
ປະຈໍາລາວກັບຄືນປະເທດແຕ່ຫົວທ ີ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖ້ຽວບິນໃຫ້ພະນັກງານ 
ທີ່ຕ້ອງການກັບຄືນປະເທດບ້ານເກີດຂອງຕົນ.

ປົກປ້ອງແຮງງານຂອງພວກເຮົາ 

 › ສົ່ງພະນັກງານຕ່າງປະເທດປະຈໍາລາວກັບ
ຄືນປະເທດແຕ່ຫົວທີ

 › ຈັດສັນການເຮັດວຽກຕາມສະຖານະການ 

 › ຈ່າຍເງິນເດືອນປົກກະຕິ ແລະ ເພີ້ມເງິນ
ອຸດໜູນ 

 › ສະໜັບສະໜູນພະນັກງານທີ່ສືບຕໍ່ຢູ່
ສະໜາມ

 › ປ່ຽນຕາຕະລາງເຮັດວຽກ
 › ສື່ສານ ແລະ ອັບເດດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ
 › ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງ
 › ແຜນງານຊ່ວຍເຫຼືອພະນັກງານ

ປົກປ້ອງການດໍາເນີນງານຂອງພວກເຮົາ

ປົກປ້ອງ 
ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ  

 › ແຜນງານໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກ່ຽວກັບໂຄວິດ-19

 › ບໍລິສັດ ສະໜັບ 
ສະໜູນປະເທດລາວ 
ຜ່ານການສະໜອງ 
ວັດຖຸອຸປະກອນ 
ຊ່ວຍຊີວິດ ແລະ  
ການປິ່ນປົວ 
ທີ່ຈໍາເປັນ.  

ສິ້ນສຸດການປິດເຂົ້າ-ອອກທົ່ວປະເທດ

ກຸມພາ ເມສາ ສິງຫາມິຖຸນາ ຕຸລາ ທັນວາມງັກອນ ມີນາ ກໍລະກົດພຶດສະພາ ກັນຍາ ພະຈິກ

2020 2021

11 ມີນາ

3 ເມສາ

5 ເມສາ

6 ເມສາ

24 ເມສາ

ມີນາ-ເມສາ

ປົກປ້ອງໂຄງການຂອງພວກເຮົາ
ໃນປີ 2020, ໄດ້ເກີດມີການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 
ຊຶ່ງເປັນບັນຫາຮ້າຍແຮງທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພທົ່ວໂຄງການຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ບໍລິສັດ ເຂົ້າໃຈ
ວ່າບໍລິສັດຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຕອບໂຕ້ໂດຍໄວ ເພື່ອປົກປ້ອງສຸຂະ 
ພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບຂອງພະນັກງານ
ບໍລິສັດ ແລະ ບັນດາຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ.

ໃນເດືອນມັງກອນ, ໄດ້ໃຫ້ຄະນະສະເພາະກິດເພື່ອຄຸ້ມຄອງ
ອຸປະຕິເຫດຮ້າຍແຮງ (SIMT) ເລີ້ມດຳເນີນການຫຼັງຈາກໄດ້
ຮັບລາຍງານວ່າພະຍາດຕິດຕໍ່ທາງເດີນຫາຍໃຈສາຍພັນໃໝ່ 
(ປັດຈຸບັນເອີ້ນວ່າໂຄວິດ-19) ໄດ້ແຜ່ລະບາດຢ່າງວ່ອງໄວ  
ຊຶ່ງສ້າງຄວາມກັງວົນໃຫ້ອົງການສາທາລະນະສຸກໃນທົ່ວໂລກ. 
ໂດຍຄຸ້ມຄອງຈາກປະເທດລາວ, SIMT ໄດ້ຕິດຕາມການ
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19.

ໃນວັນທີ 11 ມີນາ, ອົງການອະນາໄມໂລກ (WHO) ໄດ້ປະ
ກາດວ່າໂຄວິດ-19 ເປັນພະຍາດລະບາດ ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນ
ບໍ່ດົນ, ໄດ້ອອກປະກາດຈັດຕັ້ງທີມງານຄຸ້ມຄອງໃນສະພາວະ
ວິກິດ (CMT). ໂດຍດໍາເນີນງານຈາກສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງ
ພວກເຮົາຢູ່ເມືອງບຣີສ໌ເບິນ, ຈຸດປະສົງຂອງ CMT ແມ່ນ
ເພື່ອສະໜັບສະໜູນ SIMT ທາງດ້ານການວາງແຜນ ແລະ 
ຄວບຄຸມດູແລ ການຄຸ້ມຄອງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄ
ວິດ-19.      

ບໍລິສັດ ໄດ້ເລີ້ມປະຕິບັດລະບຽບການຕ່າງໆເພື່ອຕ້ານໂຄ
ວິດ-19 ເພື່ອຄວບຄຸມການລະບາດຂອງໄວຣັສດັ່ງກ່າວທີ່
ອາດເກີດຂຶ້ນ ແລະ ປົກປ້ອງພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ 
ບັນດາຊຸມຊົນ. ລະບຽບການເຫຼົ່ານີ້ລວມມີ: ເພີ້ມການອະ
ນາໄມອຸປະກອນ ແລະ ສະຖານທີ່ຕ່າງໆ; ຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ
ແຮງງານປະຈໍາສະໜາມ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມໜາແໜ້ນຂອງ
ແຮງງານ; ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາສາມາດເດີນທາງໄປ ແລະ 
ລະຫວ່າງສອງສະໜາມດ້ວຍລົດໂດຍສານທີ່ຄວບຄຸມໂດຍ
ບໍລິສັດ ເທົ່ານັ້ນ; ລະບຽບການເວັ້ນໄລຍະຫ່າງ ແລະ ສຸຂະອະ
ນາໄມທີ່ເຄັ່ງຄັດ; ແລະ ການໃສ່ຜ້າອັດປາກດັງ. 

ຫັຼງຈາກນ້ັນບ່ໍດົນ, ການປິດຊາຍແດນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄວິດ-19 
ມີຜົນຕ່ໍການເຄ່ືອນຍ້າຍຂອງພະນັກງານພວກເຮົາ, ສິນຄ້າ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນເຂ້ົາມາໃນ ແລະ ອອກຈາກປະເທດລາວ. ຕ້ອງ
ຂອບໃຈຄວາມສາມາດຂອງແຮງງານພວກເຮົາ ແລະ ທີມງານ
ພະແນກຂົນສ່ົງ ທ່ີບໍລິສັດ ມີຜົນກະທົບເລັກໜ້ອຍຕ່ໍການດໍາເນີນ
ງານໃນໄລຍະໜ່ຶງ.

ໃນວັນທີ 3 ເມສາ, ພະນັກງານໜຶ່ງຄົນທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໂຄງການ 
ພູຄໍາ ໄດ້ສະແດງຕົນຢູ່ຄລີນິກແພດສະໜາມວ່າມີອາການຕິດ
ເຊື້ອໂຄວິດ-19. 

ໃນວັນທີ 5 ເມສາ, ການກວດຫາເຊື້ອດ້ວຍປະຕິກິລິຍາລູກ
ໂຊ້ໂພລິເມີເຣສ (PCR) ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າພະນັກງານຄົນດັ່ງ
ກ່າວ ຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19. ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ
ຂອງລັດຖະບານລາວ, ພະນັກງານຜູ້ນີ້ ໄດ້ຖືກສົ່ງໄປປິ່ນປົວ
ຢູ່ໂຮງໝໍໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ບໍລິສັດໄດ້ໃຫ້ການ
ຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຈໍາເປັນແກ່ຜູ້ກ່ຽວ ແລະ ຄອບຄົວ ໃນໄລຍະ
ເວລາທີ່ຍາກລໍາບາກດັ່ງກ່າວ.   

ມື້ຕໍ່ມາ, ບໍລິສັດ ໄດ້ແຈ້ງວ່າຈະປິດການເຂົ້າ-ອອກ ໂຄງການ
ຂອງບໍລິສັດໃນລາວ ເປັນເວລາ 14 ມື້ໃນເບື້ອງຕົ້ນ. ການ
ປິດການເຂົ້າ-ອອກດັ່ງກ່າວນີ້ ເພື່ອປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບຂອງພະນັກງານພວກ
ເຮົາ ແລະ ບັນດາຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ, ແລະ ປົກປ້ອງໂຄງການ
ຂອງພວກເຮົາ ໃນຂະນະດຽວກັນ ບໍລິສັດກໍ່່ໄດ້ຊ່ວຍເຫຼືອ
ລັດຖະບານລາວໃນການຊອກຫາຜູ້ສໍາຜັດໃກ້ຊິດ. ໃນວັນທີ 
5 ເມສາ, ຄະນະສະເພາະກິດເພື່ອປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ 
ແກ້ໄຂການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ຂັ້ນສູນກາງ 
ໄດ້ແນະນໍາໃຫ້ບໍລິສັດຢຸດກິດຈະກໍາດໍາເນີນງານທັງໝົດຢູ່
ສະໜາມຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອຕອບໂຕ້ກັບກໍລະນີຕິດເຊື້ອທີ່ກວດ
ພົບຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ.

ພະນັກງານຄົນທີສອງຊຶ່ງຢູ່ໃນໄລຍະພັກວຽກ - ແລະຖືກ
ລະບຸວ່າເປັນຜູ້ສໍາຜັດໃກ້ຊິດກັບຜູ້ຕິດເຊື້ອຄົນທໍາອິດຢູ່
ສະໜາມ - ກວດພົບວ່າຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19 ໃນວັນທີ 6 
ເມສາ.

ນັບແຕ່ມີຜູ້ຕິດເຊື້ອສອງຄົນ, ການຊອກຫາຜູ້ສໍາຜັດໃກ້ຊິດ 
ລະບຸໄດ້ວ່າມີ 44 ຄົນ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ທີ່ສ່ຽງຕິດເຊື້ອ ແລະ ໄດ້ຖືກ
ກັກຕົວເປັນເວລາ 14 ມື້ ຢູ່ໃນຫ້ອງທີ່ແຍກຕ່າງຫາກ ຢູ່ແຄ້ມ
ທີ່ພັກຂອງພູຄໍາ. ກວດບໍ່ພົບຜູ້ຕິດເຊື້ອເພີ້ມ ແລະ ໄດ້ປ່ອຍ
ທຸກຄົນອອກ ຫຼັງຈາກພວກເຂົາກັກຕົວຄົບກໍານົດ. ນອກຈາກ
ນັ້ນ, ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ທີ່ຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19 ໄດ້ຮັບ
ການປິ່ນປົວຫາຍດີ ແລະ ເດີນທາງກັບໄປສະໜາມ.

ໃນວັນທີ 24 ເມສາ, ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງລະບຽບການຕ້ານ
ໂຄວິດ-19 ຢູ່ສະໜາມຂອງພວກເຮົາ ໄດ້ຮັບການທົບທວນ
ໂດຍການລົງຢ້ຽມຢາມຂອງທີມງານຈາກຄະນະສະເພາະກິດ. 
ການປະເມີນຂອງພວກເຂົາແມ່ນຢູ່ໃນດ້ານບວກ ແລະ ເປັນ
ຂໍ້ພິສູດຊັດເຈນຕໍ່ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງວິທີການປະຕິບັດຢ່າງ
ຕັ້ງໜ້າຂອງພວກເຮົາໃນການຄຸ້ມຄອງໂຄວິດ-19 ຢູ່ໂຄງການ
ຂອງພວກເຮົາ. ນີ້ໄດ້ຢັ້ງຢືນໂດຍບໍ່ມີຜູ້ຕິດເຊື້ອເພີ້ມຢູ່ໂຄງການ
ຂອງພວກເຮົາຢູ່ລາວ ໃນໄລຍະທີ່ເຫຼືອຂອງປີ 2020.

 

ຖັງນໍ້າມັນເຊື້ອໄຟ 15,000 ເປົ່າ ກໍາລັງເອົາອອກຈາກລົດ
ແກ່ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ ຢູ່ຈຸດຄ່ຽນຖ່າຍພະແນກຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດ 
ຢູ່ບ້ານທວາຍ
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ສະມາຊິກຂອງແຮງງານໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ ກໍາ
ລັງກວດອຸນນະພູມ ກ່ອນຂຶ້ນລົດໂດຍສານທີ່ຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດ

ພາຍຫຼັງສິ້ນສຸດການປິດການເຂົ້າ-ອອກຢູ່ລາວ, ພວກເຮົາໄດ້
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກັບມາເລີ້ມສືບຕໍ່ດໍາເນີນງານໃນໄລຍະທີ 
2 ຊຶ່ງກໍານົດວິທີການທີ່ພວກເຮົາສາມາດເຮັດໃຫ້ການຜະລິດ
ມີຄວາມປອດໄພ ຕ້ານກັບຄວາມສ່ຽງທີ່ອາດມີການລະບາດ
ຂອງໂຄວິດ-19 ຢູ່ໃນພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ ບັນດາ
ຊຸມຊົນ.

ໄລຍະທີໜ່ຶງ ລວມມີການເພ້ີມການກວດຄັດກອງແຮງງານ
ປະຈໍາສະໜາມຂາເຂ້ົາຂອງພວກເຮົາ. ໃນນ້ີລວມທັງຂ້ໍກໍານົດ
ທ່ີຕ້ອງມີບັນທຶກການກວດຫາເຊ້ືອດ້ວຍພີຊີອາເປັນລົບ ແລະ 
ກັກຕົວຢູ່ໃນສະຖານທ່ີທ່ີຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດໃຫ້ຄົບ 14 ວັນ.

ໂດຍການຮ່ວມມືກັບລັດຖະບານລາວ, ໄລຍະທີສອງ ແມ່ນ
ເຫັນການຢຸດຕິການຈໍາກັດບໍລິເວນ ແລະ ໄດ້ເລີ້ມແຜນງານ
ກວດຄັດກອງ ເພື່ອປ້ອງກັນການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 
ດ້ວຍການກວດພົບແຕ່ຫົວທີ ຜ່ານການກວດຫາເຊື້ອ ແລະ 
ສະກັດກັ້ນການລະບາດ. ການກວດຫາເຊື້ອດ້ວຍພີຊີອາ 
ແມ່ນຈັດຕັ້ງໂດຍສູນວິເຄາະ ແລະ ລະບາດວິທະຍາ ຂອງ
ລັດຖະບານລາວ ໃຫ້ແກ່ແຮງງານຂາເຂົ້າ, ສະເພາະຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບ
ອະນຸຍາດໃຫ້ເດີນທາງກັບໄປສະໜາມເທົ່ານັ້ນ ຫຼັງຈາກຜົນ
ກວດຂອງພວກເຂົາເປັນລົບ.

ປົກປ້ອງແຮງງານຂອງພວກເຮົາ 
ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຕໍ່ສະຫວັດດິພາບ
ຂອງແຮງງານບໍລິສັດ ແມ່ນສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຢູ່ໃນຄຸນນະທໍາ
ຂອງບໍລິສັດກ່ຽວກັບຄວາມຊື່ສັດ ແລະ ຄວາມເຄົາລົບ.

ໃນປີ 2020, ການຮັບມືກັບການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ຂອງບໍລິສັດ ລວມມີການຮັບປະກັນສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ, ສຸຂະພາບ, ຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບຂອງບັນດາຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ
ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ປົກປ້ອງໂຄງການຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອຕ້ານ
ກັບຜົນກະທົບຂອງໂຄວິດ-19.

ສິ່ງສໍາຄັນ, ການຮັບມືຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຍັງໄດ້ສຸມ
ໃສ່ປົກປ້ອງສະຫວັດດິພາບຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ. ການ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງ ແລະ ການສົ່ງກັບ
ຄືນປະເທດ, ການຈັດຕັ້ງການເຮັດວຽກໂດຍປັບໃຫ້ເຂົ້າກັບ
ສະຖານະການ, ສ້າງແຮງຈູງໃຈດ້ານເງິນເດືອນ, ແຜນລິເລີ້ມ
ດ້ານສຸຂະພາບຈິດ, ການປ່ຽນແປງຕາຕະລາງເຮັດວຽກຢູ່
ສະໜາມ ແລະ ຮັບປະກັນການຈັດການເດີນທາງລະຫວ່າງ
ປະເທດ ທັງໝົດນີ້ແມ່ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອ
ປົກປ້ອງສະຫວັດດິພາບຂອງແຮງງານ. 
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ການສົ່ງພະນັກງານຕ່າງປະເທດປະຈໍາລາວ 
ກັບຄືນປະເທດແຕ່ຫົວທີ
ໃນທ້າຍເດືອນມີນາ ແລະ ເມສາ, ຊາຍແດນລະຫວ່າງປະເທດ 
ເລ້ີມປິດ ເພ່ືອຕອບໂຕ້ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. 
ຖ້ຽວບິນການຄ້າ ກ່ໍມີຈໍາກັດ ເນ່ືອງຈາກການປິດຊາຍແດນ
ດ່ັງກ່າວນ້ີ. ໂດຍການຮັບຮູ້ແຕ່ຫົວທີເຖິງຜົນກະທົບຂອງການ
ປິດຊາຍແດນ ແລະ ການຈໍາກັດຖ້ຽວບິນທ່ີຈະມີຕ່ໍແຮງງານ
ຕ່າງປະເທດປະຈໍາລາວຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖ້ຽວບິນກັບຄືນປະເທດ ໃຫ້ພະນັກງານ 
ແລະ/ຫືຼ ຄອບຄົວພະນັກງານທ່ີຕ້ອງການເດີນທາງກັບຄືນ
ປະເທດຕ້ົນທາງຂອງພວກເຂົາ ເນ່ືອງຈາກຄວາມບ່ໍແນ່ນອນຂອງ
ການລະບາດທ່ີກໍາລັງຮ້າຍແຮງ.

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງ
ການເຮັດວຽກທີ່ປັບເຂົ້າກັບສະຖານະການ
ບໍລິສັດ ໄດ້ຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງການເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນໂດຍປັບໃຫ້
ເຂົ້າກັບສະຖານະການໃຫ້ພະນັກງານສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີ່
ວຽກງານຂອງຕົນຢູ່ເຮືອນ ຫຼັງຈາກມີຂໍ້ຫ້າມການເດີນທາງ
ລະຫວ່າງປະເທດໃນໄລຍະໂຄວິດ-19 ທີ່ປ້ອງກັນພະນັກງານ
ຈາກການເດີນທາງກັບໄປເຮັດວຽກ ແລະ ການທີ່ຕ້ອງປິດ
ເຂດສະໜາມ. ເພື່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມໜາແໜ້ນຂອງແຮງງານ
ຢູ່ໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ແລະ ເພື່ອປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ່ງຂອງ
ລັດຖະບານ, ບຸກຄະລາກອນຢູ່ຫ້ອງການວຽງຈັນຂອງບໍລິສັດ 
ກໍ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງການເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນເຊັ່ນດຽວກັນ.

ບັນດາຜູ້ຈັດການ ຍັງຄົງຕິດຕໍ່ກັບຜູ້ທີ່ລາຍງານໃຫ້ຕົນ ຊຶ່ງເຮັດ
ວຽກຢູ່ເຮືອນ (ຜ່ານທາງໂທລະສັບ, ອີເມວ ແລະ/ຫຼື ເຕັກ
ໂນໂລຊີການປະຊຸມທາງໄກ) ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າພວກເຂົາ
ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນເພື່ອເຮັດວຽກຢູ່ເຮືອນຢ່າງປອດ
ໄພ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າພວກເຂົາຍັງຄົງ
ສາມາດຕິດຕໍ່ ແລະ ພົວພັນກັບສະມາຊິກຄົນອື່ນໆໃນທີມ
ງານຂອງຕົນ. 

ການອຸດໜຸນ ແລະ ການປັບປຸງເງິນເດືອນ
ໂດຍຮັບຮູ້ຜົນກະທົບຂອງໂຄວິດ-19 ທີ່ອາດມີຕໍ່ສະຖານະ
ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ສະຫວັດດິພາບຂອງພະນັກງານ
ບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ໄດ້ເຮັດວຽກເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ
ພະນັກງານໃຫ້ໜ້ອຍລົງ, ແລະ ບັນເທົາຜົນກະທົບຕໍ່ເງິນ
ເດືອນຂອງພະນັກງານ.

ພະນັກງານປະຈໍາຢູ່ລາວໝົດທຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ສາມາດເດີນທາງກັບ
ສະໜາມໄດ້ ເນື່ອງຈາກມີຂໍ້ຫ້າມໃນການເດີນທາງໄລຍະໂຄ
ວິດ-19 ແລະ ບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກຈາກທາງໄກໄດ້, ແມ່ນຍັງ
ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນເຕັມໃນໄລຍະສາມເດືອນ.

ນອກຈາກນັ້ນ, ພະນັກງານປະຈໍາສະໜາມຂັ້ນຮອງຫົວໜ້າ
ລົງມາ ທີ່ຍັງຢູ່ໃນປະເທດ, ຫຼື ຢູ່ສະໜາມເປັນເວລາດົນກວ່າ
ເກົ່າ ເນື່ອງຈາກການປິດການເຂົ້າ-ອອກສະໜາມ, ແມ່ນໄດ້ຮັບ
ເງິນອຸດໜູນຊົ່ວຄາວເພີ່ມອີກ 30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງເງິນເດືອນ.

ສະໜັບສະໜູນພະນັກງານ 
ທີ່ສືບຕໍ່ຢູ່ສະໜາມ
ພະນັກງານຈໍານວນຫຼາຍ ໄດ້ສືບຕໍ່ຢູ່ສະໜາມໃນໄລຍະປິດ
ການເຂົ້າ-ອອກໂດຍບໍ່ມີກິດຈະກໍາມ່ວນຊື່ນ ຫຼື ສັງສັນຕ່າງໆ.  
ເພື່ອສະໜັບສະໜູນພະນັກງານໃນຂະນະທີ່ພວກເຂົາຢູ່ໃນ
ສະຖານະການດັ່ງກ່າວນີ້, ທີມງານພົວພັນ-ສື່ສານ ໄດ້ຈັດໃຫ້
ມີການແຂ່ງຂັນແບບມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຢ່າງທາງອອນລາຍ, ຊຶ່ງ
ຈັດການແຂ່ງຂັນ ແລະ ປະກາດໃຫ້ຊາບຜ່ານທາງກຸ່ມເຟສບຸກ
ພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ.

ທັນທີທີ່ມີຄວາມປອດໄພ, ແລະ ອີງຕາມຄໍາສັ່ງຂອງ
ລັດຖະບານລາວ ແລະ ລະບຽບການຕ້ານໂຄວິດ-19 ຢູ່
ສະໜາມ, ບໍລິສັດ ໄດ້ກັບມາສືບຕໍ່ນໍາໃຊ້ຫ້ອງອອກກໍາລັງ
ກາຍ, ສະຖານທີ່ຫຼິ້ນກິລາ ແລະ ກິດຈະກໍາສັງສັນມ່ວນຊື່ນຢູ່
ໂຮງກິນດື່ມຢູ່ແຕ່ລະສະໜາມ.

ການປ່ຽນແປງຕາຕະລາງເຮັດວຽກ
ພາຍຫັຼງທ່ີສາມາດກັບມາສືບຕ່ໍປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆຢູ່
ສະໜາມໃນລາວ ຊ່ຶງສ່ວນໜ່ຶງແມ່ນຈາກການເຮັດວຽກຢ່າງ
ບ່ໍຮູ້ອິດຮູ້ເມ່ືອຍຂອງທີມງານພະແນກພົວພັນລັດຖະບານ
ຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເຄ່ືອນຍ້າຍພະນັກງານ
ເຂ້ົາ-ອອກ ສະໜາມ. ເຖິງແນວໃດກ່ໍຕາມ, ການສືບຕ່ໍຫ້າມ
ເດີນທາງລະຫວ່າງປະເທດ ໄດ້ເຫັນພະນັກງານ (FIFO) ທ່ີ
ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ບ່ໍສາມາດເດີນທາງກັບຄືນມາສະໜາມ. ໃນ
ສະພາບການດ່ັງກ່າວນ້ີ ໄດ້ສ່ົງຜົນໃຫ້ຂາດເຂີນພະນັກງານ ແລະ 
ຊ່ຽວຊານຂາເຂ້ົາ ເພ່ືອມາປ່ຽນພະນັກງານທ່ີປັດຈຸບັນພວມຢູ່ໃນ
ສະໜາມ, ແລະ ພະນັກງານ (FIFO) ຈໍານວນໜ່ຶງບ່ໍສາມາດ
ເດີນທາງອອກຈາກປະເທດລາວ ເພ່ືອໄປພັກ (R&R) ຕາມ
ຕາຕະລາງເຮັດວຽກຂອງພວກເຂົາໄດ້. 

ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາດ່ັງກ່າວນ້ີ, ໄດ້ຄາດຄະເນງົບປະມານການ
ຜະລິດຄືນໃໝ່ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າຢ່າງໜ້ອຍແມ່ນມີພະນັກງານ
ໃນແຕ່ລະຜຽນວຽກຕາມຮອບວຽນ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້
ພະນັກງານປະຈໍາສະໜາມຜັດປ່ຽນກັນເດີນທາງອອກຈາກ
ສະໜາມເພ່ືອໄປພັກ.

 

ຍັງໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາຕະລາງເຮັດວຽກໃໝ່ ໃຫ້ພະນັກງານ
ປະຈໍາສະໜາມໝົດທຸກຄົນ. ຮອບວຽນ 8 ອາທິດນ້ີ ລວມມີ 2 
ອາທິດແມ່ນກັກຕົວຢູ່ໃນສະຖານທ່ີທ່ີຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດ, 4 
ອາທິດເຮັດວຽກຢູ່ສະໜາມ ແລະ 2 ອາທິດ ແມ່ນພັກວຽກ.

ພາຍຫັຼງທ່ີຢຸດຕິການກັກຕົວຢູ່ໃນສະຖານທ່ີທ່ີຄວບຄຸມ
ໂດຍບໍລິສັດ ສໍາລັບພະນັກງານປະຈໍາສະໜາມຂາເຂ້ົາແລ້ວ, 
ພະນັກງານ FIFO ຍັງຄົງບ່ໍສາມາດເດີນທາງອອກຈາກປະເທດ
ລາວໄດ້ ແຕ່ກ່ໍໄດ້ໃຫ້ທາງເລືອກໃນການປ່ຽນໄປປະຕິບັດ
ຕາຕະລາງເຮັດວຽກທ່ີສ້ັນເຂ້ົາ ຄື 14 ພັກ 7 (14 ມ້ືຢູ່ສະໜາມ 
ແລະ 7 ມ້ື ພັກວຽກຢູ່ໃນລາວ). 

ການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງ
ຫັຼງຈາກໄດ້ມີການປິດຊາຍແດນລະຫວ່າງປະເທດ, ພະນັກງານ 
‘‘‘‘ ປະຈໍາລາວຂອງບໍລິສັດ ບ່ໍສາມາດເດີນທາງອອກຈາກປະເທດ
ລາວ, ຫືຼ ເດີນທາງໄປ-ກັບ ປະເທດຕ້ົນທາງຂອງຕົນໄດ້. ນ້ີໄດ້
ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍການສືບຕ່ໍຂອງ
ທຸລະກິດ.  

ໃນເດືອນຕຸລາ, ພາຍຫັຼງໄດ້ມີການເຈລະຈາກັບລັດຖະບານລາວ 
(ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ໂດຍທີມງານພົວພັນລັດຖະບານ) 
ບໍລິສັດໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເລ້ີມຖ້ຽວບິນເໝົາລໍາສ່ວນຕົວໃນ
ແຕ່ລະເດືອນ ລະຫວ່າງກົວລາລໍາເປີ (Kuala Lumpur), 
ມາເລເຊຍ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍນໍາໃຊ້ຍົນໂບ
ອ້ິງ Boeing 737. ນ້ີໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ແຮງງານ FIFO ປະຈໍາ
ລາວຂອງບໍລິສັດ ຜູ້ທ່ີຍັງຄົງຢູ່ໃນປະເທດພາຍຫັຼງມີການປິດ
ຊາຍແດນ ສາມາດກັບຄືນປະເທດຕ້ົນທາງຂອງຕົນເພ່ືອໄປພັກ
ໄດ້. ນອກຈາກນ້ັນ ສ່ິງນ້ີຍັງຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານຕ່າງປະເທດປະ
ຈໍາລາວ ທ່ີຕິດຢູ່ນອກປະເທດລາວ ມີໂອກາດເດີນທາງກັບຄືນ
ມາປະຕິບັດວຽກງານໄດ້.

ການບໍລິການຖ້ຽວບິນເໝົາລໍານ້ີ ໄດ້ປະຕິບັດໂດຍມີມາດຕະ
ການຄວບຄຸມໂຄວິດ-19 ທ່ີເຂ້ັມງວດຊ່ຶງລວມມີການໃສ່ເຄ່ືອງ 
‘‘‘ ແລະ ກວດຫາເຊ້ືອດ້ວຍພີຊີອາ ໃຫ້ຜູ້ໂດຍສານ ແລະ ຈຸບິນ
ທຸກຄົນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຂ້ໍບັງຄັບທຸກຢ່າງຢູ່ໃນ
ມາເລເຊຍ ແລະ ລາວ ຢ່າງເຄ່ັງຄັດ. ການບິນຂ້ຶນ-ລົງ ຂອງຖ້ຽວ
ບິນເໝົາລໍາ ຕ້ອງໄດ້ຂໍອະນຸຍາດກັບຄະນະສະເພາະກິດເພ່ືອ
ປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ຂ້ັນສູນກາງ ທຸກໆເດືອນ ແລະ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
ເປັນບໍລິສັດທ່ີສາມາດບິນຖ້ຽວບິນເໝົາລໍາເປັນປົກກະຕິໄດ້. ນ້ີ
ໄດ້ເນ້ັນໜັກເຖິງຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນທ່ີລັດຖະບານລາວມີຕ່ໍມາດຕະ
ການຄວບຄຸມ ແລະ ວິທີການປ້ອງກັນໂຄວິດ-19 ທ່ີເຂ້ັມງວດ
ຂອງບໍລິສັດ.

ແຜນງານຊ່ວຍເຫຼືອພະນັກງານ
ເນື່ອງຈາກຄວາມບໍ່ແນ່ນອນທີ່ສ້າງຂຶ້ນໂດຍໂຄວິດ-19 ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງມັນຕໍ່ສະຫວັດດິພາບຂອງພະນັກງານ, ບໍລິ
ສັດໄດ້ດໍາເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ເພື່ອສົ່ງເສີມແຜນງານ
ຊ່ວຍເຫຼືອພະນັກງານຕະຫຼອດປີ 2020. ບໍລິສັດ ໄດ້ໃຫ້ທຶນ
ບໍລິການ, ຊຶ່ງມີໄວ້ໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນ, ໂດຍໃຫ້ຄໍາປຶກສາ
ໃນຫຼາຍຮູບແບບ, ບໍລິການໃຫ້ຄໍາແນະນໍາທາງດ້ານສຸຂະພາບ
ຈິດ ແລະ ການເງິນ.

ໄດ້ສົ່ງເສີມການບໍລິການດັ່ງກ່າວໂດຍຜ່ານຫຼາຍຊ່ອງທາງ ຊຶ່ງ
ລວມມີຈົດໝາຍຂ່າວພາຍໃນ, ກຸ່ມເຟສບຸກ ແລະ ການສື່ສານ
ທາງອີເມວແບບສະເພາະກິດຂອງບໍລິສັດ. ໂດຍສະເພາະແລ້ວ 
ມີພະນັກງານ ສາມາດເຂົ້າເຖິງບໍລິການດັ່ງກ່າວນີ້ໃນປີ 2020 
ຫຼາຍກວ່າໃນປີ 2019. 

ການສື່ສານ 
ໃນລະຫວ່າງປີ 2020, ບໍລິສັດ ໄດ້ໃຫ້ບູລິມະສິດການສື່
ສານເປັນປະຈໍາ, ເປີດເຜີຍ ແລະ ໂປ່ງໃສ ກັບພະນັກງານ 
ແລະ ບໍລິສັດຮັບເໝົາໝົດທຸກຄົນ ກ່ຽວກັບສະຖານະການໂຄ
ວິດ-19, ຜົນກະທົບຂອງມັນທີ່ມີຕໍ່ການຈັດຕັ້ງການປະຕິບັດ
ວຽກງານ ແລະ ການລົງມືປະຕິບັດຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້
ຂ້ອງໃຈຕ່າງໆກ່ຽວກັບຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງວຽກງານ.

ຊ່ອງທາງການສື່ສານທີ່ເປັນທາງການ ແລະ ບໍ່ເປັນທາງການ 
ລວມມີອີເມວ, ການປະຊຸມທີມງານ, ການອັບເດດຂອງຜູ້
ນໍາ, ຈົດໝາຍຂ່າວພາຍໃນ ແລະ ກຸ່ມເຟສບຸກຂອງບໍລິສັດ, 
ໂປສເຕີ ແລະ ວິດີໂອ ແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ເພື່ອເຜີຍແຜ່ຂໍ້ຄວາມ
ເຫຼົ່ານີ້ໃຫ້ແຮງງານ. ສິ່ງສໍາຄັນໄປກວ່ານັ້ນ, ເນື່ອງຈາກພາສາ
ອັງກິດເປັນພາສາທີສອງ ສໍາລັບແຮງງານສ່ວນຫຼາຍຢູ່ລາວ, ຖ້າ
ເປັນໄປໄດ້, ຂໍ້ຄວາມຕ່າງໆ ແມ່ນຖືກສົ່ງ/ເຜີຍແຜ່ເປັນພາສາ
ລາວ ແລະ ອັງກິດ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ມີອຸປະສັກທາງດ້ານພາສາ ແລະ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຫຼາຍທີ່ສຸດ.

23ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2021



ການສະໜັບສະໜູນລາວໃນປ ີ2020

ການສະໜັບສະໜູນ ມູນຄ່າ (US$)

ການສະໜັບສະໜູນເປັນເງິນ ໃຫ້ລັດຖະບານລາວຂັ້ນສູນກາງ 150,000

ອຸປະກອນການແພດໃຫ້ 18 ແຂວງ (ລວມມີເຄື່ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ ແລະ ອຸປະກອນອື່ນ
ໆໃຫ້ຊ່ຽວຊານ) ມອບໃຫ້ແຂວງອັດຕະປື, ບໍລິຄໍາໄຊ, ບໍ່ແກ້ວ, ຈໍາປາສັກ, ຫົວພັນ, ຄໍາ
ມ່ວນ, ຫຼວງນໍ້າທາ, ຫຼວງພະບາງ, ອຸດົມໄຊ, ຜົ້ງສາລີ, ສາລະວັນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ເຊ
ກອງ, ວຽງຈັນ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ໄຊສົມບູນ, ໄຊຍະບູລີ ແລະ ຊຽງຂວາງ

500,000

ລົດເກັບຕົວຢ່າງ 68,000

ເຄື່ອງກວດຫາເຊື້ອໂຄວິດ-19 ດ້ວຍພີຊີອາ 2 ເຄື່ອງ  
ໃຫ້ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ

95,200

ສະໜັບສະໜູນເປັນເງິນ ໃຫ້ແຂວງໄຊສົມບູນ 50,000

ອຸປະກອນການແພດໃຫ້ແຂວງໄຊສົມບູນ 135,540

ອາຫານໃຫ້ແພດໝໍ ພະຍາບານ ແລະ ຄົນເຈັບ ໂຄວິດ-19 7,000

ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ ໃຫ້ກົມຄຸ້ມຄອງບໍ່ແຮ່,  
ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່

3,700

ຜົ້ງສາລີ

ຫຼວງນ�້າທາ

ບ�່ແກ�ວ

ໄຊຍະບູລີ

ວຽງຈັນ
ບ�ລິຄ�າໄຊ

ຄ�າມ�ວນ

ສະຫວັນນະເຂດ

ຈ�າປາສັກ

ສາລະວັນ

ອັດຕະປື

ເຊກອງ

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

ໄຊສົມບູນ

ອຸດົມໄຊ

ຫຼວງນ�້າທາ

ຫົວພັນ

ຊຽງຂວາງ

ປົກປ້ອງຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ 
ເນື່ອງຈາກລັກສະນະການແຜ່ເຊື້ອໄດ້ໄວຂອງໄວຣັສໂຄ
ວິດ-19, ບໍລິສັດ ລະບຸໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວວ່າໜ່ວຍງານ
ສາທາລະນະສຸກທ້ອງຖິ່ນຢູ່ໃນບັນດາຊມຊົນຂອງບໍລິສັດ 
ຈະບໍ່ສາມາດຄຸ້ມຄອງ ແລະ/ຫຼື ຮັກສາລະດັບການລະບາດ
ຂອງໄວຣັສໄດ້ຢ່າງພຽງພໍ ຖ້າມີການລະບາດເກີດຂຶ້ນ.

ໃນເດືອນເມສາ, ພະນັກງານໜຶ່ງຄົນ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່
ໂຄງການ ພູຄໍາ ຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19. ພະນັກງານຄົນທີ
ສອງ ທີ່ຢູ່ໃນໄລຍະພັກວຽກ ແລະ ເປັນຜູ້ສໍາຜັດໃກ້ຊິດ
ກັບພະນັກງານຄົນນີ້ ຕໍ່ມາກໍ່ຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19. ໄດ້ອອກ
ປະກາດໃຊ້ລະບຽບການຕ້ານໂຄວິດ-19 ຢ່າງເຂັ້ມງວດຢູ່
ສະໜາມໂດຍທັນທີ - ນອກຈາກລະບຽບການທີ່ໄດ້ວາງ
ອອກໄວ້ແລ້ວຢູ່ສະໜາມ, ເພື່ອປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດິພາບຂອງແຮງງານບໍລິສັດ, ລວມ
ທັງບໍລິສັດຮັບເໝົາ ແລະ ບັນດາຊຸມຊົນ. ລະບຽບການເຫຼົ່າ
ນີ້ ກໍ່ຍັງລວມມີການປິດການເຂົ້າ-ອອກທຸກຄົນຢູ່ສະໜາມ, 
ລວມທັງຜູ້ທີ່ອາໄສຢູ່ໃນຊຸມຊົນໃກ້ຄຽງ. ວິທີການດັ່ງກ່າວ
ນີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ກໍານົດຂອງລັດຖະບານລາວ ໃນ
ການຈໍາກັດການເຄື່ອນຍ້າຍພະນັກງານເຂົ້າ-ອອກເຂດ
ສະໜາມຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນການແຜ່ລະບາດ
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ຢູ່ໃນປະເທດ.

ການປິດການເຂົ້າ-ອອກດັ່ງກ່າວນີ້ ໄດ້ກະທົບແຮງງານ
ທ້ອງຖິ່ນຂອງບໍລິສັດ ທີ່ບໍ່ສາມາດເດີນທາງກັບໄປບ້ານຂອງ
ຕົນໃນເວລາສິ້ນສຸດຜ້ຽນວຽກ. ວິທີການດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນ
ມີຄວາມຈໍາເປັນ ເພື່ອຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ມີການຕິດເຊື້ອໃນ
ຊຸມຊົນ ແລ້ວສົ່ງຜົນໃຫ້ມີການລະບາດອອກໄປໃນບັນດາ
ບ້ານທີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງ.

ທີມແພດສະໜາມ, ໂດຍຮ່ວມກັບທີມງານຊຸມຊົນ ໄດ້
ຈັດຕັ້ງແຜນງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຮູ້
ກ່ຽວກັບໂຄວິດ-19 ຢູ່ໃນບ້ານທ້ອງຖິ່ນ. ແຜນງານເຫຼົ່າ
ນີ້ ລວມມີການໃຫ້ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການໃສ່ຜ້າອັດປາກ
ດັງ, ເຕັກນິກການລ້າງມືທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ການເວັ້ນໄລຍະ
ຫ່າງ. ນອກຈາກນັ້ນ ບໍລິສັດ ຍັງໄດ້ສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນ
ລາວໃນວົງກວ້າງອອກໄປຕື່ມ ໂດຍຜ່ານການສະໜອງ
ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືປິ່ນປົວທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເພື່ອຊ່ວຍ
ຊີວິດ ໃຫ້ລັດຖະບານລາວຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນສູນກາງ 
(ເຂົ້າເບິ່ງກໍລະນີສືກສາຢູ່ໜ້າ 34-35).

ບົດປະກອບຄຳເຫັນ
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ການທົບທວນດ້ານການດຳເນີນງານ
ໄດ້ໂຈະວຽກງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ ແລະ ຂຸດຄົ້ນ ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ນັບ
ແຕ່ວັນທີ 5 ຫາ 28 ເມສາ ໃນໄລຍະປິດການເຂົ້າ-ອອກ ໂຄງການ ຫຼັງຈາກມີພະນັກງານສອງຄົນ 
ຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19. ພາຍຫຼັງມີການປິດການເຂົ້າ-ອອກ, ການປ່ຽນແປງໃນດ້ານແຮງງານ ແລະ ການ
ອອກນໍາໃຊ້ຕາຕະລາງເຮັດວຽກໃໝ່ຢູ່ສະໜາມ ທີ່ລວມມີການກັກຕົວຢູ່ໃນສະຖານທີ່ທີ່ຄວບຄຸມໂດຍ
ບໍລິສັດ 14 ມື້ ສໍາລັບແຮງງານປະຈໍາສະໜາມຂາເຂົ້າ ໄດ້ເຫັນໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ ປິດອີກຄັ້ງໜຶ່ງ 
ນັບແຕ່ວັນທີ 10-27 ພຶດສະພາ ເນື່ອງຈາກມີແຮງງານບໍ່ພຽງພໍຢູ່ສະໜາມ.

ການດໍາເນີນການຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ ແລະ ຂຸດຄົ້ນ ເພີ້ມຂຶ້ນເທື່ອ
ລະໜ້ອຍ ນັບແຕ່ວັນທີ 15 ມິຖຸນາ ການກວດຫາເຊື້ອແບບ
ປະຕິກິລິຍາທີ່ໃຊ້ໃນການເພີ້ມປະລິມານຂອງ ‘‘‘ ຊະນິດໃດໜຶ່ງ
ໄດ້ໃນຫຼອດທົດລອງ (PCR) ໄດ້ປ່ຽນແທນການກັກຕົວ
ຢູ່ໃນສະຖານທີ່ທີ່ຄວບຄຸມໂດຍບໍລິສັດ, ກ່ອນກັບຄືນມາຢູ່ໃນ
ອັດຕາການຜະລິດປົກກະຕິໃນເດືອນກໍລະກົດ.

ການດໍາເນີນການຂົນສົ່ງແມ່ນຢຸດສະງັກ ຫຼັງຈາກມີການປິດ
ຊາຍແດນຫວຽດນາມ ແລະ ໄທ ຊຶ່ງກະທົບຕໍ່ການດໍາເນີນ
ການແກ່ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ໄປທ່າເຮືອ ແລະ ກໍານົດ
ເວລາຂົນສົ່ງໄປໃຫ້ລູກຄ້າ.

ໂຄງການຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄຳ ພູຄຳ
ໂຄງການຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງທອງ-ຄໍາ ພູຄຳ ແມ່ນຕ້ັງຢູ່ເຂດ
ສໍາປະທານພູເບ້ຍ ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2,600 ກິໂລ
ຕາແມັດ ທາງພາກເໜືອຂອງລາວ, ປະມານ 140 ກິໂລແມັດ
ຈາກເມືອງຫຼວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໂຄງການ ພູຄໍາ ເປັນ
ແຫ່ຼງສະໜອງລາຍຮັບທ່ີສໍາຄັນຂອງ ບໍລິສັດ. ໂຄງການ ພູຄໍາ 
ສະຫຼອງການດໍາເນີນງານຄົບຮອບ 12 ປີເຕັມໃນປີ 2020.

ຜົນການຜະລິດ 
ຂັບເຄື່ອນໂດຍພື້ນຖານດ້ວຍຜົນກະທົບຂອງເວລາດໍາເນີນ
ງານທີ່ສູນເສຍໄປ ເນື່ອງຈາກການປິດເຂົ້າ-ອອກ ໄລຍະໂຄ
ວິດ-19 ແລະ ຄຸນນະພາບແຮ່ທີ່ຕໍ່າລົງ, ໂຄງການ ພູຄໍາ ມີ
ປະລິມານການຜະລິດທີ່ຫຼຸດລົງ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງຂຶ້ນ ໃນ
ໄລຍະປີດັ່ງກ່າວ ເຊິ່ງຜະລິດທອງໃນແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ 48,433 
ໂຕນ (t). ການຜະລິດຄໍາ ແລະ ເງິນ ໄດ້ທັງໝົດ 68,738 
ອອນ (oz) ແລະ 635,715 ອອນ (oz) ຕາມລໍາດັບ. ສໍາ
ລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 25 ຂອງບົດລາຍງານ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະ
ຈໍາປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌.

ການເພີ້ມປະສິດທິພາບແຮ່ທອງ ສະເລ່ຍໄດ້ 82.3 
ສ່ວນຮ້ອຍ ຊຶ່ງເພີ້ມຂຶ້ນໜ້ອຍໜຶ່ງໃນປີ 2019 ທີ່ສະເລ່ຍໄດ້ 
80.6 ສ່ວນຮ້ອຍ. ປະລິມານສະສົມແຮ່ ຂອງໂຄງການ ພູຄໍາ 
ສາມາດຮອງຮັບອາຍຸບໍ່ແຮ່ ຈົນຮອດທ້າຍປີ 2023.

ຕົ້ນທຶນ
ຕົ້ນທຶນເງິນສົດ C11 ໂດຍສະເລ່ຍ ໃນປີ 2020 ແລະ ຕົ້ນ
ທຶນໝົດບໍລິສັດ (AISC2) ພາຍຫຼັງບວກລາຍຮັບຈາກການ
ຂາຍຄໍາ-ເງິນ ແມ່ນຂອງທອງແມ່ນ US$1.14/ປອນ ແລະ 
US$1.88/ປອນ ຕາມລໍາດັບ.

ໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ ຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ 
ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ຕອນຄ້ອຍຄໍ່າ 
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ການຂຸດຄົ້ນ ແລະ ການຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ
ເຖິງແມ່ນວ່າເວລາດໍາເນີນງານໄດ້ສູນເສຍໄປ, ການດໍາເນີນ
ການຂຸດຄົ້ນ ໄດ້ດໍາເນີນເປັນຢ່າງດີ ໃນໄລຍະປີດັ່ງກ່າວ 
ເພາະແຮ່ສືບຕໍ່ແຂງໃນຫຼາຍຊັ້ນດິນຂອງບໍ່ຂຸດຄົ້ນແບບເປີດ. 
ປະລິມານຂຸດຄົ້ນທັງໝົດແມ່ນ 38 ລ້ານໂຕນ ແລະ ສາມາດ
ປ້ອນແຮ່ໄດ້ 10 ລ້ານໂຕນ ແລະ ແຮ່ທີ່ໄດ້ຮັບການປຸງແຕ່ງ
ແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 12 ລ້ານໂຕນ.

ໂຄງການຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
ໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ຕັ້ງ
ຢູ່ທາງທິດຕາເວັນຕົກຂອງໂຄງການ ພູຄໍາ ປະມານ 25 
ກິໂລແມັດ ໃນເຂດສໍາປະທານຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ທາງທິດເໜືອ
ຂອງລາວ. ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ສະຫຼອງການດຳເນີນງານ
ຄົບຮອບ 8 ປີເຕັມ ໃນປີ 2020.

ຜົນການຜະລິດ 
ຜົນກະທົບຈາກການປິດເຂົ້າ-ອອກ ສະໜາມໃນການດໍາ
ເນີນງານໄລຍະໂຄວິດ-19 ເຮັດໃຫ້ການຜະລິດຫຼຸດລົງກວ່າປີ 
2019 ແລະ ປະລິມານການຂຸດຄົ້ນທັງໝົດ ຢູ່ໂຄງການ ບ້ານ
ຫ້ວຍຊາຍ ໃນປີ 2020.

ນອກຈາກນ້ັນ ເວລາດໍາເນີນການປຸງແຕ່ງ ຍັງຫຼຸດລົງເຖິງ 85 
ສ່ວນຮ້ອຍ ເຮັດໃຫ້ປະລິມານການຜະລິດສູນເສຍໄປ ສໍາລັບ 
ປີດ່ັງກ່າວ ແຕ່ຕ່ໍມາກ່ໍໄດ້ມີການປັບປຸງການຜະລິດໃນ 6 ເດືອນ
ສຸດທ້າຍຂອງປີ 2020 ຊ່ຶງໄດ້ປັບປຸງປະລິມານການຜະລິດ.

ໂຄງການນີ້ ສາມາດຜະລິດຄໍາ ແລະ ເງິນ ແທ່ງປະສົມ ໄດ້ 
68,736 ອອນ ແລະ 635,715 ອອນ ຕາມລໍາດັບ.

ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 25 ຂອງບົດລາຍງານ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະ
ຈໍາປີ 2020 ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌.

ປະລິມານສະສົມແຮ່ ຂອງໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ສາມາດ
ຮອງຮັບອາຍຸບໍ່ແຮ່ ຈົນຮອດທ້າຍປີ 2023.

ຕົ້ນທຶນ
ຕົ້ນທຶນເງິນສົດ C11 ໂດຍສະເລ່ຍໃນການຜະລິດຄໍາແມ່ນ 
US$940/ອອນ ພາຍຫຼັງບວກລາຍຮັບຈາກການຂາຍຄໍາ-
ເງິນ. ຕົ້ນທຶນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ (AISC2) ສໍາລັບຜະລິດຄໍາ
ແມ່ນບັນລ ຸUS$1,346/ອອນ.

ການຂຸດຄົ້ນ ແລະ ການຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ
ປະລິມານຂຸດຄົ້ນແຮ່ລວມທັງໝົດ 13.2 (Mt) ລ້ານໂຕນ 
ໃນປີ 2020, ຊຶ່ງລວມທັງປະລິມານແຮ່ຈໍານວນ 3.6 (Mt) 
ລ້ານໂຕນ. ແຮ່ທີ່ໄດ້ຮັບການປຸງແຕ່ງແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 4.3 
ລ້ານໂຕນ.

ການສໍາຫຼວດໃນເຂດສໍາປະທານ
ໃນປີ 2019, ສໍາເລັດການບໍາລູງຮັກສາເຂ່ືອນດັກຕະກອນຢູ່ເຂດ
ຄໍາທອງຫຼາຍ (KTL).

ວຽກງານຊີເຈາະໃກ້ບ່ໍ ໄດ້ສໍາເລັດຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ໃນປີ 2020 
ແລະ ຈະສືບຕ່ໍປະຕິບັດໃນປີ 2021. ຜົນຂອງການຂຸດເຈາະ
ຈະຖືກນໍາໃຊ້ປະເມີນການຕ່ໍອາຍຸຂອງບ່ໍຂຸດຄ້ົນເທິງໜ້າດິນ ຢູ່
ໂຄງການ ພູຄໍາ.

ໄດ້ດໍາເນີນການຊີເຈາະໃນບ່ໍ ແລະ ກໍານົດຄວາມຊັດເຈນໃນການ
ສໍາຫຼວດ ການຂະຫຍາຍເນ້ືອທ່ີ ຢູ່ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ໃນ
ປີ 2020 ແລະ ຈະສືບຕ່ໍປະຕິບັດໃນປີ 2021. ສໍາລັບລາຍລະ
ອຽດເພ້ີມຕ່ືມ, ເບ່ິງໜ້າທີ 26 ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງ
ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌.

ການຈັດການ ແລະ ດູແລຜະລິດຕະພັນ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຜະລິດແຮ່ທອງເຂ້ັມຂຸ້ນ ຊ່ຶງຂາຍໂດຍກົງ
ໃນເອເຊຍ ໃຫ້ໂຮງຫຼອມຕ່າງປະເທດ ຫືຼ ຜ່ານຜູ້ປະກອບການ
ຄ້າ. ຄໍາ-ເງິນ ແທ່ງປະສົມ ແມ່ນຂາຍໃຫ້ໂຮງງານສະກັດແຮ່ໂດຍ
ກົງ. ເນ່ືອງຈາກປະລິມານຂອງຜະລິດຕະພັນ ທຽບໃສ່ຂະໜາດ
ຂອງຕະຫຼາດໂດຍລວມ, ບໍລິສັດ ໄດ້ຈໍາກັດການກໍານົດຜູ້ຊ້ື
ປາຍທາງ ຫືຼ ຜະລິດຕະພັນສຸດທ້າຍ (ທອງແຜ່ນ ຫືຼ ໂລຫະມີຄ່າ
ທ່ີຜ່ານການສະກັດແລ້ວ).

ໃນເວລາເຮັດສັນຍາຂາຍໂດຍກົງກັບໂຮງຫຼອມ, ໄດ້ມີການກວດ
ສອບຖານທຸລະກິດເພ່ືອຮັບປະກັນຊ່ືສຽງຂອງລູກຄ້າ, ຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການເງິນ, ແລະ ໂຄງສ້າງທາງດ້ານກົດໝາຍ 
ແລະ ທຸລະກິດ. ສັນຍາຕ່າງໆແມ່ນອີງຕາມຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 
ເງ່ືອນໄຂມາດຕະຖານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ທຸກການ
ຂາຍແມ່ນຮັບປະກັນໂດຍການຊໍາລະເງິນກ່ອນລ່ວງໜ້າ ຫືຼ ໜັງສື
ສິນເຊ່ືອ.

ວິທີຈັດການ ແລະ ດູແລຜະລິດຕະພັນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ ສຸມໃສ່ການເກັບຮັກສາ ແລະ ຂົນສ່ົງແຮ່ທອງເຂ້ັມຂຸ້ນຈາກ
ປະຕູຂອງບ່ໍຂຸດຄ້ົນ ໄປຫາທ່າເຮືອຢູ່ຫວຽດນາມ ແລະ ໄທ ຜ່ານ
ການນໍາສ່ົງຜະລິດຕະພັນທ່ີປອດໄພ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນ
ແບບວີທີຕ່າງໆ ຊ່ຶງຕອບສະໜອງຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງລູກຄ້າ ແລະ 
ຂ້ໍກໍານົດພາຍໃນປະເທດ.

1  ບໍລິສັດທີ່ປຶກສາດ້ານພະລັງງານ ແລະ ໂລຫະທາດ (Brook Hunt Convention) ກ່ຽວກັບການລາຍງານຕົ້ນທຶນການຜະລິດໂດຍກົງ ເຊິ່ງປະກອບມີ: ສະຖານທີ່ຕັ້ງໂຮງງານ, ການຂົນສົ່ງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈັດສົ່ງ, ຄ່າບຳບັດ 
ແລະ ກັ່ນແຮ່ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການຕະຫຼາດ; ໂດຍອີງຕາມລາຍຈ່າຍທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຂອງໂລຫະທາດ ຫຼັງຈາກການຂາຍແຮ່ຕິດພັນ.

2 ຕົ້ນທຶນການຜະລິດທັງໝົດ (AISC) ແມ່ນຕົ້ນທຶນ C1 ບວກກັບຕົ້ນທຶນທາງອ້ອມ (ການແບ່ງສ່ວນຕົ້ນທຶນການບໍລິການແບບລວມສູນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຂອງສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດຢູ່ເມືອງບຣິສ໌ເບິນ); ຄ່າພາສີສຳ
ປະທານ;ຕົ້ນທຶນລວມ; ຄ່າເຊົ່າສຳປະທານ ແລະ ຄ່າທຳນຽມດອກເບ້ຍ; ແລະ ທຶນດ້ານການດັດປັບສິນຄ້າຄົງເຫຼືອ ແລະ ການຂຸດຄົ້ນທີ່ເລື່ອນອອກໄປ.

ລົດຈົກລຸ້ນ Komatsu PC2000 ກໍາລັງຈົກແຮ່
ໃສ່ລົດບັນທຸກ 777D ຢູ່ພາຍໃນບໍ່ເປີດໜ້າດິນ

ຂອງໂຄງການ 
ຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ 

ບໍລິສັດ ເປັນເຈົ້າຂອງ ແລະ ດໍາເນີນການຂົນສົ່ງຕາມເສັ້ນທາງ
ຂອງບໍລິສັດເອງ ສໍາລັບການເຄື່ອນຍ້າຍແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນໃນລາວ 
ແລະ ຫວຽດນາມ. ມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂັ້ນຕອນ
ກວດສອບກ່ຽວຂ້ອງ ຊຶ່ງເປັນສ່ວນສໍາຄັນຕໍ່ວິທີການຈັດການ 
ແລະ ດູແລຜະລິດຕະພັນ ແລະ ລະບົບດັ່ງກ່າວລວມມີການ
ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມຜະລິດຕະພັນດ້ວຍລະບົບກຳນົດຕໍາ
ແໜ່ງເທິງໂລກ (GPS). ການນໍາໃຊ້ລົດນໍາໜ້າຂະບວນຕາມ
ຈຸດທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງຂອງເສັ້ນທາງແກ່ແຮ່ ຊ່ວຍເພີ້ມຄວາມ
ປອດໄພຕາມທ້ອງຖະໜົນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງ
ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນຕົກເຮ່ຍ.

ຕະຫຼາດແມ່ນພິຈາລະນາວ່າແຮ່ທອງ-ຄໍາ ເຂັ້ມຂຸ້ນຂອງບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນ ‘ສະອາດດີ‘ ແລະ ຂໍ້ກໍານົດທາງດ້ານ
ໂລຫະຂອງຜະລິດຕະພັນ ຖືກລວມເຂົ້າໃນຂໍ້ກໍານົດ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາກັບລູກຄ້າຕ່າງປະເທດ. ບໍລິສັດ ໄດ້
ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງສັນຍາຕາມການຕົກລົງເຫັນດີ ຊຶ່ງ
ນໍາໃຊ້ກັບການສົ່ງຜະລິດຕະພັນທາງເຮືອໃນໄລຍະປີ 2020. 
ທາດສ່ວນນ້ອຍທັງໝົດ, ລວມທັງສານໜູ, ແມ່ນປະຕິບັດ
ຕາມຂໍ້ຈໍາກັດສູງສຸດຂອງປະເທດປາຍທາງ. ບໍລິສັດ ໃກ້ຊິດ
ຕິດແທດເປັນປະຈໍາ ແລະ ໂດຍກົງກັບລູກຄ້າຂອງບໍລິສັດຜ່ານ
ກອງປະຊຸມອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຢ້ຽມຢາມຫ້ອງການ ຫຼື 
ເຂດພາກສະໜາມ. ບໍລິສັດໄດ້ຮັບການຮ້ອງທຸກຈາກລູກຄ້າ
ຊຶ່ງມີສອງບັນຫາໃນປີ 2020, ທັງສອງບັນຫາແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບນໍ້າໜັກການຂົນສົ່ງທາງເຮືອທີ່ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັນ.
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ກໍລະນີສຶກສາກ່ຽວກັບການປະຕິບັດວຽກງານ
ດ້ານເສດຖະກິດ

ການຂະຫຍາຍ 
ການຄຸ້ມຄອງການຂົນແຮ່
ເຂ້ັມຂຸ້ນ 
ພາຍໃນບໍລິສັດ ແລະ  
ການຄຸ້ມຄອງການປິດ
ຊາຍແດນໃນ 
ໄລຍະໂຄວິດ-19 
ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຂະຫຍາຍການ
ຄຸ້ມຄອງການຂົນແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນພາຍໃນບໍລິສັດ ດ້ວຍການນໍາໃຊ້ລົດ
ບັນທຸກຂອງບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງານຂັບລົດຄົນລາວ ເພື່ອຄ່ຽນ
ຖ່າຍແຮ່ທອງເຂັ້ມຂຸ້ນຈາກໂຄງການ ພູຄໍາ, ເດີນທາງໂດຍກົງໄປ
ທ່າເຮືອງຮອນ ລາ (Hon La) ຢູ່ຫວຽດນາມ. ໂດຍປະຕິບັດ
ຮ່ວມກັບວິທີນີ້, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຍັງໄດ້ເລີ້ມຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຄວບຄຸມໂດຍກົງກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຂອງສາງເກັບ
ກອງແຮ່ ຢູ່ທ່າເຮືອຮອນ ລາ (Hon La) ໃນຫວຽດນາມ ແລະ 
ຢູ່ທ່າເຮືອສີຣາຊາ ໃນປະເທດໄທ ແລະ ສາງລວມສິນຄ້າທົ່ວໄປ 
ຊຶ່ງຕັ້ງຢູ່ຟຣີໂຊນ (Freezone) ໃນປະເທດໄທ. 

ໂດຍຖືກກໍານົດໃຫ້ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງບໍລິສັດ
ໃນການປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ແຜນລິເລີ້ມການປະຢັດຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍ, ການຫັນປ່ຽນທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດດັ່ງກ່າວນີ້ ຈະຊ່ວຍຫຼຸດ
ຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໄດ້ຫຼາຍໃນການຂົນແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ ແລະ ການ
ຂົນສົ່ງສິນຄ້າທົ່ວໄປ ຈົນຮອດໄລຍະສິ້ນສຸດອາຍຸຂອງບໍ່ແຮ່ ຢູ່
ໂຄງການຂອງບໍລິສັດ.

ກະກຽມຂະບວນລົດຢອງນໍ້າມັນຂາກັບ ດ້ວຍການເອົາຕູ້ຄອນເທັນເນີແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ
ເປົ່າໄວ້ເທິງຖັງນໍ້າມັນເຕັມ 15,000 ລິດ ກ່ອນແກ່ແຮ່ຈາກຈຸດຄ໋ຽນຖ່າຍພະແນກ
ຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ບ້ານທວາຍ ໄປໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ
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ຫຼັງຈາກມີການຫັນປ່ຽນດັ່ງກ່າວນີ້ບໍ່ດົນ, ການປິດຊາຍແດນ
ໃນໄລຍະໂຄວິດ-19 ຢູ່ປະເທດໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ ໄດ້
ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມທ້າທາຍຕ່າງໆ ສໍາລັບເສັ້ນທາງຂົນແຮ່ເຂັ້ມ
ຂຸ້ນ ແລະ ຂົນສົ່ງສິນຄ້າທົ່ວໄປຂອງບໍລິສັດ. ການຄຸ້ມຄອງ
ແບບລົງມືປະຕິບັດທັນທີຂອງທີມງານພະແນກຂົນສົ່ງ ຕໍ່ກັບ
ການປິດຊາຍແດນເຫຼົ່ານີ້ ໄດ້ຊ່ວຍປົກປ້ອງການດໍາເນີນງານ
ຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໃນການຕ້ານກັບຜົນກະ
ທົບຂອງໂຄວິດ-19 ໃນໄລຍະປີດັ່ງກ່າວ. 

ການຂະຫຍາຍການຄຸ້ມຄອງການຂົນແຮ່ເຂັ້ມ
ຂຸ້ນພາຍໃນບໍລິສັດ 
ໃນເວລາເລ້ີມຕ້ົນດໍາເນີນການຂຸດຄ້ົນໃນປີ 2008, ໄດ້ຕົກລົງເຮັດ
ສັນຍາກັບບຸກຄົນທີສາມ ໃນການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຂອງບໍລິສັດ. 
ໃນປີ 2015, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ເລ້ີມເຂ້ົາຮັບຜິດຊອບ
ໃນການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຂອງບໍລິສັດຢູ່ລາວ, ໄດ້ຈັດຊ້ືລົດຫົວລາກ 
ແລະ ລົດຫາງລາກລຸ້ນໂວລໂວ (Volvo) ຈໍານວນ 57 ຄັນ ແລະ 
ຄວບຄຸມດູແລການບັນຈຸພະນັກງານ ແລະ ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ
ຂັບລົດ ແລະ ພະນັກງານສະໜັບສະໜູນຄົນລາວ ຫຼາຍກວ່າ 
250 ຄົນ. ໃນໄລຍະເວລານ້ີ, ການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຈາກຊາຍແດນ
ລາວ ໄປທ່າເຮືອຢູ່ຫວຽດນາມ ແມ່ນປະຕິບັດໂດຍບໍລິສັດຮັບ
ເໝົາຊ່ຶງເປັນບຸກຄົນທີສາມ.ສ່ວນໜ່ຶງແມ່ນຍ້ອນທີມງານພະແນກ
ຂົນສ່ົງພາຍໃນບໍລິສັດ ບ່ໍມີປະສົບການໃນການຄຸ້ມຄອງການດໍາ
ເນີນງານທ່ີສະລັບສັບຊ້ອນດ່ັງກ່າວນ້ີ. ເຖິງແນວໃດກ່ໍຕາມ, ນັບ
ແຕ່ປີ 2015 ເປັນຕ້ົນມາ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ລົງທຶນ
ຢ່າງມະຫາສານເຂ້ົາໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາທີມງານ
ພະແນກຂົນສ່ົງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດໄດ້ເຕີບໂຕຂ້ຶນຫຼາຍໃນ
ດ້ານການດໍາເນີນງານ ເພ່ືອຮັບຜິດຊອບການຄຸ້ມຄອງການຂົນແຮ່
ເຂ້ັມຂຸ້ນແຕ່ຕ້ົນຈົນຈົບ.

ເນ່ືອງຈາກສັນຍາກັບຜູ້ຮັບເໝົາຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຊ່ຶງເປັນບຸກຄົນ
ທີສາມຂອງບໍລິສັດ ໃກ້ໝົດອາຍຸໃນເດືອນກຸມພາ 2020, ໃນ
ທ້າຍປີ 2019, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ສໍາຫຼວດທາງເລືອກ
ເພ່ືອຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດໍາເນີນການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຂອງ
ບໍລິສັດໂດຍກົງ ຈາກຊາຍແດນລາວ ໄປທ່າເຮືອຢູ່ຫວຽດນາມ.

ການວິເຄາະກ່ຽວກັບຂີດຄວາມສາມາດພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ ທ່ີ
ຢ້ັງຢືນການປ່ຽນແປງ ແມ່ນມີທັງຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເກີດການພັດທະນາແບບໂຄງສ້າງ
ພາຍໃນ ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການປ່ຽນແປງ.

ແບບໂຄງສ້າງພາຍໃນ ລະບຸຈໍານວນລົດບັນທຸກໃໝ່ ແລະ ການ
ປັບປ່ຽນໂຄງສ້າງຂອງແຜນດໍາເນີນງານທ່ີມີຢູ່ໃນປັດຈຸບັນ ແມ່ນມີ
ຄວາມຈໍາເປັນ. 

ດ້ວຍເຫດນ້ີ, ຈ່ຶງໄດ້ຈັດຊ້ືລົດບັນທຸກໃໝ່ຈໍານວນ 40 ຄັນ ເພ່ືອ
ປ່ຽນແທນຈໍານວນລົດຫົວລາກໂວລໂວ (Volvo) ເກ່ົາ, ຊ່ຶງ
ແຕ່ລະຄັນໄດ້ແລ່ນຫຼາຍກວ່າ 1,000,000 ກມ.

ໄດ້ປ່ຽນທ່ີຕ້ັງຈຸດຄ່ຽນຖ່າຍພະແນກຂົນສ່ົງ ແລະ ແຄ້ມທ່ີພັກຢູ່ທ່າ
ແຂກໄປຢູ່ໃກ້ກັບຊາຍແດນລາວຢູ່ລັງຄັງ. ນ້ີຊ່ວຍໃຫ້ລົດບັນທຸກ 
ແລະ ພະນັກງານຂັບລົດຄົນລາວ ຂອງບໍລິສັດ ເພ່ືອສໍາເລັດການ
ເດີນທາງຂາກັບຈາກຊາຍແດນລາວໄປຫາທ່າເຮືອ ຮອນ ລາ 
(Hon La) ຢູ່ຫວຽດນາມ ພາຍໃນ 12 ຊ່ົວໂມງ. ນ້ີເປັນສ່ິງສໍາຄັນ
ຕ່ໍຄວາມສໍາເລັດຂອງການປ່ຽນແປງ ເນ່ືອງຈາກຊາຍແດນລາວ-
ຫວຽດນາມ ແມ່ນເປີດສະເພາະໄລຍະຊ່ົວໂມງຕອນກາງເວັນ. 
ການຝຶກອົບຮົມຄົນຂັບລົດກ່ຽວກັບລະບຽບຂ້ັນຕອນການຂົນແຮ່
ເຂ້ັມຂຸ້ນລົງຢູ່ທ່າເຮືອ ແລະ ວິທີທ່ີຈະສໍາເລັດເສ້ັນທາງໃໝ່ໃນການ
ຂົນແຮ່ 140 ກມ ແມ່ນໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານຂັບລົດ
ຄົນລາວຂອງບໍລິສັດ ຈໍານວນຫຼາຍກວ່າ 60 ຄົນ.

ຄຽງຄູ່ກັບການປ່ຽນແປງເສ້ັນທາງຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນໄປຫວຽດນາມ, 
ຢູ່ໃນປະເທດໄທ, ບໍລິສັດໄດ້ຈັດຈ້າງ ແລະ ຕິດຕາມບໍລິສັດຮັບ
ເໝົາໃໝ່ໃນການຂົນສ່ົງ ສໍາລັບການຂົນສ່ົງສິນຄ້າທ່ົວໄປ ແລະ 
ຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຂາກັບລະຫວ່າງໄທ ແລະ ລາວ. ນອກຈາກນ້ັນ 
ບໍລິສັດ ຍັງໄດ້ເຂ້ົາໄປຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດການສາງເກັບແຮ່ທອງ
ເຂ້ັມຂຸ້ນໂດຍກົງ ຢູ່ທ່າເຮືອສີຣາຊາ, ແລະ ສາງລວມເກັບສິນຄ້າ
ທ່ົວໄປ ຊ່ຶງຕ້ັງຢູ່ຟຣີໂຊນ (Freezone) ໃກ້ທ່າເຮືອແຫຼມ ຊະບັງ.

ໃນເດືອນກຸມພາ 2020, ບໍລິສັດ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການ
ຂະຫຍາຍການຄຸ້ມຄອງການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຂອງບໍລິສັດ. ການ
ປ່ຽນແປງດ່ັງກ່າວນ້ີ ຖືກຄໍານວນວ່າຈະສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ບໍລິສັດ
ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ ແລະ ຂົນສ່ົງໄດ້ປະມານ 
15-16 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຕະຫຼອດ 4 ປີ ຂ້າງໜ້າ. ໂດຍໄດ້
ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍການປ່ຽນແປງທ່ີປະສົບຜົນສໍາເລັດ
ດ່ັງກ່າວນ້ີ, ໃນທ້າຍປີ 2020, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຈັດຊ້ື
ລົດຂົນແຮ່ເຄ່ິງພ້ວງເພ້ີມ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຮອບດ້ານໃນການແກ່
ປູນຂາວຈາກຜູ້ຜະລິດຢູ່ໃນລາວ. 

ຜ່ານມາປູນຂາວແມ່ນໄດ້ມາຈາກປະເທດໄທ ແລະ ຖືກແກ່ໂດຍ
ນໍາໃຊ້ຜູ້ຮັບເໝົາຊ່ຶງເປັນບຸກຄົນທ່ີສາມ. ບໍລິສັດ ຍັງກໍາລັງຊອກຫາ
ການຂະຫຍາຍເພ້ີມເຕີມໃນການແກ່ສິນຄ້າອຸປະໂພກ ລວມທັງ
ສານໄຊຍະນາຍ ພາຍໃນບໍລິສັດ.

ເນ່ືອງຈາກເປັນຜົນປະໂຫຍດທ່ີໄດ້ເພ້ີມເຂ້ົາມາ, ການຂະຫຍາຍ
ການຄຸ້ມຄອງການຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນຢູ່ພາຍໃນ ຍັງໄດ້ສະໜັບສະໜູນ
ຄວາມມຸ້ງໝ້ັນຂອງບໍລິສັດ ຕ່ໍການຍົກສູງແຮງງານຢູ່ໃນລາວ. ເນ່ືອງ
ຈາກການຜະລິດຢູ່ບ່ໍຂຸດຄ້ົນ ຄາດຄະເນວ່າຈະຫຼຸດລົງນັບແຕ່ປີ 
2020 ເປັນຕ້ົນໄປ, ຈໍານວນຄົນຂັບລົດຂົນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ ກ່ໍອາດຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຫຼຸດລົງ. ເຖິງແນວໃດກ່ໍຕາມ, ບໍລິສັດ ສາມາດຮັກສາ
ພະນັກງານຂັບລົດຄົນລາວທັງໝົດທ່ີມີຢູ່ໃນປັດຈຸບັນຂອງບໍລິສັດ 
ໂດຍນໍາໃຊ້ແບບໂຄງສ້າງພາຍໃນໃໝ່.

ການຄຸ້ມຄອງການປິດຊາຍແດນໄລຍະໂຄວິດ-19 
ໃນເດືອນມີນາ 2020, ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ມີຂໍ້ຈໍາກັດ ແລະ ປິດ
ຊາຍແດນຕ່າງໆ ຢູ່ຊາຍແດນໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ ເພື່ອຕອບ
ໂຕ້ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ເນື່ອງຈາກເສັ້ນທາງ
ຂົນແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ ແລະ ຂົນສົ່ງສິນຄ້າທົ່ວໄປ ຂອງບໍລິສັດ ນໍາ
ໃຊ້ຊາຍແດນທັງສອງ, ການແກ້ໄຂບັນຫາແບບໃໝ່ ແມ່ນຈໍາ
ເປັນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າບໍລິສັດ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດໄດ້ຕາມພັນທະ
ການຂົນສົ່ງແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສືບຕໍ່ສະໜອງ
ສິນຄ້າທົ່ວໄປ ແລະ ສິນຄ້າອັນຕະລາຍ ໃຫ້ໂຄງການຂອງ
ບໍລິສັດຢູ່ໃນລາວ.

ຢູ່ຫວຽດນາມ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຈັດຈ້າງຜູ້ຮັບເໝົາ
ດ້ານການຂົນສົ່ງຂອງຫວຽດນາມ ເພື່ອຂົນແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນຈາກ
ຊາຍແດນຫວຽດນາມ ໄປທ່າເຮືອຮອນ ລາ (Hon La). ເຊິ່ງ
ນີ້ໄດ້ຮັບການອໍານວຍຄວາມສະດວກໂດຍຂັ້ນຕອນການ
ສັບປ່ຽນຫາງລາກ ຊຶ່ງໄດ້ປະຕິບັດລະຫວ່າງດ່ານຊາຍແດນ
ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ. ບໍລິສັດ ໄປຮັບເອົາລົດຫາງລາກ
ຂອງຫວຽດນາມ ທີ່ມີຕູ້ຄອນເທັນເນີເປົ່າ ແລະ ແກ່ຕູ້ໄປຈຸດ
ຄ່ຽນຖ່າຍພະແນກຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດຢູ່ລັງຄັງໃນລາວ. ຕໍ່ມາ
ຕູ້ຄອນເທັນເນີເປົ່າ ຖືກປ່ຽນກັບຕູ້ຄອນເທັນເນີທີ່ບັນຈຸແຮ່
ເຂັ້ມຂຸ້ນເຕັມ ແລະ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ໃຫ້ລົດຫາງ
ລາກຂອງຫວຽດນາມກັບຄືນໄປຊາຍແດນ. ຕໍ່ມາລົດຫາງລາກ
ທີ່ມີຕູ້ຄອນເທັນເນີເຕັມ ຖືກຕໍ່ຫາງໃສ່ກັບລົດບັນທຸກຂອງ
ຫວຽດນາມ ແລະ ນໍາໄປທ່າເຮືອຮອນ ລາ (Hon La).

ຢູ່ປະເທດໄທ, ຕູ້ຄອນເທັນເນີແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນເປົ່າ ແລະ ເຕັມ 
ຖືກປ່ຽນຖ່າຍລະຫວ່າງລົດບັນທຸກລາວ ແລະ ໄທ ຢູ່ເດີ່ນ
ພາສີ (ຢູ່ເບື້ອງຊາຍແດນລາວ). ຂັ້ນຕອນການສັບປ່ຽນຫາງ
ລາກ, ຄ້າຍຄືກັບຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຫວຽດນາມ, 
ຕໍ່ມາໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ເດີ່ນພາສີ ເພື່ອອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ການນໍາເຂົ້າສິນຄ້າທົ່ວໄປ ແລະ ສິນຄ້າ
ອັນຕະລາຍຂອງບໍລິສັດ. 

ຂັ້ນຕອນຕ່າງໆຢູ່ທັງສອງຊາຍແດນ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບປ້ອງກັນໂຄວິດ-19 ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຊຶ່ງລວມມີຫ້າມ
ສໍາຜັດກັນໂດຍກົງລະຫວ່າງພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາ, ໃສ່
ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນເພື່ອຕ້ານໂຄວິດ-19 ຄົບຊຸດ 
ແລະ ອານະໄມຂ້າເຊື້ອພາຫະນະ, ອຸປະກອນ ແລະ ສິນຄ້າ
ທຸກຄັນ.

ການແກ້ໄຂແບບໃໝ່ເຫຼົ່ານີ້ ເພື່ອດໍາເນີນກິດຈະກໍາຂົນສົ່ງ
ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ ແລະ ສິນຄ້າທົ່ວໄປຢູ່ໃນສະຖານະການປິດ
ຊາຍແດນ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນເພື່ອປົກປ້ອງການດໍາເນີນ
ງານຂອງບໍລິສັດ ຈາກຜົນກະທົບຂອງໂຄວິດ-19 ໃນໄລຍະປີ 
2020. ນອກຈາກນັ້ນ ສິ່ງນີ້ຍັງເນັ້ນໜັກໃຫ້ເຫັນການເຕີບໂຕ 
ແລະ ຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງແບບໂຄງສ້າງຂອງພະແນກຂົນສົ່ງ
ພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ.

29ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2021



ປະຕິບັດວຽກງານ
ທາງດ້ານສັງຄົມ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນມຸ້ງໝັ້ນຮັບປະກັນວ່າການສືບຕໍ່
ດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ຈະສ້າງຜົນກະທົບດ້ານດີໃຫ້ຊຸມຊົນເຈົ້າ
ພາບໃນເຂດທີ່ບໍລິສັດ ດໍາເນີນງານ.

ວິທີການຂອງບໍລິສັດໃນການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແມ່ນປະຕິບັດ
ຕາມຄວາມມຸ້ງໝັ້ນເພື່ອບັນລຸຄວາມຕ້ອງການຊັບພະຍາກອນ
ໃນໂລກດ້ວຍວິທີການຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີ
ຄວາມເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ການປຶກສາຫາລືຕໍ່ເນື່ອງນໍາຜູ້ມີສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ, ສະແດງການຮັບຮູ້ ແລະ ສະໜັບສະໜູນສິດ ແລະ 
ຄຸນຄ່າທາງວັດທະນະທໍາ ແລະ ນັບຖືມໍລະດົກດ້ານວັດທະນະ
ທໍາ. ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນ ເຮັດໃຫ້
ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ໃຫ້ຊຸມຊົນສາມາດຕັດສິນບູລິມະສິດການ
ພັດທະນາດ້ວຍຕົວຂອງພວກເຂົາເອງ.

ແຜນໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດ ພິຈາລະນາ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນ, ແຜນພັດທະນາຂອງປະເທດ
ເຈົ້າພາບ ແລະ ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງ
ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ. ແຜນດັ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ
ໂດຍມີການປຶກສາຫາລືກັບອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ຕາງໜ້າຊຸມຊົນ ແລະ ມີການສະໜັບສະໜູນຂໍ້ມູນ
ໄດ້ມາຈາກການສໍາຫຼວດເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ວິທີການ
ນີ້ ຮັບປະກັນວ່າໂຄງການພັດທະນາ ບັນລຸຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນຕ່າງໆ ພ້ອມທັງສອດຄ່ອງກັບແຜນຂອງ
ລັດຖະບານ ແລະ/ຫຼື ອົງການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ປະຕິບັດວຽກໃນ
ພາກພື້ນຕາມຄວາມເໝາະສົມ.

ໃນປີ 2020, ການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ໄດ້ເຮັດໃຫ້
ບໍລິສັດ ປະສົບກັບສິ່ງທ້າທາຍສະລັບຊັບຊ້ອນທີ່ຕິດພັນກັບ
ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ກົນໄກການມີ
ສ່ວນຮ່ວມທີ່ປອດໄພ. ຫຼາຍໆໂຄງການຕໍ່ເນື່ອງ ໄດ້ມີຄວາມ
ລ້າຊ້າເນື່ອງຈາກຂໍ້ຈໍາກັດຂອງການເດີນທາງໃນໄລຍະການລະ
ບາດຂອງໂຄວິດ-19 ແລະ ຂັ້ນຕອນພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອ
ຈໍາກັດການພົວພັນນໍາບັນດາຊຸມຊົນ ເພື່ອປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ
ທີ່ອາດຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19. ໂຄງການທີ່ພົບກັບຂໍ້ຈໍາກັດ ຈະ
ເລີ່ມຄືນເມື່ອຄວາມສ່ຽງໃນການຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19 ພາຍໃນ
ຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຫຼຸດລົງ. ລາຍລະອຽດ
ເພີ່ມເຕີມ ຈະອະທິບາຍໃນພາກນີ້ຂອງບົດລາຍງານ. 

ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນປີມີ 15 
ໂຄງການໃນຊຸມຊົນເຂດຊົນນະບົດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບທາງ
ກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຈາກກິດຈະກໍາຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ ແລະ ສືບຕໍ່ວຽກໃນອີກ 21 ໂຄງການທີ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ແຕ່ປີ 2019.

ໃນປີ 2020, ຈໍານວນງົບປະມານທັງໝົດຂອງໂຄງການ
ພັດທະນາຊຸມຊົນ ແມ່ນ 381,000 ໂດລາສະຫະລັດ: 
ໂຄງການ ພູຄໍາ 300,000 ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ໂຄງການ 
ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ 81,000 ໂດລາສະຫະລັດ ເຊິ່ງມີ 15 
ໂຄງການໃນຊຸມຊົນເຂດຊົນນະບົດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບທາງ
ກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຈາກກິດຈະກໍາຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ ແລະ ສືບຕໍ່ວຽກໃນອີກ 21 ໂຄງການທີ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ແຕ່ປີ 2019.

ຈໍານວນງົບປະມານໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ ແມ່ນ 243,475 ໂດລາ
ສະຫະລັດ. ການໃຊ້ຈ່າຍຫຼຸດຕໍ່າກວ່າປີ 2019 ເນື່ອງຈາກ
ໄລຍະການສໍາເລັດໂຄງການ ແມ່ນໄດ້ປັບຕາມແຜນອາຍຸຂອງ
ບໍ່ໃນເມື່ອກ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຈໍາກັດຂອງການລະບາດໂຄວິດ-19 
ໄດ້ສ້າງຄວາມລ້າຊ້າໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃໝ່. 

ການພັດທະນາທຸລະກິດທ້ອງຖ່ິນ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຕັ້ງເປົ້າສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຍາວ
ນານໃຫ້ບັນດາຊຸມຊົນຜ່ານການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນ.

ບໍລິສັດ ເລືອກຊື້ຜົນຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການພາຍໃນ
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ/ຫຼື ໃນພາກພື້ນ. ວິທີການນີ້ ສົ່ງເສີມໃຫ້ຜູ້
ສະໜອງພາຍໃນສາມາດຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າຂອງພວກເຂົາ
ໃນການກະກຽມການຂ້າມຜ່ານໃນການປິດບໍ່.

ວຽກກະສິກໍາ ແມ່ນອຸດສາຫະກໍາທີ່ບັນດາຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ 
ສາມາດສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນວຽກກະສິກໍາທີ່ມີຢູ່ຂອງ
ພວກເຂົາ ເພື່ອສະໜອງໃຫ້ເຂດດໍາເນີນງານຂອງ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ, ພ້ອມທັງຂະຫຍາຍໂອກາດດ້ານວິສາຫະກິດ.

ພາຍຫຼັງການປິດບໍ່, ວຽກກະສິກໍາ ຈະສະໜອງແຫຼ່ງລາຍຮັບ
ເງິນສົດອັນສໍາຄັນສໍາລັບບັນດາຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ. ນີ້ແມ່ນການ
ປັບປຸງໃນກິດຈະກໍາທີ່ມີຢູ່ແລ້ວກ່ອນບໍລິສັດ ເຂົ້າໄປດໍາເນີນ
ງານ ເຊິ່ງສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນສະເພາະການປູກຝັງ. 

ຊາວກະສິກອນປູກຜັກຢູ່ນໍ້າຍອນ, 
ນາງ ຈື່ ຢານ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ30



ດຣ ສຸລິວົງ ເຂັມວິໄລ ຈາກໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ບ້ານຫ້ວຍ
ຊາຍ ກໍາລັງຈັດແຜນງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບໂຄວິດ-19  

ຢູ່ບ້ານນາໄຊສະຫວ່າງ

ໂຄງການພັດທະນາຊີວິດເປັນຢູ່ແບບຍືນຍົງ ໄດ້ຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໃນປີ 2018 ເຊິ່ງແນໃສ່ການພັດທະນາດ້ານບວກໃຫ້
ເສດຖະກິດທ້ອງຖິ່ນ ເຊິ່ງສາມາດເຮັດໃຫ້ຍືນຍົງ ຕໍ່ຈາກອາຍຸ
ຂອງເຂດດໍາເນີນງານ. ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການລວມມີ:

 › ການສົ່ງເສີມ ແລະ ການພັດທະນາຜົນຜະລິດດ້ານກະສິ
ກໍາເປັນສິນຄ້າສອງ ຫາ ສາມຢ່າງໃນແຂວງ ໄຊສົມບູນ.

 › ສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງ ແລະ 
ແຂວງສາມາດຈັດຕັ້ງການບໍລິການທີ່ມີປະສິດທິພາບໃຫ້
ຊຸມຊົນພວກເຂົາຢ່າງຍືນຍົງ. 

 › ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກອບວຽກນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້
ວຽກກະສິກໍາຫຼັງປິດບໍ່ ຈະດໍາເນີນແບບຍືນຍົງ.

ໃນປີ 2020, ໂຄງການພັດທະນາຊີວິດເປັນຢູ່ແບບຍືນຍົງ ໄດ້
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການສ້າງຜົນຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າຄື: 
ຜັກປອດສານຜິດ, ການລ້ຽງສັດ ແລະ ການປູກ ແລະ ການ
ເກັບກ່ຽວໝາກນັດ. ໂຄງການເພ່ີມເຕີມທ່ີເປັນບູລິມະສິດທ່ີໄດ້
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນປີ 2020 ມີການປູກໝາກອາໂວຄາໂດ ແລະ 
ໝາກກ້ຽງ ແລະ ການປູກເຂ້ົານາປີ.

ໃນປີ 2020, ຜ່ານໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນ, ບໍລິສັດ ພູ
ເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ 29,624 ໂດລາສະຫະລັດ 
ເຂ້ົາໃນກິດຈະກໍາວຽກງານກະສິກໍາ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນ
ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ.

 

ໂຄງການເຫຼົ່ານີ້ລວມການກໍ່ສ້າງຕະຫຼາດຂາຍຜັກສົດ, ການ
ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ຕໍ່າຫູກທ້ອງຖິ່ນ, ສືບຕໍ່ຊ່ວຍເຫຼືອໂຄງການປັບປຸງ
ນໍ້າລິນຢູ່ ນໍ້າແດງ, ການສ້າງບົດວິພາກເສດຖະກິດສໍາລັບການ
ພັດທະນາການປູກເຂົ້ານາປີ ແລະ ສືບຕໍ່ວຽກກໍ່ສ້າງຝາຍຢູ່
ນໍ້າ ກໍ້ 2.

ຕະຫຼອດປີ, ບໍລິສັດ ດ້ວຍການປະສານສົມທົບກັບພະແນກ
ກະສິກໍາແຂວງ ແລະ ກະຊວງ ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ໄດ້
ສົ່ງເສີມໂຄງການ ເພື່ອໃຫ້ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜົ່າ
ສາມາດນໍາໃຊ້ລະບົບກະສິກໍາສະອາດຂອງລາວ. ມີຊາວ
ກະສິກອນທັງໝົດ 24 ຄົນຈາກຫ້າບ້ານໃກ້ຄຽງກັບເຂດດໍາ
ເນີນງານໃນລາວ ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມພາກທິດສະດີ ແລະ 
ການປະຕິບັດຕາມລະບົບ. ຊາວກະສິກອນເຫຼົ່ານີ້ ໄດ້ຮັບການ
ຢັ້ງຢືນ ໄປຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຊາວສວນຄົນອື່ນໆກ່ຽວກັບການ
ປະຕິບັດຕາມລະບົບ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ທັກສະດ້ານກະສິກໍາ
ອັດສໍາຄັນສືບທອດພາຍໃນບັນດາຊຸມຊົນ.

ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຊື້ສິນຄ້າບໍລິໂພກ
ຈຳນວນ $628,714 ຈາກທຸລະກິດຊຸມຊົນຂະໜາດນ້ອຍ
ຜະລິດສິນຄ້າບໍລິໂພກເຊັ່ນ: ຜັກ, ນ້ຳດື່ມ, ໄຂ່, ຖົງຜ້າ, ໝາກ
ໄມ້ ແລະ ປາ. ການຝຶກອົບຮົມດ້ານກະສິກຳ ໄດ້ຈັດໃຫ້
ປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນເພື່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຂອງຜົນຜະລິດ, ແລະ ການສ້າງຄວາມສາມາດໃນການ
ລ້ຽງສັດ.

ການສ້າງລາຍໄດ້ຈາກແຜນລິເລີ້ມທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ (US$)

ຜະລິດຕະພັນ 2018 2019 2020

ຜັກ, ນໍ້າດື່ມ, ໄຂ່, 
ຖົງຜ້າ, ໝາກໄມ້ ແລະ ປາ $1,084,351 $746,119 $628,714

31ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2021



ການກ່ໍສ້າງທາງເບຕົງຢູ່ບ້ານ ນ້ໍາໂມ້ 
ນັບແຕ່ມີການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໃນ ລາວ, ບໍລິສັດ ໄດ້ມີການປະກອບສ່ວນສໍາຄັນໃນການ
ປັບປຸງໂຄງລ່າງພື້ນຖານໃນ ປະເທດ.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນຜູ້ຊົມໃຊ້ຕາໜ່າງເສັ້ນທາງຂະໜາດໃຫຍ່ ເພື່ອຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ໄປ 
ແລະ ກັບເຂດດໍາເນີນງານຂອງຕົນ. ເພື່ອຮັບຮູ້ດ້ານນີ້, ບໍລິສັດ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຖີງຄວາມສໍາຄັນສະເພາະຕໍ່ການ
ພັດທະນາ, ການບໍາລຸງສ້ອມແປງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ການປັບປຸງເສັ້ນທາງໃນລາວ. ເພື່ອຢໍ້າເຖີງຄວາມມຸ້ງໝັ້ນດັ່ງກ່າວ
ໃນປີ 2020 ບໍລິສັດ ໄດ້ເລີ່ມການກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງເບຕົງລະຫວ່າງບ້ານ ນໍ້າໂມ້ ແລະ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມບ້ານ ນໍ້າ 
ໂມ້.

ໂຄງການນີ້ເກີດຂຶ້ນໄດ້ໂດຍຜ່ານທຶນພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດ ເຊິ່ງມີມູນຄ່າຫຼາຍກວ່າ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ 
ເຊິ່ງໄດ້ຮັບການຊີ້ນໍາໂດຍທີມໂຄງລ່າງ ແລະ ບໍາລຸງສ້ອມແປງເສັ້ນທາງຂອງໂຮງງານ ພູຄໍາ. ເສັ້ນທາງມີຄວາມຍາວ 
1,9 ກິໂລແມັດ, ກວ້າງ 6 ແມັດ ຈະສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃນໄລຍະຍາວ, ລວມທັງການເຊື່ອມຕໍ່ໃສ່ກັບເຂດອື່ນໆ
ພາຍໃນແຂວງ ແລະ ບ້ານ ນໍ້າໂມ້ໄດ້ສະດວກສະບາຍຍິ່ງຂຶ້ນ. 

ເສັ້ນທາງເບຕົງ ຄາດວ່າຈະສ້າງສໍາເລັດໃນໄຕມາດສອງຂອງປີ 2021.

ການສະໜອງໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເຂົ້າ
ໃນການປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງຢູ່ລາວ. ໃນນີ້ລວມມີຕຶກ
ອາຄານ ທາງການແພດ ແລະ ໂຮງຮຽນ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ
ທີ່ເປັນຕຶກອາຄານອື່ນໆ, ການປັບປຸງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ
ເສັ້ນທາງ, ລະບົບນຳ້ ແລະ ລະບົບສຸຂະອະນາໄມຕ່າງໆ. 
ບໍລິສັດ ໄດ້ດໍາເນີນໂຄງການປັບປຸງໂຄງລ່າງພື້ນຖານ (ຫຼາຍ
ເທົ່າທີ່ເປັນໄປໄດ້) ໂດຍມີການຮ່ວມມືນໍາບັນດາລັດຖະບານ 
ແລະ ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ. ພາຍໃຕ້ຮູບແບບ ‘ໂຄງລ່າງພື້ນຖານ
ສ້າງຕາມແບບຊຸມຊົນ‘, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຈັດຊື້
ວັດສະດຸໃຫ້ໂຄງການ ແລະ ຊຸມຊົນຕ່າງໆ. ອີງຕາມຄວາມ
ເໝາະສົມ, ສະມາຊິກຊຸມຊົນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ
ດ້ວຍຕົນເອງ ຕາມການຊີ້ນໍາຂອງອໍານາດການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຕາງໜ້າບໍລິສັດ.

ໃນປີ 2020, ການປັບປຸງໂຄງລ່າງພື້ນຖານ ລວມມີການ
ເລີ່ມໂຄງການກໍ່ສ້າງທາງເບຕົງຢູ່ບ້ານ ນໍ້າໂມ້ ໄລຍະທາງ 1.9 
ກິໂລແມັດ ຜ່ານນໍ້າໂມ້, ຜ່ານຂົວນໍ້າ ອູ ແລະ ປະກອບສ່ວນ
ເຂົ້າໃນກອງທຶນກໍ່ສ້າງຢູ່ ນໍ້າລິນ.

ສາທາລະນະສຸກຊຸມຊົນ 
ກຸນແຈຫຼັກໃນຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
ແມ່ນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ມີຜົນ
ກະທົບດ້ານດີຕໍ່ປະຊາຊົນທີ່ຢູ່ໃນຊຸມຊົນເຈົ້າພາບຂອງບໍລິສັດ, 
ແມ່ນຂັບເຄື່ອນເພື່ອປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສະຫວັດດີພາບຂອງພວກເຂົາ. ນີ້ ແມ່ນສະແດງອອກໃນປີ 
2020 ໃນໄລຍະທີ່ມີການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄລຍະ
ທໍາອິດທົ່ວເຂດດໍາເນີນງານ.

ໃນປີ 2020 ເນື່ອງຈາກມີຄວາມສ່ຽງສູງໃນການລະບາດຂອງ
ພະຍາດໂຄວິດ 19, ບໍລິສັດ ໄດ້ປະເມີນຢ່າງໄວວາວ່າ ອໍານາດ
ການປົກຄອງສາທາລະນະສຸກທ້ອງຖິ່ນໃນຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດ 
ອາດບໍ່ສາມາດຄຸ້ມຄອງ ແລະ/ຫຼື ຮັບມືກັບການລະບາດ
ຂອງພະຍາດຢ່າງເໝາະສົມ ຖ້າມີການລະບາດ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນ
ເພີ່ມເຕີມ, ເບິ່ງຢູ່ໜ້າ 47 ຂອງບົດລາຍງານການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 
ຂອງແພນອອສ໌. 

ທີມແພດປະຈໍາສະໜາມຂອງບໍລິສັດ, ໂດຍການປະສານຮ່ວມ
ມືນໍາທີມແພດຊຸມຊົນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສຶກສາ 
ແລະ ການປູກຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃນ
ບັນດາບ້ານທ້ອງຖິ່ນໃກ້ເຂດາດໍາເນີນງານ.

ທີມງານບໍາລຸງຮັກສາເສັ້ນທາງ 
ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຂອງ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ກໍາລັງ
ວາງເບຕົງຢູ່ເສັ້ນທາງນໍ້າໂມ້

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈໍາກັດ32



ໂຄງການປູກຈິດສໍານຶກເຫຼົ່ານີ້ ລວມມີການໃຫ້ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ການໃສ່ຜ້າປິດປາກ-ດັງ, ເຕັກນິກລ້າງມືທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ການຮັກສາໄລຍະຫ່າງ. ບໍລິສັດ ຍັງ ສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນ
ລາວໃນວົງກວ້າງຜ່ານການມອບອຸປະກອນການແພດເພື່ອ
ຊ່ວຍຊີວິດ ແລະ ເຄື່ອງມືການແພດສໍາຄັນໃຫ້ລັດຖະບານຂັ້ນ
ສູນກາງ ແລະ ແຂວງຂອງລາວ. 

ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ 
10,225 ໂດລາສະຫະລັດໃນການປັບປຸງດ້ານສາທາລະນະ
ສຸກຢູ່ໃນຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ. ການບໍລິການສາທາລະນະສຸກ
ທ້ອງຖິ່ນໃນປີ 2020 ຈຸດສຸມຫຼັກແມ່ນການຄວບຄຸມ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫຼືອປ້ອງກັນໂຄວິດ-19.

ການສຶກສາ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເຂົ້າໃຈດີວ່າ ການສຶກສາແມ່ນພື້ນ
ຖານສໍາລັບການປັບປຸງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ. ການສຶກສາທີ່ດີ 
ແມ່ນຫົວໃຈຫຼັກຂອງການພັດທະນາສັງຄົມດ້ວຍທັກສະການ
ອ່ານອອກ ແລະ ຄໍານວນທີ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ມີການຈະເລີນ
ກ້າວໜ້າໃນຫຼາຍໆຂົງເຂດຂອງຊີວິດ. ດ້ວຍເຫດຜົນເຫຼົ່ານີ້, 
ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນທໍາອິດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ
ໃນລາວ ລວມມີການສຸມໃສ່ສະເພາະການສຶກສາ.

ແຜນງານດ້ານການສຶກສາຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແນ່
ໃສ່ເພື່ອປັບປຸງຜົນການຮຽນສໍາລັບເດັກນ້ອຍ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ 
ໃນຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ. ໂຄງການຕ່າງໆໄດ້ສຸມໃສ່ປັບປຸງການ
ເຂົ້າເຖິງການສຶກສາຂັ້ນປະຖົມຂອງເດັກນ້ອຍ ໂດຍຜ່ານ: 
ການກໍ່ສ້າງໂຮງຮຽນ, ການສະໜອງຊຸດນັກຮຽນ ແລະ 
ອຸປະກອນການຮຽນ, ທຶນການສຶກສາ, ໃຫ້ການວັດແທກ
ຕ່າງໆເພື່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາ ຜ່ານການ
ຝຶກອົບຮົມຄູສອນ, ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອໃນການສິດ
ສອນ. ນັບຕັ້ງແຕ່ປີ 2006, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການກໍ່ສ້າງ, ຕໍ່ເຕີມ ແລະ/ຫຼື ປັບປຸງ 19 
ໂຮງຮຽນໃນລາວ, ໂດຍວິທີດັ່ງກ່າວ ໄດ້ປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງ
ການສຶກສາໂດຍກົງໃຫ້ນັກຮຽນເກືອບເຖິງ 1,700 ຄົນ.

ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ໄດ້ປະກອບສ່ວນເງິນຈໍານວນ 11,488  
ໂດລາສະຫະລັດ ເຂົ້າໃນແຜນລິເລີ້ມຕ່າງໆຊື່ງກໍານົດເພື່ອເພີ້ມ
ການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການຮໍ່າຮຽນ
ຢູ່ພາຍໃນຊຸມຊົນທີ່ຢູ່ໃກ້ກັບໂຄງການຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ. ຕົວ
ເລກນີ້ຕໍ່າກວ່າປີຜ່ານມາ ແລະ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໂຄງການ
ລ້າຊ້າເນື່ອງຈາກການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19.

ໂຄງການຕ່າງໆສໍາລັບປີດັ່ງກ່າວປະກອບມີຄື: ການກໍ່ສ້າງ
ໂຮງຮຽນປະຖົມບ້ານ ນໍ້າຍອນ ແລະ ການກໍ່ສ້າງຫໍພັກຄູ ແລະ 
ພະຍາບານ, ການມອບອຸປະກອນເຄື່ອງຫຼິ້ນ ແລະ ອຸປະກອນ
ການສຶກສາໃຫ້ບ້ານ ນໍ້າໂມ້ ແລະ ບ້ານ ນໍ້າຍອນ ແລະ ການ
ສະໜັບສະໜູນໂຄງການຮຽນຍາມພັກແລ້ງຢູ່ບ້ານໃກ້ຄຽງ
ໂຮງງານ ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ. 

ການເຂ້ົາເຖີງການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ
ບໍລິສັດໄດ້ຊ່ວຍເຫຼືອ 12 ຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນເພື່ອຈັດຕັ້ງ
ແຜນການເງິນຈຸລະພາກໂດຍຜ່ານກອງທຶນການອອມ ແລະ 
ສິນເຊື່ອ. ກອງທຶນດັ່ງກ່າວ ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ບັນດາ
ຊຸມຊົນໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ຜ່ານການພັດທະນາທຸລະກິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆທີ່ມີການອອມສໍາລັບຕໍ່ໜ້າ. 

ກອງທຶນດັ່ງກ່າວເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົ້າເຖີງການອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກດ້ານການອອມ ແລະ ກູ້ຢືມເງິນທີ່ຍັງຈຳກັດ
ຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ.

ສະມາຊິກສາມາດກູ້ຢືມເງິນເພື່ອສະໜັບສະໜູນເຂົ້າໃນ
ກິດຈະການສ້າງລາຍຮັບຂະໜາດນ້ອຍທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ລວມ
ທັງ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຄົວເຮືອນເຊັ່ນ: ການສຶກສາ ແລະ ການ
ເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ. ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຂັ້ນບ້ານ ຈະ
ໃຫ້ການຄວບຄຸມດູແລທຶນດັ່ງກ່າວ ແລະ ຊີ້ນໍາໂດຍຄະນະ
ກໍາມະການຊີ້ນໍາຂັ້ນເມືອງ, ຊຶ່ງຄຸ້ມຄອງໂດຍສະຫະພັນແມ່
ຍິງລາວ.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດກັບບ້ານ ແລະ 
ເມືອງທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອສູ້ຊົນໃຫ້ບັນລຸໂຄງສ້າງໄລຍະຍາວໃຫ້
ຍືນຍົງຫຼາຍຂຶ້ນສໍາລັບທຶນດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງສົ່ງເສີມການຄຸ້ມຄອງ
ດ້ວຍຕົນເອງຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ພາຍຫຼັງໄລຍະການ
ຄຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ມອບ-ຮັບ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ບ້ານ 
ແລະ ເມືອງກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຍົກຍ້າຍ, ການແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ 
ການຊົດເຊີຍ
ບໍ່ມີການຍົກຍ້າຍແບບບໍ່ສະໝັກໃຈໃນເຂດດຳເນີນງານຂອງ
ບໍລິສັດໃນປີ 2020. ບໍລິສັດ ພະຍາຍາມໃຫ້ມີການຍົກຍ້າຍ
ແບບບໍ່ສະໝັກໃຈໃຫ້ໜ້ອຍທີ່ສຸດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ
ດ້ານລົບຕໍ່ການຍົກຍ້າຍດ້ານເສດຖະກິດທີ່ພົວພັນກັບກິດຈະ
ກໍາຂອງບໍລິສັດ. 

ລະບຽບການ ແລະ ຂັ້ນຕອນຕ່າງໆທີ່ບໍລິສັດ ໄດ້ມີໄວ້ເພື່ອ
ໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍນີ້ ລວມມີການວາງແຜນ, ການປະຕິບັດ
ການເຂົ້າເຖີງເນື້ອທີ່ດິນ ແລະ ການມີສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ, ວິທີການຊົດເຊີຍ ແລະ ການຟື້ນຟູຊີວິດເປັນຢູ່
ທີ່ໂປ່ງໄສ. ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ, ເບິ່ງໜ້າ 49 ຂອງ 
ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນ
ທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.

ໃນປີ 2020 ບໍລິສັດໄດ້ຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍ ແລະ ແກ້ໄຂບັນເທົາ
ທຸກຈໍານວນທັງໝົດ US$172,433 ສໍາລັບຜົນກະທົບໃນ
ການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຢູ່ລາວ.

ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການບໍລິຈາກ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ບໍລິຈາກໃຫ້
ໂຄງການ, ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກິດຈະກໍາ ເຊິ່ງສ້າງການ
ແບ່ງປັນນໍ້າໃຈຢູ່ເຂດດໍາເນີນງານ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄຸນນະ
ທໍາຂອງບໍລິສັດ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ, ເບິ່ງຢູ່ໜ້າ 36 ຂອງ
ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນ
ທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.

ໃນປີ 2020, ພາຍໃຕ້ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະກໍາມະການ
ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການບໍລິຈາກ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ
ໄດ້ສະໜັບສະໜູນເງິນສົດ ແລະ ວັດຖຸປັດໃຈໃຫ້ຜູ້ຮັບຈາກ
ຫຼາຍຂົງເຂດຈໍານວນຫຼາຍກວ່າ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ເຊິ່ງ
ລວມທັງການສະໜັບສະໜູນວຽກງານໂຄວິດ-19.

ການກະກຽມວາງແຜນເພ່ືອປິດບ່ໍ
ການວາງແຜນປິດບໍ່ ແມ່ນສ່ວນສໍາຄັນຂອງການວາງແຜນທາງ
ດ້ານຍຸດທະສາດ ແລະ ອາຍຸຂອງບໍ່ຂຸດຄົ້ນ ສໍາລັບບໍລິສັດ ພູ
ເບ້ຍ ມາຍນິງ. ໃນຂະນະທີ່ການປິດບໍ່ຂຸດຄົ້ນສໍາລັບໂຄງການ
ປັດຈຸບັນໃນລາວ ແມ່ນຕໍ່ອາຍຸຂອງໄປຮອດທ້າຍປີ 2023, 
ບໍລິສັດ ຮັບຮູ້ວ່າ ເພື່ອເປັນການປະຕິບັດທີ່ດີ ແມ່ນຕ້ອງມີການ
ປຶກສາຫາລືກັບຄູ່ຮ່ວມງານແຕ່ຫົວທີ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຄວາມ
ມຸ້ງໝັ້ນທາງດາ້ນການດໍາເນີນງານສອດຄ່ອງກັບຜົນພາຍຫຼັງ
ປິດບໍ່ ໃນໄລຍະອາຍຸຂອງໂຄງການ. ບໍລິສັດ ຮັບຮູ້ຄວາມ
ຈໍາເປັນທີ່ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າບັນດາຊຸມຊົນທີ່ຢູ່ໃກ້ກັບການ
ດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ
ເພື່ອສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະໃນການວາງແຜນ, 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງບັນຫາພາຍຫຼັງປິດບໍ່ ແລະ ໃຊ້ປະໂຫຍດໃຫ້
ເຕັມສ່ວນຈາກໂອກາດຕ່າງໆໃນການເຮັດທຸລະກິດໃດໜຶ່ງ.

ເມື່ອເປັນໄປໄດ້ ກອງປະຊຸມ ແມ່ນຈັດໃນລະດັບບ້ານ, ເມືອງ 
ແລະ ແຂວງ ເພື່ອປຶກສາຫາລືການຕໍ່ອາຍຸຂອງບໍ່ໄປຮອດທ້າຍ
ປີ 2023 ແລະ ຜົນກະທົບທີ່ຈະເກີດກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ໂດຍສະເພາະ ກິດຈະກໍາສ້າງຊີວິດເປັນຢູ່ຫຼັງປິດບໍ່. 
ທີມຄຸ້ມຄອງວຽກງານຊີວິດເປັນຢູ່ແບບຍືນຍົງ ແມ່ນສ້າງຂຶ້ນ
ພາຍໃນບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເພື່ອຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນການປຶກສາຫາລືເຫຼົ່ານີ້. ຈຸດສຸມຂອງພະແນກນີ້
ແມ່ນ ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍວຽກການຄຸ້ມຄອງຊີວິດເປັນຢູ່, 
ທີ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ປີ 2018. 

ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດການຢ້ຽມຢາມນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງອື່ນໆ ເພື່ອເຂົ້າເຖີງຕະຫຼາດ ສຸມໃສ່
ປະເພດແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຜົນຜະລິດ, ການຄຸ້ມຄອງການ
ສະໜອງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການສ້າງໂອກາດໃນ
ການຂາຍໃຫ້ກຸ່ມປູກຜັກ. ເນື່ອງຈາກມີພາວະສຸກເສີນໃນການ
ລະບາດຂອງໂຄວິດ-19, ການຈໍາກັດການເຮັດວຽກພົວພັນ
ທີ່ມີການສໍາຜັດໂດຍກົງນໍາຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ ແມ່ນສາມາດ
ປະຕິບັດໄດ້. ເຖີງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ການວາງແຜນ ແລະ ການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານລິເລີ່ມການຄຸ້ມຄອງຊີວິດເປັນຢູ່ຫຼັງ
ປິດບໍ່ ໄດ້ສືບຕໍ່.

ການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທຸກ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ ໄດ້ວາງກົນໄກຄຸ້ມຄອງຢູ່ເຂດ
ດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ. ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທຸກ
ຂອງບໍລິສັດ ກໍານົດໄວ້ໃນຫຼັກການທີ 31 ຂອງຫຼັກການແນະ
ນໍາຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດວ່າດ້ວຍ ສິດທິດ້ານທຸລະກິດ 
ແລະ ສິດທິມະນຸດ.

ຂັ້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທຸກຂອງບໍລິສັດ ມີໄວ້ສໍາລັບ
ກໍລະນີທີ່ຮ້າຍແຮງຂຶ້ນ ແລະ ການຕັດສິນຊີ້ຂາດ ຖ້າຈໍາເປັນ. 
ຂຶ້ນກັບລັກສະນະ ແລະ ຄວາມຮ້າຍແຮງຂອງຂໍ້ກັງວົນທີ່ຖືກ
ຍົກຂຶ້ນມາສະເໜີ, ມັນອາດຕ້ອງການ ການສືບສວນເພີ້ມເຕີມ 
ຫຼື ສົ່ງຫາພາກສ່ວນເອກະລາດເພື່ອໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ.

ໃນປີ 2020, ໄດ້ຮັບການຮ້ອງທຸກສາມກໍລະນີໃນລາວ. ການ
ຮ້ອງທຸກດັ່ງກ່າວ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຜົນກະທົບຕໍ່ຊັບສິດ
ຈາກການກໍ່ສ້າງ ເຂດປູກຝັງໃໝ່ ແລະ ເຂດຖີ້ມເສດຫີນ ຢູ່
ໂຄງການ ພູຄໍາ. ການຮ້ອງທຸກທັງໝົດ ແມ່ນໄດ້ຊໍາລະຄ່າ
ຊົດເຊີຍ. 

33ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2021



(ແຖວໜ້າ, ຊ້າຍຫາຂວາ) ຕາງໜ້າບໍລິສັດ, ຜູ້ຈັດການພະແນກພົວພັນລັດຖະບານ, ວັນນະລີ ພູນສະ
ຫວັດ, ຜູ້ຈັດການຂັ້ນສູງຝ່າຍປະສານງານພາຍນອກ, ມະນີລັດ ອາຣຸນລັງສີ; ປະທານບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ, ທ່ານ ຈັນເພັງ ບຸນນະຜົນ ກັບລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ພະນະທ່ານ ປອ ດຣ 
ບຸນກອງ ສີຫາວົງ ຢືນຢູ່ດ້ານໜ້າລົດເກັບຕົວຢ່າງຄັນທໍາອິດຂອງປະເທດລາວ

ໃນປີ 2020, ຄວາມເຄົາລົບນັບຖືຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງຕໍ່ 
ລັດຖະບານ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ ແມ່ນສະທ້ອນອອກສະເພາະ
ໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ເພື່ອຕໍ່ສູ້ໂຄວິດ-19. ອົງປະກອບອັນຈໍາ
ເປັນໃນການຊ່ວຍເຫຼືອນີ້ ແມ່ນຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ
ຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອຂະຫຍາຍການເຂົ້າເຖີງການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ
ທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ໃຫ້ອຸປະກອນການແພດອັນຈໍາເປັນສໍາລັບ
ບັນດາຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ກວ້າງຂວາງໃນລາວ.

ການຊ່ວຍເຫືຼອອຸປະກອນການແພດໃຫ້ແຂວງໄຊສົມບູນ
ໃນເດືອນ ເມສາ, ທີມແພດຢູ່ໂຮງງານ ພູຄໍາ ໄດ້ບໍລິຈາກເຄື່ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ
ຈຳນວນ 2 ເຄື່ອງ ໃຫ້ພະແນກສາທາລະນະສຸກ ແຂວງ ໄຊສົມບູນ. 
ອຸປະກອນການແພດເພີ່ມເຕີມ ໄດ້ມອບໃຫ້ຫົວໜ້າຄະນະສະເພາະກິດເພື່ອ
ປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ຮອງ
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລະ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນຂອງລາວ, ພະນະ
ທ່ານ ສົມດີ ດວງດີ ໃນ ເດືອນ ພຶດສະພາ. ເຄື່ອງສະໜອງຕ່າງໆແມ່ນສົ່ງໄປ
ສະຖານທີ່ທາງການແພດ ຊຶ່ງຄັດກອງ ແລະ ປິ່ນປົວຜູ້ຕິດເຊື້ອໂຄວິດ-19 ໃນ
ລາວ.

ໃນເດືອນ ຕຸລາ, ບໍລິສັດ ໄດ້ມອບເຄື່ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ ຈໍານວນສອງເຄື່ອງ,  
ເຂັມສີດຢາແນວປໍ້າ ຈຳນວນສາມເຄື່ອງ ແລະ ຫຼອດເກັບຕົວຢ່າງເຊື້ອພະຍາດ
ໂຄວິດ-19 ຂະໜາດກາງ ຈໍານວນ 100 ອັນ ໃຫ້ ຄະນະສະເພາະກິດເພື່ອ
ປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແຂວງ
ໄຊສົມບູນ.

ການຈັດຫາອຸປະກອນບົ່ງມະຕິພະຍາດ ແລະ ປິ່ນປົວ ແລະ ປັບປຸງ ແນວ
ທາງການປິ່ນປົວ ໃຫ້ປະຊາຊົນລາວໃນຊ່ວງໄລຍະທີ່ມີການລະບາດຂອງພະ
ຍາດໂຄວິດ-19 ຢູ່ໃນລາວ.

ລົດເກັບຕົວຢ່າງ 
ໃນເດືອນ ຕຸລາ, ບໍລິສັດ ໄດ້ມອບລົດເກັບຕົວຢ່າງຄັນທຳອິດໃນລາວ
ມູນຄ່າ 68,000 ໂດລາສະລະລັດໃຫ້ລັດຖະບານ ລາວໂດຍເປັນກຽດ
ເຂົ້າຮ່ວມໃນພິທີມີ ທ່ານ ຮອງສາດສະດາຈານ ດຣ. ບຸນກອງ ສີຫາວົງ, 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ສາທາລະນະສຸກ

ລົດເກັບຕົວຢ່າງດັ່ງກ່າວ ແມ່ນນຳໃຊ້ໂດຍ ສູນວິເຄາະ ແລະ ລະບາດ
ວິທະຍາ ເພື່ອລົງເກັບຕົວຢ່າງກວດຫາເຊື້ອໂຄວິດ-19 ແລະ ຕົວຢ່າງອື່ນໆ 
ເພື່ອການກວດວິເຄາະ ໃນທົ່ວປະເທດ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີ່ອາໃສຢູ່ໃນ
ແຂວງທີ່ຫ່າງໄກ.

 

ກໍລະນີສຶກສາການປະຕິບັດງານດ້ານສັງຄົມ:

ການຊ່ວຍເຫືຼອລັດຖະບານລາວ ຕ່ໍສູ້ການ 
ລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ຜ່ານການສະ 
ໜອງເຄ່ືອງຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການແພດທ່ີສໍາຄັນ 
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(ຊ້າຍຫາຂວາ) ຕາງໜ້າສອງທ່ານຂອງຄະນະສະເພາະກິດເພື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມພະຍາດໂຄວິດ-19 ແຂວງໄຊ
ສົມບູນ ຮັບເຄື່ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ ເພື່ອມອບໃຫ້ໂຮງໝໍແຂວງໄຊສົມບູນ ຈາກຜູ້ຈັດການພະແນກຂຸດຄົ້ນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ, ເທຣເວີ ແມັກເວນ ແລະ ຫົວໜ້າທີມແພດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ດຣ ບຸນໂຮມ ພູວົງ

ລົດເກັບຕົວຢ່າງຄັນດັ່ງກ່າວ ທີ່ຖືກຕິດຕັ້ງ ແລະ ປະກອບຄົບຊຸດ
ເທິງລົດກະບະ ແມ່ນອອກແບບຢ່າງທັນສະໄໝ ແລະ ມີລະບົບຄົບ
ຊຸດເຊິ່ງລວມມີເຄື່ອງກວດວິເຄາະ, ແອເຢັນ, ດອກໄຟ, ເຄື່ອງຂ້າ
ເຊື້ອແບບໂອໂຊນ, ກ້ອງວົງຈອນປິດ ແລະ ໄມສື່ສານ ໂດຍມີການ
ຄວບຄຸມຢ່າງລວມສູນ. ການອອກແບບຂອງໂຕລົດເກັບຕົວຢ່າງຍັງ
ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນແພດ
ສາມາດເກັບຕົວຢ່າງຈາກພາຍໃນໂຕລົດຜ່ານຜ້າປ້ອງກັນແຂນ. 

ການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ຕິດຕ້ັງອຸປະກອນການແພດໃຫ້
ບັນດາໂຮງໝໍໃນລາວ 
ມາຮອດເດືອນ ພະຈິກ, ບໍລິສັດ ໄດ້ປະກາດວ່າ ບໍລິສັດ ໄດ້ສໍາເລັດ
ການຕິດຕັ້ງອຸປະກອນການແພດອັນຈໍາເປັນຢູ່ 25 ໂຮງໝໍ ແລະ 
ສະຖານທີ່ທາງການແພດໃນລາວ. ອຸປະກອນດັ່ງກ່າວມີເຄື່ອງຊ່ວຍ
ຫາຍໃຈ, ເຄື່ອງຕິດຕາມຄົນເຈັບ ແລະ ເຂັມສີດຢາແນວປໍ້າ. ພາຍຫຼັງ
ໄດ້ຮັບການຕິດຕັ້ງອຸປະກອນການແພດແລ້ວ, ທີມແພດປະຈໍາແຕ່ລະ
ໂຮງໝໍ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ.

ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຊື້ອຸປະກອນການແພດຜ່ານບໍລິສັດ ກັນຍາ 
ມິດຕະພາບ ຂາເຂົ້າ-ຂາອອກ ຈໍາກັດ. ໂຄງການດັ່ງກ່າວ ໄດ້ເລີ່ມຢູ່
ໂຮງໝໍ ມະໂຫສົດ, ໂຮງໝໍ ມິດຕະພາບ, ໂຮງໝໍ ເສດຖາທິລາດ, 
ໂຮງໝໍ 103, ໂຮງໝໍ ແມ່ ແລະ ເດັກເກີດໃໝ່ໃນ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ. ໂຄງການດັ່ງກ່າວ ໄດ້ສືບຕໍ່ໃນອີກ 17 ແຂວງ ທົ່ວປະເທດ.

ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອ
ຂະຫຍາຍການເຂົ້າເຖີງການເບິ່ງ 
ແຍງສຸຂະພາບທີ່ມີຄຸນນະພາບໃນ
ລາວ ໃນໄລຍະການລະບາດຂອງໂຄ
ວິດ-19 ໃນປີ 2020 ສະແດງເຖີງ
ຄວາມສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ ເພື່ອປົກປ້ອງບັນດາຊຸມຊົນ
ໃນປະເທດຕ່າງໆທີ່ບໍລິສັດ ໄດ້ດໍາ
ເນີນງານ.

35ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2021



ການປະຕິບັດວຽກງານ
ດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ
ຄວາມເຄົາລົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ ແມ່ນຄຸນນະທໍາຫຼັກຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ນໍາໜ້າຍຸດທະສາດ, ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການດໍາເນີນງານແຕ່ລະມື້
ຂອງບໍລິສັດ.

(ຊ້າຍຫາຂວາ) ຜູ້ຈັດການພະແນກສິ່ງແວດລ້ອມ, ເຈີຣາດ ແບຼດລີ; ຫົວນ້າຄຸມງານຂະແໜງກໍ່ສ້າງອ່າງ
ເກັບຫາງແຮ່, ຮ່າ ຢ່າງ; ແລະ ຄູຝຶກພະແນກຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຊັບສິນ, ຊື່ຢ່າງ ເຢຍນູ  

ກໍາລັງປຶກສາຫາລືການນໍາໃຊ້ວັດຖຸຫວ່ານແກ່ນຫຍ້າ ຢູ່ສາຍນໍ້າຕອນລຸ່ມຂອງອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຢູ່ໂຄງການ
ຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
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ນັບແຕ່ການສໍາຫຼວດ ຈົນເຖິງການພັດທະນາ, ຕະຫຼອດໄລ
ຍະການດໍາເນີນງານ ແລະ ກ້າວເຂົ້າສູ່ໄລຍະປິດບໍ່ຂຸດຄົ້ນ, 
ບໍລິສັດ ພະຍາຍາມຈໍາກັດຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ
ທໍາມະຊາດ. ບໍລິສັດປະຕິບັດສິ່ງນີ້ດ້ວຍການປະຕິບັດຕາມ
ຂໍ້ກໍານົດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງປະເທດເຈົ້າພາບ ແລະ/ຫຼື 
ມາດຕະຖານລະດັບສາກົນ (ໃນເວລາທີ່ມາດຕະຖານຕ່າງໆ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນຕໍ່າກວ່າ ແລະ/ຫຼື ປະຕິເສດສະໜອງຂໍ້ມູນ
ກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ) ໂດຍຜ່ານການຄຸ້ມຄອງ
ສິ່ງເສດເຫຼືອຈາກການຂຸດຄົ້ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ການນໍາ
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ແລະ ການຟື້ນຟູ
ເນື້ອທີ່ດິນເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ການບໍາລຸງຮັກສາການບໍລິການ
ດ້ານລະບົບນິເວດ1.

ແຜນການສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງບັນຫາດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ 
ຢູ່ໃນໄລຍະກ່ອນການພັດທະນາແມ່ນເປັນສິ່ງສໍາຄັນພື້ນຖານ
ຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ກ່ຽວກັບການ
ປະຕິບັດວຽກງານດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຂອງບໍລິສັດ. 

ວິທີການຂອງບໍລິສັດ ໃນການຄຸ້ມຄອງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ 
ກ່ອນອື່ນໝົດຕ້ອງເຂົ້າໃຈເງື່ອນໄຂດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມທີ່ເປັນ
ເກນມາດຕະຖານ, ຕໍ່ມາກໍ່ລະບຸຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ
ສະເພາະໂຄງການ, ສຸດທ້າຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄວບຄຸມ
ຮ່ວມກັບຕິດຕາມ ແລະ ວັດແທກການປະຕິບັດວຽກງານ.  

ການສຶກສາຂໍ້ມູນ, ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດ້ານ
ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIAs), ການກວດສອບ
ພາຍນອກ ແລະ ຄະນະຊ່ຽວຊານສາກົນ ສໍາລັບການ
ຄຸ້ມຄອງຫາງແຮ່ ແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ຮ່ວມກັບຂັ້ນຕອນການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ເພື່ອເຂົ້າໃຈປະຫວັດການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຂອງບໍລິສັດ ແພ
ນອອສ໌.

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຜ່ານ
ລະບົບການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຂອງບໍລິສັດ ແພນ 
ອອສ໌ ຊຶ່ງລວມມີມາດຕະຖານດ້ານການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ, ລະບຽບຂັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ
ກວດກາ ສໍາລັບແຕ່ລະສະໜາມ. ຄວາມຄືບໜ້າທຽບໃສ່
ແຜນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ໄດ້ຮັບການປະເມີນ
ເປັນໄລຍະໆ. ສໍາລັບບັນຫາສໍາຄັນ, ການກວດສອບພາຍ
ນອກ ແລະ/ຫຼື ທົບທວນຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບວຽກງານທີ່
ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ (ຕົວຢ່າງ: ການຄຸ້ມຄອງຫາງແຮ່ ແລະ 
ຫິນເສດເຫຼືອ).

ບໍລິສັດ ຮັບຮູ້ວ່າແຮງງານທີ່ເຂົ້າໃຈດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແມ່ນ
ສ່ວນສໍາຄັນໃນການບັນລຸມາດຕະຖານສູງ ແລະ ມີການປັບປຸງ
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ໃນແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ໄດ້ຈັດໃຫ້ມີ
ແຜນງານປູກຈິດສໍານຶກທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຊຶ່ງລວມມີການ
ແນະນໍາພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາໝົດທຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກ
ຢູ່ໂຄງການຂອງບໍລິສັດໃນລາວ ແລະ ຢູ່ເຂດໂຄງການຟຣີດາ 
ຣີເວີ.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຊຸກຍູ້ການລາຍງານກ່ຽວກັບ
ອຸປະຕິເຫດທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມທັງໝົດ ເນື່ອງຈາກມັນ
ເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາການເຂົ້າໃຈຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຮັບປະກັນວ່າ ບັນຫາເລັກນ້ອຍ ກໍ່ໄດ້ຮັບການສືບສວນ ແລະ 
ແກ້ໄຂຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ອຸປະຕິເຫດທີ່ໄດ້ຮັບການບັນທຶກໄວ້
ໃນການລາຍງານທາງເອເລັກໂຕນິກຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 
ແລະ ລະບົບການຄຸ້ມຄອງເຫດການທີ່ໄດ້ລົງມືປະຕິບັດໃຫ້
ຖືກຕ້ອງ, InControl (INX). ການນໍາໃຊ້ INX ເຮັດໃຫ້
ສາມາດກໍານົດແນວທາງເພື່ອຊ່ວຍຫຼີກລ້ຽງການເກີດເຫດການ
ຊໍ້າຊ້ອນຖ້າເປັນໄປໄດ້. ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 
ລາຍງານວ່າບໍ່ມີອຸປະຕິເຫດທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຮ້າຍແຮງ, 
ການຮ້ອງທຸກ, ສານຮົ່ວໄຫຼ, ການລົງໂທດ, ປັບໄໝ ຫຼື ການ
ລົງໂທດທີ່ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເງິນ ສໍາລັບການບໍ່ປະຕິບັດຕາມ
ກົດໝາຍ.

ອຸປະຕິເຫດດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ
ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ ບໍ່ມີອຸປະຕ ິ
ເຫດດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມທີ່ຮ້າຍແຮງແຕ່ຢ່າງໃດ (ລະບຸໄວ້ໃນ, 
ການຮ້ອງທຸກ, ການຮົ່ວໄຫຼ, ການລົງໂທດ, ການປັບໄໝ ຫຼື 
ບົດລົງໂທດສຳລັບການບໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ.

1 ການບໍລິການລະບົບນິເວດ ແມ່ນປະໂຫຍດຕ່າງໆທີ່ປະຊາຊົນ, ລວມທັງບັນດາທຸລະກິດ, ໄດ້ຈາກລະບົບນິເວດ. ລະບົບດັ່ງກ່າວຖືກແບ່ງກຸ່ມອອກເປັນ 4 ໝວດຄື: ການສະໜອງ, 
ເຊັ່ນ: ການຜະລິດອາຫານ ແລະ ນໍ້າ; ການວາງລະບຽບ, ເຊັ່ນ: ການຄວບຄຸມສະພາບອາກາດ ແລະ ພະຍາດ; ການສະໜັບສະໜູນ, ເຊັ່ນ: ການໝຸນວຽນຂອງສານອາຫານ ແລະ 
ການປະສົມພືດ; ແລະ ດ້ານວັດທະນະທໍາ, ເຊັ່ນ:ປະໂຫຍດກ່ຽວກັບຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມບັນເທິງ

ຫົວໜ້າຄຸມງານຂະແໜງກໍ່ສ້າງອ່າງເກັບຫາງແຮ່, ຮ່າ ຢ່າງ ກໍາລັງຍ່າງຢູ່
ລະຫວ່າງທາງລະບາຍນໍ້າລົ້ນ ແລະ ອ່າງຂອງອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຢູ່ໂຄງການ
ຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
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ການຄຸ້ມຄອງນ້ໍາ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮັບຮູ້ວ່າຊັບພະຍາກອນນໍ້າ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ຄຸ້ມຄອງຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທາງ
ດາ້ນການດໍາເນີນງານ - ລວມທັງນໍ້າສໍາລັບການປຸງແຕ່ງສິນແຮ່ - ໃນຂະນະ
ດຽວກັນກໍ່ຈໍາກັດຜົນກະທົບຕໍ່ແຫຼ່ງນໍ້າທໍາມະຊາດ ແລະ ຊຸມຊົນ. ດ້ວຍເຫດ
ນີ້, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຶ່ງຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີ່ຕິດພັນກັບນໍ້າ ໂດຍຜ່ານ
ຂະບວນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ. 

ເຮືອທ້ອງຖິ່ນ ຈອດຢູ່ທ່າເຮືອນໍ້າເວ້ ຢູ່ອ່າງນໍ້າງື່ມ 2 ຊຶ່ງເປັນບ່ອນທີ່ແຮງງານປະຈໍາສະໜາມ 
ຂຶ້ນເຮືອໄວ ເພື່ອເດີນທາງລະຫວ່າງໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ38



ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ, ຄວາມ
ທ້າທາຍຕ່າງໆຂອງການໄຫຼຂອງນໍ້າບໍ່ແຮ່ ແມ່ນເກີດມາຈາກທີ່
ຕັ້ງຂອງເຂດຕ່າງໆ (ລັກສະນະພູມີປະເທດທີ່ມີພູສູງຊັນ ຢູ່ໃນ
ສະພາບອາກາດຮ້ອນ ເຊິ່ງມີລະດູແລ້ງ ແລະ ລະດູຝົນ ທີ່
ແຕກຕ່າງກັນຊັດເຈນ). ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານ
ຫ້ວຍຊາຍ ບໍ່ໄດ້ຕັ້ງຢູ່ເຂດທີ່ຂາດແຄນນໍ້າ (ຕອບສະໜອງໄດ້
ຢ່າງພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງການນໍ້າຂອງມະນຸດ ແລະ ລະບົບນິ
ເວດ).

ແບບຈໍາລອງຄວາມສົມດຸນຂອງນໍ້າ ໄດ້ຖືກວາງອອກຢູ່ທັງ
ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ. ແບບຈໍາລອງ
ດັ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍແຜນງານຕິດຕາມ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງນໍ້າ ແລະ ລວມເອົາການຊົມໃຊ້ນໍ້າ ແລະ ການ
ໄຫຼຂອງນໍ້າ, ແລະ ການຮັບເອົານໍ້າໜ້າດິນເຂົ້າໃນບໍ່ເປີດໜ້າດິນ 
ແລະ ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ (TSF) ເພື່ອຄາດຄະເນປະລິມານການ
ປ່ອຍນໍ້າອອກ. ນອກຈາກນັ້ນ ແບບຈໍາລອງນີ້ ຍັງອະທິບາຍ
ເຫດຜົນສໍາລັບຫາງແຮ່ທີ່ມີຊັລເຟີສູງ ແລະ ເສດຫິນທີ່ຕ້ອງໃຫ້
ຢູ່ກ້ອງພື້ນນໍ້າທີ່ຖືກເກັບກັກໄວ້ໃນຊັ້ນດິນດາກ ເພື່ອປ້ອງກັນ
ຫິນທີ່ເປັນກົດ (ARD). ຢູ່ແຕ່ລະໂຄງການ, ນໍ້າສ່ວນໃຫຍ່ທີ່
ໄຫຼເຂົ້າອ່າງເກັບຫາງແຮ່ແມ່ນການໄຫຼຂອງນໍ້າຝົນຈາກອ່າງຮັບ
ນໍ້າເບື້ອງເທິງ, ເຊິ່ງມີປະລິມານຂອງນໍ້າທີ່ບໍາບັດແລ້ວໜ້ອຍ ຊຶ່ງ
ມາຈາກກິດຈະກໍາຕ່າງໆຂອງການຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງຢູ່ເຂດພາກ
ສະໜາມ, ແລະ ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ, ມາຈາກການແຍກນໍ້າອອກ
ຈາກແຮ່ທາດຢູ່ບໍ່ຂຸດຄົ້ນ. 

ການປ່ອຍນໍ້າອອກຈາກແຕ່ລະອ່າງເກັບຫາງແຮ່ທີ່ມີການ
ຄວບຄຸມ ໄດ້ຮັບການຕິດຕາມກວດກາຢ່າງໃກ້ຊິດໂດຍທີມງານ
ພະແນກສິ່ງແວດລ້ອມຂອງບໍລິສັດ ຮ່ວມກັບພະນັກງານຂອງ
ໜ່ວຍງານຕິດຕາມສິ່ງແວດລ້ອມ (EMU) ຂອງລັດຖະບານ
ລາວ. ໄດ້ປະເມີນຜົນໂດຍສົມທຽບກັບທະນາຄານໂລກ, 
ບໍລິສັດການເງິນສາກົນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງລາວກ່ຽວກັບ
ຄຸນນະພາບນໍ້າທົ່ວໄປ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງຄຸນນະພາບນໍ້າ
ໃຕ້ດິນ.

ບໍ່ເປີດໜ້າດິນ ແລະ ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ໄດ້
ຖືກອອກແບບໂດຍມີການອ່ວຍສາຍນໍ້າສະອາດ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນ
ການດັກນໍ້າຝົນທີ່ໄຫຼເຊາະມາ. ການຄຸ້ມຄອງນໍ້າ ແນ່ໃສ່ເພື່ອ
ອ່ວຍສາຍນໍ້າສະອາດທີ່ໄຫຼເຊາະມາໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍເທົ່າທີ່ຈະເປັນ
ໄປໄດ້ ແລະ ເພີ້ມການນໍາກັບມາໃຊ້ຄືນໃໝ່ໃຫ້ສູງສຸດ ເພື່ອຈໍາ
ກັດການນໍາໃຊ້ນໍ້າຈືດ ແລະ ປະລິມານການປ່ອຍນ້ໍາ. ເນື່ອງຈາກ
ປະລິມານນໍ້າຝົນປະຈໍາປີ, ຍັງມີຄວາມດຸນດ່ຽງຂອງປະລິມານທີ່
ຍັງມີນໍ້າ, ແລະ ນໍ້າລົ້ນໄດ້ຖືກປ່ອຍອອກຕາມຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງ
ມີການຄວບຄຸມ ຕະຫຼອດປີ.

ໃນປີ 2020, ການປ່ອຍນໍ້າໃນລະດູຝົນທີ່ມີການຄວບຄຸມ 
ຈາກອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຢູ່ພູຄໍາ ເກີດຂຶ້ນໃນລະຫວ່າງເດືອນ
ພຶດສະພາ ແລະ ເດືອນພະຈິກ ອີງຕາມຂໍ້ກໍານົດການອະນຸຍາດ
ພາຍໃນ. ຈະແຈ້ງໃຫ້ລັດຖະບານລາວຊາບ ເວລາມີການປ່ອຍ
ນໍ້າເກີດຂຶ້ນໃນໄລຍະເວລາດັ່ງກ່າວນີ້ ແລະ ໄດ້ຮັບປະລິມານ
ການປ່ອຍນໍ້າ ແລະ ບົດລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາຈາກ
ພະນັກງານ EMU. ການປ່ອຍນໍ້າທຸກຄັ້ງ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມ
ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບນໍ້າ.

ໃນຂະນະທີ່ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ນຳໃຊ້ນ້ຳເປັນຈໍາ
ນວນຫຼາຍ, ໄດ້ໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມຫຼາຍໃນການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. ປະມານ 95 ສ່ວນຮ້ອຍ
ຂອງນ້ຳທີ່ນຳໃຊ້ຢູ່ໂຄງການ ພູຄຳ ແມ່ນຖືກນຳກັບມາໃຊ້ຄືນ
ໃໝ່. ນໍ້າຈືດທີ່ຖືກນໍາໃຊ້ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກ
ນ້ຳຢູ່ນ້ຳໂມ້ທີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງ ແລະ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ສໍາ
ລັບລະບົບເຮັດໃຫ້ເຢັນສະເພາະ ແລະ ເຄື່ອງຈັກຢູ່ໃນໂຮງງານ
ຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ. ນໍ້າທີ່ຖືກນໍາໃຊ້ສໍາລັບຈຸດປະສົງພາຍໃນ ແມ່ນ
ຖືກສະກັດຈາກການປະສົມກັນຂອງນໍ້າບາດານ ກັບ ນໍ້າໃຊ້ທີ່
ມາຈາກນໍ້າໜ້າດິນ.

ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຂອງໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ແມ່ນຕັ້ງຢູ່
ຫ່າງໄກຈາກໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງຂອງໂຄງການນີ້ຫຼາຍ. ຂໍ້
ຈໍາກັດທາງດ້ານພູມີສາດດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນຈໍາກັດປະລິມານການ
ນໍາເອົານໍ້າກັບມາໃຊ້ຄືນທີ່ສາມາດເກີດຂຶ້ນໄດ້. ເພາະສະນັ້ນ ນໍ້າ
ຖືກນໍາໃຊ້ໃໝ່ໃຫ້ຫຼາຍທີ່ສຸດຢູ່ພາຍໃນເຂດໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງ
ແຕ່ງ. ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 66 ຂອງບົດ
ລາຍງານ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນ
ທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.   

ໃນປີ 2020, ໄດ້ສືບຕໍ່ວຽກງານຕ່າງໆ ຢູ່ໂຮງງານຜະລິດຄໍາ
ແບບກອງແຮ່ (GMO) ເພື່ອປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງນໍ້າໜ້າດິນ
ຂອງລານກອງແຮ່ ຢູ່ສະຖານທີ່ທີ່ໄດ້ຢຸຕິດໍາເນີນງານແລ້ວ. ການ
ກໍ່ສ້າງລະບົບດິນທາມຢູ່ສາຍນໍ້າຕອນລຸ່ມ ຂອງລານກອງແຮ່ຍັງ
ຄົງມີໄວ້ເພື່ອບໍາບັດນໍ້າຈາກພາຍຸຝົນແບບທຳມະຊາດ ແລະ ລານ
ກອງແຮ່ທີ່ໄຫຼອອກຈາກເຂດດັ່ງກ່າວ. ການຕິດຕາມລະບົບຂອງ
ສາຍນໍ້າຕອນລຸ່ມເປັນປະຈໍາ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດໃນແຕ່ລະປີ ແລະ 
ຢັ້ງຢືນວ່ານໍ້າທີ່ປ່ອຍອອກຈາກເຂດດັ່ງກ່າວໃນຕະຫຼອດປີ ຍັງ
ຄົງຢູ່ພາຍໃນຂໍ້ຈໍາກັດຂອງຄຸນນະພາບນໍ້າທົ່ວໄປ. ຖ້າທ່າອ່ຽງດັ່ງ
ກ່າວນີ້ຫາກສືບຕໍ່, ບໍລິສັດ ຈະມີແຜນຫຼີກລ້ຽງລະບົບດິນທາມ 
ເພື່ອຈະປ່ອຍນໍ້າລົງສູ່ນໍ້າຍອນໂດຍກົງ, ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ດິນທາມໄດ້
ຮັບການຟື້ນຟູ ສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ກໍານົດຂອງຜູ້ຜະລິດທີ່ໄດ້ຕົກລົງ
ກັນຂອງຜູ້ນໍາໃຊ້ຂັ້ນສຸດທ້າຍ.
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ການຄຸ້ມຄອງຫາງແຮ່ 
ແລະ ເສດຫີນ
ການຄຸ້ມຄອງຫາງແຮ່ ແລະ ເສດຫິນ ສືບຕໍ່ເປັນຄວາມສ່ຽງ
ທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມໃນໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ທີ່
ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ສໍາລັບບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ປະລິມານ
ຂອງຫາງແຮ່, ສ່ວນປະສົມແຮ່ທາດຂອງມັນ ແລະ ລັກສະ
ນະຂອງຕະກອນທີ່ດີ, ແລະ ຄວາມຕ້ອງການອ່າງເກັບຫາງ
ແຮ່ໃຫ້ມີຄວາມໝັ້ນຄົງໃນໄລຍະຍາວ ເປັນສິ່ງຈໍາເປັນຕໍ່
ຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງຫາງແຮ່ທີ່ເຂັ້ມແຂງ.

ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຢູ່ໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ 
ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ40



ການຄຸ້ມຄອງເສດຫິນເພື່ອປ້ອງກັນຫິນທີ່ເປັນກົດ (ARD) 
ແມ່ນລະອຽດຮັດກຸມ ເນື່ອງຈາກຄວາມເປັນໄປໄດ້ສູງສໍາລັບ 
ARD ທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດກົດ ແລະ ໂລຫະລະລາຍລົງໄປ
ໃນນໍ້າ ຊຶ່ງອາດກໍ່ໃຫ້ເກີດອັນຕະລາຍຕໍ່ແຫຼ່ງນໍ້າທໍາມະຊາດ. 
ເພື່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງເຫຼົ່ານີ້ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ຕ້ອງມີການ
ວາງແຜນ ແລະ ອອກແບບຢ່າງລະອຽດ ກ່ອນພັດທະນາບໍ່
ແຮ່. ການຄຸ້ມຄອງລະອຽດຮັດກຸມເພີ້ມເຕີມໃນໄລຍະດໍາເນີນ
ງານ ແມ່ນເປັນສິ່ງສໍາຄັນເພື່ອຮັບປະກັນຜົນກະທົບທາງດ້ານ
ສິ່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ເທົ່າກັບ, ຫຼື ດີກວ່າມາດຕະຖານສາກົນ. 
ການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານການດໍາເນີນງານ ກໍ່ຍັງສົ່ງເສີມການນໍາ
ໃຊ້ທີ່ດິນຫຼັງການຂຸດຄົ້ນໃຫ້ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຫຼັງຈາກປິດບໍ່.

ຫາງແຮ່
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈັດຕັ້ງແຜນງານທີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງ
ຕັ້ງເປັນຢ່າງດີ ສໍາລັບອ່າງເກັບຫາງແຮ່ (TSF) ສອງອ່າງ ຢູ່
ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ. ແຕ່ລະ
ອ່າງ ຖືກອອກແບບ ແລະ ກໍ່ສ້າງໄດ້ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ 
ແລະ ຄໍາແນະນໍາຕ່າງໆ (ລວມມີຄະນະກໍາມະການແຫ່ງຊາດ
ອົດສະຕຣາລີ ວ່າດ້ວຍອ່າງຂະໜາດໃຫຍ່, ANCOLD) 
ແລະ ພິຈາລະນາອາຍຸຂອງບໍ່ຂຸດຄົ້ນ ແລະ ຍຸດທະສາດການ
ຄຸ້ມຄອງການປິດບໍ່ແບບປະສົມປະສານກັນ. ອ່າງເກັບຫາງ
ແຮ່ຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ແມ່ນບັນຈຸເສດຫິນ ແລະ ຫາງແຮ່. ອ່າງ
ເກັບຫາງແຮ່ຢູ່ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ຖືກນໍາໃຊ້ເພື່ອເກັບ
ກັກຫາງແຮ່ ໂດຍທີ່ເສດຫິນຈະນໍາໄປໄວ້ຕ່າງຫາກໃນເຂດຖີ້ມ
ເສດຫິນທີ່ຖືກກໍ່ສ້າງຕາມຫຼັກວິສະວະກໍາ.

ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ ຕ້ອງມີການຄຸ້ມຄອງຢ່າງລະອຽດຮັດກຸມ 
ແລະ ຂັ້ນຕອນຕ່າງໆໃນການຄຸ້ມຄອງຕະຫຼອດອາຍຸຂອງ
ແຕ່ລະອ່າງ. ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ມີແຜນງານເບິ່ງແຍງ
ຮັກສາທີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງເປັນຢ່າງດີ ສໍາລັບອ່າງຫາງແຮ່ຂອງ
ຕົນໃນລາວ ຊຶ່ງລວມມີຄືດັ່ງນີ້:

 › ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງຄະນະບໍລິຫານຂັ້ນສູງຂອງ
ແພນອອສ໌: ຄວາມມຸ່ງໝັ້ນຈາກຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
ແລະ ປະທານບໍລິຫານ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຂະບວນການ
ຄຸ້ມຄອງທີ່ເໝາະສົມໄດ້ຖືກວາງອອກ ແລະ ລະບຽບຂັ້ນ
ຕອນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ດໍາເນີນງານ ສໍາລັບອ່າງເກັບຫາງ
ແຮ່ດັ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຕາມຢ່າງສອດຄ່ອງກັນ.

 › ຄະນະທົບທວນອ່າງຫາງແຮ່ແບບເອກະລາດ 
(TIRP): TIRP ລາຍງານໂດຍກົງໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານ
ຂອງແພນອອສ໌ ຜ່ານຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ປະທານ
ບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຕໍ່ອ່າງເກັບຫາງແຮ່. TIRP 
ປະກອບມີຊ່ຽວຊານດ້ານຫາງແຮ່, ຊ່ຽວຊານທໍລະນີ
ເຕັກນິກ ແລະ ຊ່ຽວຊານດ້ານນໍ້າ ຊັ້ນນໍາໃນອຸດສາຫະ
ກໍາ 3 ຄົນ. ໃນແຕ່ລະປີ, ຂັ້ນຕອນທົບທວນຂອງ TIRP 
ລວມມີການກວດສອບທາງກາຍະພາບຂອງອ່າງເກັບຫາງ
ແຮ່ຢູ່ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ແລະ ປະເມີນລະບົບ
ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ວັດແທກ.

 ›  ໃນປີ 2020, ເນື່ອງຈາກມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການເດີນທາງທີ່
ຕິດພັນກັບໂຄວິດ-19, ການທົບທວນການດໍາເນີນງານ
ຂອງທັງສອງອ່າງເກັບແຮ່ໂດຍ TIRP ໄດ້ປະຕິບັດທາງ
ອອນລາຍ ໂດຍນໍາໃຊ້ເອກະສານ ແລະ ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ ລວມມີຮູບພາບ, ວິດີໂອ ແລະ ຮູບຖ່າຍ
ໂດຍເຄື່ອງບິນໄຮ້ຄົນຂັບ. ຄະນະທົບທວນນີ້ ລາຍງານ
ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ມາໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ປະທານ
ບໍລິຫານຂອງແພນອອສ໌ ແລະ ຄະນະທົບທວນຫາງແຮ່
ຂອງແພນອອສ໌. ແຜນປະຕິບັດງານໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ແລະ ສໍາເລັດການກວດສອບເພື່ອຕິດຕາມຜົນ ກ່ອນລະດູ
ຝົນແຕ່ລະປີ ເພື່ອຢັ້ງຢືນຄວາມຄືບໜ້າ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ້ມ
ຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 41 ຂອງບົດລາຍງານ ການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 
2020 ຂອງແພນອອສ໌.

 › ຄະນະທົບທວນຫາງແຮ່: ຄະນະນີ້ ລາຍງານໂດຍ
ກົງໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານຂອງແພນອອສ໌ ຜ່ານຜູ້ອໍານວຍ
ການໃຫຍ່ ແລະ ປະທານບໍລິຫານ ແລະ ປະກອບມີ 
ຜ່ານຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ປະທານບໍລິຫານ ຂອງ
ແພນອອສ໌, ຜູ້ອໍານວຍການຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ
ນິງ, ຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ຝ່າຍບໍລິການດ້ານເຕັກນິກຂອງແພນ 
ອອສ໌, ຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ຝ່າຍຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ, ຮອງຜູ້ຈັດການພະແນກຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
ຂອງກຸ່ມບໍລິສັດ ແພນອອສ໌, ວິສະວະກອນໃຫຍ່ດ້ານ
ຫາງແຮ່ຂອງແພນອອສ໌ ແລະ ຜູ້ຈັດການພະແນກຫາງແຮ່ 
ແລະ ທໍລະນີເຕັກນິກຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ໃນ
ແຕ່ລະປີ ຄະນະກໍາມະການນີ້ ຄຸ້ມຄອງຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານຕ່າງໆທີ່ຕິດພັນກັບຄວາມສ່ຽງຂອງ
ວັດຖຸ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ການທົບທວນຂອງ 
TIRP ແລະ ຄຸ້ມຄອງຊີ້ນໍາວຽກງານຕ່າງໆ ແລະ ອັບເດດ
ຢູ່ໃນການລົງທະບຽນຄວາມສ່ຽງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 ›  ໃນໄລຍະປີ 2020, ສໍາເລັດການວິເຄາະຊ່ອງວ່າງ
ກ່ຽວກັບຮ່າງຂໍ້ກໍານົດຂອງມາດຕະຖານອຸດສາຫະກໍາວ່າ
ດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງຫາງແຮ່ (GISTM) ແລະ ກິດຈະກໍາ
ຈັດການດູແລໃນປັດຈຸບັນທີ່ປະຕິບັດໂດຍບໍລິສັດ ເພື່ອ
ຄຸ້ມຄອງອ່າງເກັບຫາງແຮ່. ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ມາຈາກການວິເຄາະ 
ໄດ້ນໍາສະເໜີຕໍ່ຄະນະກໍາມະການເພື່ອຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາ. 
ວຽກງານເພີ້ມເຕີມກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງອ່າງຫາງແຮ່ 
ແລະ GISTM ຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດໃນປີ 2021.

 › ສະພາບລວມການ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ: 
ວິສະວະກອນໃຫຍ່ດ້ານອ່າງຫາງແຮ່, ປະຈໍາຢູ່ສໍານັກ
ງານໃຫຍ່ ບຣີສເບິນ ແລະ ວິສະວະກອນຮັບຜິດຊອບ
ໄລຍະອອກແບບ ແລະ ກໍ່ສ້າງ ໃຫ້ການທົບທວນ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາອອກແບບ 
ແລະ ກໍ່ສ້າງ. 

 › ການກວດສອບຄວາມປອດໄພຂອງອ່າງປະຈໍາ
ປີ: ໃນປີ 2020, ສໍາເລັດການກວດສອບຄວາມປອດ
ໄພຂອງອ່າງແບບເອກະລາດ ແລະ ເປັນກາງ ໂດຍບໍລິສັດ
ທີ່ປຶກສາປະຈໍາອົດສະຕຣາລີ, ATC Williams ໃຫ້
ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ທັງສອງແຫ່ງ ອີງຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງ 
ANCOLD ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຂອງ
ອ່າງ. ເນື່ອງຈາກມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການເດີນທາງໄລຍະໂຄ
ວິດ-19, ສໍາເລັດການກວດສອບທາງອອນລາຍ ຜ່ານ
ເອກະສານທົບທວນ, ຮູບຖ່າຍ ແລະ ວິດີໂອ ລວມທັງ
ວິດີໂອຂອງທັງສອງອ່າງເກັບຫາງແຮ່ທີ່ຖ່າຍດ້ວຍໂດຼນ.

 › ການທົບທວນທີ່ອີງໃສ່ຄວາມສ່ຽງເປັນຫຼັກ: ສໍາ
ເລັດການທົບທວນທີ່ອີງໃສ່ຄວາມສ່ຽງເປັນຫຼັກຂອງອ່າງ
ເກັບຫາງແຮ່ທັງສອງແຫ່ງ ໃນແຕ່ລະເດືອນໂດຍບັນດາ
ທີມງານພາກສະໜາມ.

 › ວິສະວະກອນຮັບຜິດຊອບໄລຍະອອກແບບ ແລະ 
ກໍ່ສ້າງ: ວິສະວະກອນຮັບຜິດຊອບໃນການອອກແບບ, 
ກໍ່ສ້າງ, ດໍາເນີນງານ ແລະ ຕິດຕາມການປະຕິບັດວຽກງານ
ກ່ຽວກັບອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ.

 › ການກວດສອບປະຈໍາໄຕມາດ: ສໍາເລັດການກວດ
ສອບທາງອອນລາຍໂດຍວິສະວະກອນໃຫຍ່ດ້ານຫາງ
ແຮ່ ໃນໄຕມາດເດືອນມິຖຸນາ ແລະ ກັນຍາ 2020 
ເນື່ອງຈາກມີຂໍ້ຈໍາກັດກ່ຽວກັບການເດີນທາງໄລຍະໂຄ
ວິດ-19. ວິສະວະກອນຮັບຜິດຊອບໄລຍະອອກແບບ 
ແລະ ກໍ່ສ້າງ ໄດ້ລົງກວດສອບຕົວຈິງຢູ່ສະໜາມໃນ
ໄລຍະໄຕມາດເດືອນມີນາ ແລະ ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຈ້າງ 
Knight Piesold (ສິງກະໂປ) ເພື່ອດໍາເນີນການກວດ
ສອບຕົວຈິງອີກຄັ້ງໜຶ່ງໃນໄລຍະໄຕມາດເດືອນທັນວາ.

 › ການຕິດຕາມ ແລະ ກວດສອບ: ການຕິດຕາມ ແລະ 
ກວດສອບປະຈໍາວັນ, ປະຈໍາອາທິດ ແລະ ປະຈໍາເດືອນ 
ໂດຍພະນັກງານທີ່ໄດ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຂອງແພນອອສ໌ 
ແລ້ວລາຍງານໃຫ້ຜູ້ຈັດການຝ່າງຫາງແຮ່ ແລະ ທໍລະນີ
ເຕັກນິກປະຈໍາສະໜາມຊາບ. ດໍາເນີນການຕິດຕາມ
ກວດກາການຊຶມລົງພື້ນ ແລະ ຈຸດທີ່ຜິດປົກກະຕິຂອງ
ເຂື່ອນ ແລະ ແຜນງານກວດກາ ແລະ ກວດສອບ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າອຸປະກອນແມ່ນແລ່ນໄດ້ ແລະ ໃຊ້ງານຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງ.

 › ການອອກແບບເຂື່ອນຢ່າງລະອຽດ: ການອອກ
ແບບເຂື່ອນຢ່າງລະອຽດສໍາລັບແຕ່ລະໄລຍະຂອງການ
ກໍ່ສ້າງ ໂດຍນັກວິສະວະກອນດ້ານອອກແບບ, Knight 
Piesold.

 › ຫ້ອງທົດລອງຢູ່ສະໜາມ: ສໍາເລັດການຄວບຄຸມ
ຄຸນນະພາບ ແລະ ຮັບປະກັນວັດຖຸອຸປະກອນສໍາລັບ
ການກໍ່ສ້າງອ່າງຫາງແຮ່ຢູ່ຫ້ອງທົດລອງພາກສະໜາມ ໃນ
ແຕ່ລະໂຄງການ.

 › ການປິດບໍ່: ການອອກແບບການປິດບໍ່ ສໍາລັບອ່າງເກັບ
ຫາງແຮ່ທັງສອງແຫ່ງ ມີຄວາມຄືບໜ້າດີໃນໄລຍະປີ 
2020. ໄດ້ເລີ້ມຈົກດິນທາງລະບາຍນໍ້າລົ້ນໃນເວລາປິດບໍ່
ຢູ່ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ໃນທ້າຍປີ 2020.
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ເສດຫິນ
ວິທີການຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໃນການຄຸ້ມຄອງຫິນ
ທ່ີກາຍເປັນກົດ (ARD) ຖືວ່າເປັນວິທີປະຕິບັດທ່ີປະສົບ
ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍທ່ີສຸດ ທ່ົວອຸດສາຫະກໍາບ່ໍແຮ່ໃນໂລກ.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຕ້ັງໜ້າຄຸ້ມຄອງຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບ 
ARD ນັບແຕ່ໄລຍະເບ້ືອງຕ້ົນຂອງການວາງແຜນຂຸດຄ້ົນ ໄປຈົນ
ເຖິງການດໍາເນີນງານ ແລະ ການປິດບ່ໍ. ຢູ່ທັງໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ 
ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ, ເລ້ີມກໍານົດຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງ
ໄວ້ເປັນຢ່າງດີ ກ່ອນເລ້ີມດໍາເນີນການຂຸດຄ້ົນ, ສານຊັລເຟີ  ຊ່ຶງ
ເປັນສ່ວນປະກອບສໍາຄັນຂອງການສ້າງແບບຈໍາລອງຕົວສິນແຮ່ 
ແລະ ຂ້ັນຕອນຕ່າງໆໃນການວາງແຜນຂຸດຄ້ົນ. ການປະເມີນສານ
ຊັລເຟີ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການອະທິບາຍຢ່າງລະອຽດ
ກ່ຽວກັບລັກສະນະຂອງປະເພດຫິນ ອີງໃສ່ຄວາມເປັນໄປໄດ້
ຂອງການກາຍເປັນກົດຂອງຫິນ, ຊ່ຶງບອກເຖິງການພັດທະນາ
ຂອງແຜນອາຍຸບ່ໍແຮ່ກ່ຽວກັບ ARD ແບບປະສົມປະສານ.

ການດໍາເນີນການຂຸດຄ້ົນຢູ່ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ 
ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ແມ່ນນໍາໃຊ້ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂະບວນ
ພາຫະນະເຄ່ືອນທ່ີ (Jigsaw) ທ່ີລວມເອົາເຕັກໂນ
ໂລຊີກໍານົດຕໍາແໜ່ງເທິງໂລກຕາມເວລາຕົວຈິງ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນວ່າປະເພດເສດຫິນສະເພາະຖືກນໍາໄປຈຸດ
ປາຍທາງທ່ີຖືກຕ້ອງໃນລົດບັນທຸກແຕ່ລະຄັນ.                                                               

ການຄຸ້ມຄອງຂ້ັນສູງກ່ຽວກັບການຈັດການ ARD ສະໜອງໃຫ້
ຜ່ານຄະນະກໍາມະການທົບທວນ ARD ຂອງບໍລິສັດແພນອອສ໌ 
ຊ່ຶງປະກອບມີແພນອອສ໌ ແລະ ຊ່ຽວຊານ ARD ພາຍນອກ. 
ຄະນະກໍາມະການນ້ີ ຮັບປະກັນວ່າຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງໄດ້
ຈໍາກັດຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບການສ້າງ ARD ໃນໄລຍະກ່ໍສ້າງ 
ແລະ ວາງຕໍາແໜ່ງເສດຫິນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ແລະ ຮັບປະກັນ
ວ່າຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວຈະສືບຕ່ໍມີປະສິດທິຜົນພາຍຫັຼງປິດບ່ໍ. 

ການທົບທວນການຄຸ້ມຄອງ ARD ຂອງທ່ີປຶກສາ ຢູ່ໂຄງການ 
ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ຢ້ັງຢືນວ່າແຜນດ່ັງ
ກ່າວ ແມ່ນລະອຽດຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບວິທີການ
ຕ່າງໆທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນຄູ່ມືແນະນໍາກ່ຽວກັບຫິນທ່ີເປັນກົດໃນ
ໂລກ (ຊ່ຶງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍເຄ່ືອຂ່າຍສາກົນສໍາ
ລັບການປ້ອງກັນ Acid ພ້ອມທັງການສະໜັບສະໜູນຂອງ 
Global Alliance, 2014). ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ້ີມຕ່ືມ, ເບ່ິງໜ້າ
ທີ 70 ຂອງບົດລາຍງານ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.

ກໍາລັງຕັກເສດຫິນໃສ່ລົດບັນທຸກ 777D ຢູ່ພາຍໃນບໍ່ເປີດໜ້າດິນຂອງ
ໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
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ການຄຸ້ມຄອງສານໄຊຍະນາຍ
ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ນໍາໃຊ້ສານໄຊຍະນາຍເຂົ້າໃນການປຸງແຕ່ງທີ່
ໃຊ້ວົງຈອນໄຟຟ້າເພື່ອສະກັດຄໍາ ແລະ ເງິນອອກຈາກສິນແຮ່ທີ່ຂຸດຄົ້ນ
ໄດ້. ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮັບຮູ້ວ່າການນໍາໃຊ້ສານໄຊຍະນາຍສໍາ
ລັການສະກັດໂລຫະທາດທີ່ມີຄ່າ ແມ່ນເປັນບັນຫາລະອຽດອ່ອນ ແລະ 
ຮັບຮູ້ວ່າການຄວບຄຸມທາງດ້ານການດໍາເນີນງານ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມທີ່
ເຂັ້ມງວດ ແມ່ນຈໍາເປັນເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງການຂົນສົ່ງ, 
ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການກໍາຈັດສານໄຊຍະນາຍ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ
ທີ່ຕິດພັນກັບສານໄຊຍະນາຍ.

ບໍລິສັດແມ່ ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ແພນອອສ໌ ແມ່ນ
ເປັນຜູ້ລົງນາມໃນຫຼັກການຄຸ້ມຄອງສານໄຊຍະນາຍສາກົນ 
(the Code) ແລະ ຮັກສາການຢັ້ງຢືນການດໍາເນີນງານຂອງ
ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍຕາມຫຼັກການດັ່ງກ່າວ. ຫຼັກການວ່າ
ດ້ວຍສານໄຊຍະນາຍ ແມ່ນຄຸ້ມຄອງໂດຍສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງ
ສານໄຊຍະນາຍສາກົນ (ICMI) ແລະ ເປັນໂຄງການອາສາ
ສະໝັກສຳລັບການຜະລິດ, ຂົນສົ່ງ, ນຳໃຊ້ ແລະ ກຳຈັດ
ສານໄຊຍະນາຍທີ່ນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຜະລິດຄຳ ຢ່າງມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 71 ຂອງບົດ
ລາຍງານ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນ
ທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.

ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນດ້ານການດຳເນີນ
ງານຕໍ່ຫຼັກການຄຸ້ມຄອງສານໄຊຍະນາຍສາກົນ ກ່ອນການດໍາ
ເນີນງານໃນປີ 2012 ແລະ ໃບຢັ້ງຢືນສໍາລັບການດໍາເນີນງານ
ໃນເດືອນມີນາ 2013. ໂຄງການດັ່ງກ່າວກໍ່ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ
ຄືນໃນປີ 2016 ແລະ ໄດ້ຮັບອີກຄັ້ງໜຶ່ງໃນປີ 2019 ໂດຍ
ການຢັ້ງຢືນຄືນໃນຕໍ່ໄປ ກໍານົດໄດ້ຮັບໃນປີ 2022. ບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງຈັດຕັ້ງການກວດສອບຊ່ອງຫວ່າງພາຍໃນ
ປະຈໍາປີ ຢູ່ ໂຄງການ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ໂຄງການດັ່ງກ່າວສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການສານໄຊຍະນາຍ. 
ບົດລາຍງານການກວດສອບ ແລະ ເອກະສານຢັ້ງຢືນຂອງແພ
ນອອສ໌ ແລະ ສະຖານະການເປັນຜູ້ລົງນາມ ແມ່ນເຂົ້າເບິ່ງໄດ້
ຢູ່ເວັບໄຊ ICMI, https://cyanidecode.org/sig-
directory-type/panaust-limited-australia/

ໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງໃນຕອນກາງຄືນ ຂອງ
ໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
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ການຟ້ືນຟູເນ້ືອທ່ີດິນ ແລະ 
ແຜນການປິດບ່ໍ

ຜູ້ຈັດການພະແນກສິ່ງແວດລ້ອມ, ເຈີຣາດ ແບຼດລີ ກໍາລັງກວດກາຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງການຟື້ນຟູເຂດຖິ້ມເສດຫິນ 1 ເທື່ອລະກ້າວ ຢູ່ໂຄງການ
ຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ

ການຟື້ນຟູເນື້ອທີ່ດິນມີຄວາມຄືບໜ້າເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ການ
ວາງແຜນປິດບໍ່ທີ່ເໝາະສົມ ແມ່ນຈໍາເປັນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ
ການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂັ້ນສຸດທ້າຍ ແມ່ນຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມ
ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜູ້ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ ແລະ ຂໍ້ກໍານົດ
ທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ. ໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານ
ຫ້ວຍຊາຍ ຟື້ນຟູເນື້ອທີ່ດິ່ນ ເທື່ອລະກ້າວຕາມລໍາດັບ ເພື່ອ
ຫຼດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຈຸດປະສົງການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຫຼັງ
ການຂຸດຄົ້ນ.

ທັງສອງໂຄງການ ແມ່ນມີສວນເບ້ຍໄມ້ ເພື່ອແຜ່ພັນເບ້ຍໄມ້
ພື້ນບ້ານ ສຳລັບນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຟື້ນຟູ. ເສີມດ້ວຍການ
ໃສ່ກ້າເບ້ຍໄມ້ດ້ວຍມື ໂດຍມີການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງແຮງງານ
ເບ້ຍມື້ທີ່ມາຈາກຊຸມຊົນ ແລະ ລົດຫວ່ານແກ່ນຫຍ້າ ຫວ່ານ
ທົ່ວບັນດາເຂດພື້ນທີ່ທີ່ກ້ວາງໃຫຍ່ ເພື່ອທັງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫ້ການປູກພືດພັກ ແລະ ສົ່ງເສີມສະຖຽນລະພາບ
ຂອງໜ້າດິນ.

ແຜນງານປະຈໍາປີ ໃນການຟື້ນຟູດິນທີ່ຖືກລົບກວນ ໄດ້ຖືກ
ລວມເຂົ້າໃນແຜນດໍາເນີນງານຂອງແຕ່ລະເຂດພາກສະໜາມ. 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮັບຮູ້ວ່າ ໃນກໍລະນີສ່ວນໃຫຍ່, 
ການຟື້ນຟູຈະບັນລຸຜົນສໍາເລັດຢ່າງເຕັມສ່ວນຕາມເກນ
ມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັບຄູ່ຮ່ວມງານນັ້ນ ອາດ
ຕ້ອງໃຊ້ເວລາຫຼາຍປີ ແລະ ຮັບຮູ້ວ່າການຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ແມ່ນກໍ່ໃຫ້ເກີດອົງປະກອບສໍາຄັນຂອງ
ການຟື້ນຟູທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດຢູ່ທັງສອງໂຄງການ. ສໍາລັບຂໍ້
ມູນເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 73 ຂອງບົດລາຍງານ ການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 
ຂອງແພນອອສ໌.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ44



ການຄຸ້ມຄອງ 
ພະລັງງານ ແລະ ສານກາກບອນ
ນໍ້າມັນເຊື້ອໄຟ ແລະ ພະລັງງານໄຟຟ້າ ແມ່ນຕົວຂັບເຄື່ອນດ້ານຕົ້ນທຶນທີ່ສໍາ
ຄັນ ສໍາລັບບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ປະສິດທິພາບຂອງພະລັງງານ ແມ່ນຖືວ່າ
ຢູ່ໃນໄລຍະການອອກແບບ ສໍາລັບການດໍາເນີນງານ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆ
ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ. ແຜນການປຸກລະດົມອັນຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນ
ການນໍາໃຊ້ພະລັງງານ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນ ເພື່ອຫຼຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດໍາ
ເນີນງານ, ສອດຄ່ອງກັບເຈດຈໍານົງຂອງສະພາສາກົນວ່າດ້ວຍຫຼັກການດ້ານ
ບໍ່ແຮ່ ແລະ ໂລຫະທາດ (ICMM) ສໍາລັບການກໍານົດການປ່ຽນແປງຂອງ
ສະພາບອາກາດ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 77 ຂອງບົດລາຍງານ ການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງ 
ແພນອອສ໌.

ຂະບວນລົດແກ່ແຮ່ເຂັ້ມຂຸ້ນ ກໍາລັງກັບຈາກໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ  
ພູຄໍາ ມາຈຸດຄ່ຽນຖ່າຍພະແນກຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ບ້ານທວາຍ
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ກໍລະນີສຶກສາກ່ຽວກັບການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານ
ສ່ິງແວດລ້ອມ:

ການປ່ຽນແປງພູມີອາກາດ ເປັນພ້ືນຖານ
ເພ່ືອອອກແບບການປິດບ່ໍ 
ວາງແຜນລ່ວງໜ້າເພື່ອໝາກຜົນທີ່ດີທີ່ສຸດ 
ແນວທາງຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຕໍ່ການປິດບໍ່ ແມ່ນຂຶ້ນກັບບັນດາຍຸດທະຍາດທີ່ຈະ
ຮັບປະກັນວ່າ ບໍລິສັດ ພູມໃຈກັບບັນດາເຂດດໍາເນີນງານເກົ່າຂອງຕົນ ຊຶ່ງເປັນຕົວຢ່າງຂອງ
ການປິດບໍ່ທີ່ມີຮັບຄວາມຜິດຊອບ. ວິໄສທັດດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນຖືກລວມໄວ້ຢູ່ໃນຈຸດປະ
ສົງຕ່າງໆທີ່ແນ່ໃສ່ໃຫ້ບັນລຸໝາກຜົນທີ່ຍອມຮັບໄດ້ສໍາລັບການປິດບໍ່ ແລະ ການຟື້ນຟູ.

ໃນປີ 2020, ການສຶກສາເພື່ອອອກແບບການປິດບໍ່ ກ່ຽວກັບພື້ນຖານໂຄງລ່າງທາງ
ດ້ານການດໍາເນີນງານ (ຕົວຢ່າງ: ອ່າງເກັບຫາງແຮ່, ທາງລະບາຍນໍ້າລົ້ນ, ບໍ່ເປີດ) ໄດ້
ຮັບການພັດທະນາສໍາລັບໂຄງການ ພູຄໍາ ແລະ ໂຄງການ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ. ເປັນຄັ້ງທໍາ
ອິດ, ການສືກສາດັ່ງກ່າວນີ້ ໄດ້ລວມມີການປະເມີນສະພາບພູມີອາກາດໃນອະນາຄົດ.

ວຽກງານອອກແບບເຂດຖິ້ມເສດຫິນຢູ່ເສັ້ນທາງສີແດງ ປີ 2020 (RRWD) ຢູ່ພູ
ຄໍາ ເນັ້ນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງພູມີອາກາດໃນອະນາຄົດ ພາຍໃຕ້ສະພາບການປ່ຽນແປງ
ພູມີອາກາດ ຊຶ່ງເປັນການຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາທີ່ຈໍາເປັນເພື່ອອອກແບບການປິດ
ບໍ່. ຂໍ້ມູນພູມີອາກາດສັງເຄາະໄລຍະຍາວ ທີ່ຖືກກໍານົດກອບເວລາແຕ່ 2100 
ຫາ 2200 ພາຍໃຕ້ສະພາບການປ່ຽນແປງພູມີອາກາດສະເພາະ ໄດ້ຮັບການປັບ
ປຸງສໍາລັບທັງສອງໂຄງການ ໂດຍນໍາໃຊ້ລໍາດັບສະພາບພູມີອາກາດລະອຽດ.

ບໍລິສັດ ໄດ້ປະເມີນວ່າສະພາບພູມີອາກາດໃນອະນາຄົດ ອາດແຕກຕ່າງຈາກສະພາບທີ່
ປະສົບໃນປັດຈຸບັນແນວໃດ. ຕົວຢ່າງ, ໄດ້ໃຫ້ການພິຈາລະນາວ່າປະລິມານນໍ້າຝົນປະ
ຈໍາປີ ແລະ ຮູບແບບຂອງຝົນໄລຍະສັ້ນ ຈະເປັນແນວໃດສໍາລັບໄລຍະເວລາແຕ່ 2100 
ຫາ 2200. ໄດ້ອອກແບບພື້ນຖານໂຄງລ່າງທາງດ້ານການດໍາເນີນງານ ຊຶ່ງນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນດັ່ງ
ກ່າວນີ້ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າມັນຈະຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງ
ການປິດບໍ່ໃນອະນາຄົດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການບໍາລຸງຮັກສາເພີ້ມເຕີມໃນອະນາຄົດ.

ເພື່ອກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈະນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນພູມີອາກາດໄລຍະຍາວ 
ເພື່ອປະເມີນພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ຍັງເຫຼືອຢູ່ທັງສອງໂຄງການ ໃນການປິດບໍ່ ເພື່ອຄວາມ
ສະຖຽນລະພາບຂອງໂຄງການ ພາຍໃຕ້ສະພາບພູມີອາກາດໃນອະນາຄົດໄລຍະຍາວ.

ການລວມຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວນີ້ ເຂົ້າໃນການວາງແຜນປິດບໍ່ ແລະ ຂະບວນການອອກແບບ
ຂອງບໍລິສັດ ເນັ້ນໜັກໃຫ້ເຫັນວ່າ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ກໍາລັງເຮັດວຽກແນວໃດເພື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າມັນຍັງຄົງຢູ່ດ່ານໜ້າຂອງການປະຕິບັດດ້ານການປິດບໍ່ ເພື່ອໃຫ້ໝາກຜົນທີ່ດີ
ທີ່ສຸດ ສໍາລັບສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຊຸມຊົນອ້ອມຂ້າງໃນເວລາປິດບໍ່ ແລະ ຫຼັງຈາກປິດບໍ່.

(ຊ້າຍຫາຂວາ) ຄູຝຶກພະແນກຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຊັບສິນ, ຊື່ຢ່າງ ເຢ່ຍນູ, 
ຫົວໜ້າຄຸມງານຂະແໜງກໍ່ສ້າງອ່າງເກັບຫາງແຮ່, ຮ່າ ຢ່າງ; ແລະ ຜູ້ຈັດການພະແນກ
ສິ່ງແວດລ້ອມ, ເຈີຣາດ ແບຼດລີ ກໍາລັງຕິດຕາມກວດກາທໍ່ຕົມແຮ່ ຢູ່ອ່າງເກັບຫາງແຮ່
ຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
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ທາງລະບາຍນໍ້າລົ້ນທີ່ໃຊ້ງານຢູ່ໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ; 
ການທົບທວນຄັ້ງຕໍ່ໄປຂອງລັກສະນະດິນດັ່ງກ່າວນີ້ ຈະຖືກອອກແບບສໍາລັບການ
ປິດບໍ່ ແລະ ຈະພິຈາລະນາຜົນກະທົບທີ່ເປັນໄປໄດ້ຕ່າງໆຊຶ່ງອາດມີຕໍ່ສະພາບພູມີ
ອາກາດໃນອະນາຄົດ
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ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮັບຮູ້ ແລະ ໃຫ້ຄຸນຄ່າແຮງງານທີ່ຫຼາກຫຼາຍວັດທະນະ
ທໍາຂອງບໍລິສັດ ແລະ ການປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນທີ່ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ 
ໄດ້ສ້າງໃຫ້ທຸລະກິດມີຄວາມສໍາເລັດອັນຕໍ່ເນື່ອງ.
ໃນປີ 2020, ສ່ິງນ້ີ ແມ່ນພ້ົນເດ່ັນໃນວຽກງານທ່ີບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເພ່ືອ
ປົກປ້ອງສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີພາບຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ 
ຈາກຜົນກະທົບຂອງການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19. ເຖີງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ການ
ລະບາດ ໄດ້ກະທົບຄວາມສາມາດຂອງບໍລິສັດ ເພ່ືອສືບຕ່ໍຄວາມມຸ້ງໝ້ັນ ແລະ 
ໂຄງການພັດທະນາພະນັກງານຂອງບໍລິສັດເປັນປົກກະຕິຕະຫຼອດປີດ່ັງກ່າວ.

ຫົວໜ້າທີມແພດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ດຣ ບຸນໂຮມ ພູວົງ (ນັ່ງ) ກັບສະມາຊິກ
ທີມແພດຂອງບໍລິສັດຢູ່ຄລີນິກສະໜາມຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ
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ການປົກປ້ອງສະຫວັດດີພາບຂອງ
ພະນັກງານໃນໄລຍະການລະບາດຂອງ
ໂຄວິດ-19
ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງເພື່ອສະຫວັດດີພາບຂອງແຮງງານບໍລິສັດ 
ສະແດງອອກໃນຄຸນນະທໍາຂອງບໍລິສັດດ້ານຄວາມຊື່ສັດ ແລະ ການເຄົາລົບນັບຖື.
ໃນປີ 2020, ການຕອບໂຕ້ຂອງບໍລິສັດຕໍ່ການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ລວມການ
ຮັບປະກັນດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີພາບຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບຂອງບໍລິສັດ, ແລະ ການປ້ອງກັນໃຫ້ເຂດດໍາເນີນງານບໍ່ໃຫ້ມີຜົນກະທົບ
ຂອງໂຄວິດ-19. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ້ມຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 19, 47 ແລະ 84 ຂອງບົດລາຍງານ 
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.
ສໍາຄັນຢ່າງຍິ່ງ, ການຕອບໂຕ້ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຍັງສຸມໃສ່ການຮັບປະກັນ
ສະຫວັດດີພາບຂອງພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ. ການອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການ
ເດີນທາງ ແລະ ການກັບຄືນປະເທດ, ການຈັດສັນການເຮັດວຽກທີ່ຄ່ອງຕົວ, ການສ້າງ
ແຮງຈູງໃຈດ້ານເງິນເດືອນ, ແຜນງານລິເລີ່ມດ້ານສຸຂະພາບຈິດ, ການປ່ຽນຜ້ຽນເຮັດວຽກ
ຢູ່ສະໜາມ ແລະ ຮັບປະກັນການຈັດສັນການເດີນທາງໄປຕ່າງປະເທດ ແມ່ນໜ້າວຽກທີ່
ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເພື່ອປົກປ້ອງສະຫວັດດີພາບຂອງແຮງງານ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ້ມ
ຕື່ມ, ເບິ່ງໜ້າທີ 103 ຂອງບົດລາຍງານ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການທົບທວນ
ທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2020 ຂອງແພນອອສ໌.

ກິດຈະກໍາທາງສັງຄົມຢູ່ໂຮງກິນດື່ມຂອງໂຄງການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ຄໍາ-ເງິນ ບ້ານ
ຫ້ວຍຊາຍ ໂດຍມີລະບຽບການປ້ອງກັນໂຄວິດ-19 ຢູ່ສະໜາມ
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ຍຸດທະສາດຫັນມາໃຊ້ແຮງງານ 
ໃນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ພາກພ້ືນ 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຍັງຄົງສຸມໃສ່ການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນ
ຂອງແຮງງານບໍລິສັດ.

ນັກຮຽນຊ່າງສີມືແຮງງານ ກໍາລັງຝຶກອົບຮົມໃນຂະນະ
ປະຕິບັດງານ ຢູ່ສະຖານທີ່ສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ຢູ່
ຈຸດຄ່ຽນຖ່າຍພະແນກຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດ ໃນບ້ານທວາຍ

ຍຸດທະສາດການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນຂອງບໍລິສັດ ເຮັດ
ໃຫ້ພະນັກງານພາຍໃນສາມາດປະຕິບັດ, ຮັກສາ ແລະ ຄຸ້ມ
ຄອງການດໍາເນີນງານ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆເພີ່ມຂຶ້ນ. ນີ້ໄດ້
ສ້າງຜົນປະໂຫຍດເພີ່ມຂຶ້ນເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຈຸດປະສົງປະມູນ
ມໍລະດົກອັນຍາວນານຂອງບໍລິສັດ ເພື່ອພັດທະນາແຮງງານທີ່
ຊໍານານງານເຊິ່ງສາມາດສືບຕໍ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນ, ແລະ ຊ່ວຍສ້າງ, 
ເສດຖະກິດຂອງປະເທດຫຼັງປິດບໍ່.

ຍຸດທະສາດດັ່ງກ່າວຂຶ້ນກັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ
ພັດທະນາພະນັກງານຄົນລາວ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຊໍານານງານ
ພ້ອມ ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອປະຕິບັດບົດບາດ
ໃນລະດັບທີ່ຕ້ອງການ. ນີ້ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າໃນຂັ້ນຕອນການ
ວາງແຜນແຮງງານປະຈໍາປີ, ເຊິ່ງກໍານົດຈໍານວນແຮງງານ ແລະ 
ລະບຸຕໍາແໜ່ງຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດຢູ່ໃນເປົ້າໝາຍຫັນມາໃຊ້
ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນ. ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ທົບທວນ ແລະ 
ວາງເປົ້າໝາຍສໍາລັບການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນຂອງ
ແຮງງານບໍລິສັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນລາວ.

ໃນປີ 2020, ການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນໃນລາວ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຮອດຂີດໝາຍ 93 ສ່ວນຮ້ອຍ. ນີ້ແມ່ນລະດັບສູງສຸດ
ຂອງການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນທີ່ບໍລິສັດ ໄດ້ລາຍງານ
ຜ່ານມາ ແລະ ສະແດງເຖີງຄວາມສໍາເລັດຂອງບັນດາລະບົບ 
ແລະ ໂຄງການທີ່ມີຢູ່ ແລະ ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນອັນຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອ
ບັນລຸຈຸດປະສົງການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖິ່ນ.

ການດໍາເນີນງານໃນປີມີ ພະນັກງານຄົນລາວ 441 ຄົນຖືກ
ເລື່ອນຂັ້ນ. ເຫັນຊັນເຈນແມ່ນ 95 ຄົນຖືກເລື່ອນໃຫ້ມີ
ບົດບາດວິຊາການລະດັບສູງ ຫຼື ຜູ້ນໍາພາທີມງານ, 14 ຄົນຖືກ
ເລື່ອນຂຶ້ນລະດັບຮອງພະແນກ, ແລະ ສອງຄົນຂຶ້ນຢູ່ລະດັບ
ຜູ້ຈັດການ. ໝວດປະເພດການເລື່ອນຕໍາແໜ່ງທັງໝົດມີການ
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນຈໍານວນຕົວເລກທີ່ບັນທຶກໃນປີ 2019, ເຊິ່ງ
ສະໜັບສະໜູນຈຸດສຸມຂອງບໍລິສັດ ເພີ່ມເຕີມ ເພື່ອຖ່າຍ
ໂອນບົດບາດລະດັບວິຊາການ, ການນໍາ ແລະ ບໍລິຫານໃຫ້
ພະນັກງານລາວ.
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ໂຄງການພັດທະນາທັກສະການ
ຊ້ີນຳ-ນໍາພາ 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ສ້າງໂຄງການຕ່າງໆ ເພື່ອພັດທະນາພະນັກງານ
ທີ່ມີທັກສະພາຍໃນ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການເຕີບໂຕຂອງບໍລິສັດໃນຕໍ່
ໜ້າ, ແລະ ສ້າງແຮງງານໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ.

ຕະຫຼອດປີ 2020, ທີມງານຝຶກອົບຮົມພາຍໃນຢູ່ ລາວ ໄດ້
ສຸມໃສ່ຮັບປະກັນວ່າພະນັກງານຄົນລາວທີ່ມີຄວາມສາມາດ
ບົ່ມຊ້ອນສູງ ແລະ ຫົວໜ້າທີມສໍາເລັດໂຄງການພັດທະນາ
ທັກສະການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ນອກເໜືອຈາກການຝຶກອົບຮົມ
ວິຊາການ/ການຊ່າງ/ວິສະວະກໍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວິຊາສະເພາະ
ຂອງພວກເຂົາ.

ໃນປີ 2020, ພະນັກງານ 139 ຄົນ (ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຄົນ
ລາວ ແລະ ລວມມີແມ່ຍິງ 28 ຄົນ) ຈົບຈາກໂຄງການ
ພັດທະນາທັກສະການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ເຊິ່ງແນໃສ່ສະໜອງການ
ຝຶກອົບຮົມທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ຫົວໜ້າທີມງານ, ພະນັກງານຂັ້ນຊີ້ນໍາ 
ແລະ ພະນັກງານທີ່ມີຄວາມສາມາດບົ່ມຊ້ອນສູງ ເພື່ອຄວາມ
ສໍາເລັດໃນບົດບາດການນໍາພາດ່ານໜ້າ.

ພະນັກງານຝຶກອົບຮົມດ້ານເຮືອ, ປານີ ແສງສຸລິນທະວົງ  
ກໍາລັງຊີ້ນໍາການນໍາເອົາລົດບັນທຸກລົງຢູ່ເຂດຂ້າມເຮືອບັກ ຢູ່ທ່າເຮືອບັກ 
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ການຝຶກອົບຮົມທົວທວນຄືນດ້ານຄວາມປອດໄພປະຈໍາປີ ຢູ່
ຈຸດຄ່ຽນຖ່າຍພະແນກຂົນສົ່ງຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ບ້ານທວາຍ 

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຊ່າງສີມື
ແຮງງານແບບເລ່ັງລັດ

ໃນປີ 2020, ບໍລິສັດ ໄດ້ເລີ່ມຄືນໂຄງການຝຶກອົບຮົມຊ່າງ
ສີມືແຮງງານພາຍໃຕ້ແນວຄິດ “ແບບເລັ່ງລັດ” ອັນໄໝ່ (ສາມ
ປີ, ແທນທີ່ຈະແມ່ນຫ້າປີ) ເຊິ່ງອອກແບບມາເພື່ອຮັດກຸມ
ໄລຍະເວລາທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ໃບປະກາດສະນີຍະບັດ
ທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຍັງຄົງຮັກສາຄຸນນະພາບຂອງການຝຶກ
ອົບຮົມ. ເຈດຈໍານົງຂອງໂຄງການເລັ່ງລັດນີ້ ແມ່ນເພື່ອມີຊ່າງ
ສີມືແຮງງານໃໝ່ໃຫ້ບໍລິສັດ ເພື່ອໃຊ້ໃຫ້ເປັນປະໂຫຍດກ່ອນ
ປິດບໍ່.

ນັກສຶກສາຊຸດດັ່ງກ່າວ ປະກອບມີ 40 ຄົນທີ່ມີສາຍຮຽນການ
ຊ່າງຫຼັກຫ້າສາຍ ເຊິ່ງລວມມີກົນຈັກ, ກົນຈັກໄຟຟ້າ, ການ
ເຊື່ອມ, ການຈອດ ແລະ ກົນຈັກໜັກ ແລະ ການໄຟຟ້າ.

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດໂຄງການ, ນັກຮຽນຝຶກງານ ຈະຈົບຫຼັກສູດ 
ໂດຍຈະໄດ້ຮັບໃປະກາສະນີຍະບັດຂະແໜງຊ່າງສີມືແຮງງານ
ຂັ້ນ III ຂອງອົດສະຕຣາລີ ໃນສາຂາວິຊາທີ່ຕົນເລືອກ ແລະ 
ໃບປະກາສະນີຍະບັດຊັ້ນສູງຈາກກະຊວງສຶກສາ ແລະ ກິລາ 
ຂອງລາວ ແລະ ໃບປະກາສະນີຍະບັດພາສາອັງກິດດ້ານ
ເຕັກນິກ.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ52



(ຊ້າຍຫາຂວາ) ຫົວໜ້າຄຸມງານປະກອບຊິ້ນສ່ວນ, ຟົ້ງ ປາເຢງ
ຟູ ແລະ ລູກສາວຂອງລາວ, ນັກຮຽນຊ່າງສີມືແຮງງານສາຂາ
ໄຟຟ້າລົດຍົນປີສອງ, ນາງ ມີ ວື່

ກໍລະນີສຶກສາກ່ຽວກັບພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ:

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຊ່າງສີມືແຮງງານສ່ົງຕ່ໍຈາກລຸ້ນສູ່ລຸ້ນ, ຊ່ວຍ
ສ້າງແຮງງານທ່ີມີຄວາມຊໍານານງານ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍຂອງຍິງ-ຊາຍ 
ບົດເລື່ອງຂອງສອງພໍ່ ແລະ ລູກສາວທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ທີມງານ
ສ້ອມແປງເຄື່ອນທີ່ຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ລາວ ແມ່ນເລື່ອງທີ່ສ້າງແຮງ
ບັນດານໃຈ. ນີ້ສະແດງເຖີງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງໂຄງການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ເຊິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຍິງ-ຊາຍເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຊ່ວຍ
ໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍທາງດ້ານມໍລະດົກຕົກທອດໄລຍະຍາວໃຫ້
ແກ່ບໍລິສັດ.

ຟົ້ງ ປາເຢງຟູ, ຫົວໜ້າຄຸມງານການສ້າງເຄື່ອງປະກອບ ເລີ່ມ
ເຂົ້າເຮັດວຽກຂອງລາວນໍາບໍລິສັດໃນປ ີ2008. ນັບຈາກນັ້ນ
ມາ ລາວ ໄດ້ພິສູດຕົວລາວໃຫ້ກາຍເປັນສະມາຊິກທີ່ມີຄຸນຄ່າ
ຫຼາຍຂອງທີມງານສ້ອມແປງເຄື່ອນທີ່ ເຊິ່ງ ມາກ ແມັກຄານີ, 
ຜູ້ຈັດການຝ່າຍສ້ອມແປງເຄື່ອນທີ່ ກໍ່ເຫັນດີນໍາ.

ມາກ ກ່າວວ່າ “ຟົ້ງ ແມ່ນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກດີ. ລາວ ໄດ້
ໃຊ້ຄວາມສາມາດຂອງລາວຜ່ານຂັ້ນຕໍາແໜ່ງຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້
ຮັບຄວາມເຄົາລົບຂອງທີມງານ, ເພື່ອຮ່ວມງານ ແລະ ຜູ້
ບໍລິຫານ.“

ຟົ້ງ ກ່າວວ່າໜຶ່ງໃນຫຼາຍສິ່ງທີ່ລາວ ຍ້ອງຍໍກ່ຽວກັບບໍລິສັດ 
ແມ່ນໂຄງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາ. ລາວ ໄດ້
ເຫັນດ້ວຍຕົນເອງວ່າ ໂຄງການເຫຼົ່ານີ້ມີຜົນກະທົບຢ່າງດີ
ຕໍ່ຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໄວໜຸ່ມໃນລາວ, ເປີດໂອກາດໃຫ້
ພວກເຂົາພັດທະນາທັກສະໃນເຂດດໍາເນີນງານເຊິ່ງ ຈະ
ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາສາຍອາຊີບຂອງພວກເຂົາໃນ
ຕໍ່ໜ້າ.

ເປັນເລື່ອງປິຕິຍິນດີ ແລະ ດີໃຈເພາະວ່າ ໃນປີ 2020, ນາງ ມີ 
ວື, ລູກສາວຂອງລາວ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມທີມງານສ້ອມແປງເຄື່ອນທີ່ 
ໃນ ເປັນນັກສຶກສາຝຶກງານໄຟຟ້າເຄື່ອງຈັກນໍາໂຄງການຝຶກ
ອົບຮົມຊ່າງສີມືແຮງງານຂອງບໍລິສັດ.

ໂຄງການດັ່ງກ່າວ ເລີ່ມຄືນໃນປີ 2020 ພາຍໃຕ້ຮູບແບບ 
“ເລັ່ງລັດ“ ອັນໄໝ່ ເຊິ່ງສ້າງໃຫ້ຜູ້ສະໝັກທີ່ປະສົບຜົນສໍໍາເລັດ 
ໄດ້ຝຶກອົບຮັບສາມປີໃນຂະແໜງຊ່າງສີມືແຮງງານ. 

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຈະໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດຂະແໜງ
ຊ່າງສີມືແຮງງານຂັ້ນ ຂອງອົດສະຕຣາລີ ແລະ ໃບ
ປະກາສະນີຍະບັດຊັ້ນສູງຂອງລາວ ແລະ ໃບຢັ້ງຢືນພາສາ
ອັງກິດວິຊາການ.

ໂຄງການດັ່ງກ່າວ ຊ່ວຍບັນລຸໜຶ່ງໃນຈຸດປະສົງຂອງບໍລິສັດ
ໃນການປະມູນມໍລະດົກຍາວນານຢູ່ລາວ, ເຊິ່ງຈະພັດທະນາ
ແຮງງານທີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານທີ່ສາມາດສືບຕໍ່ເຂົ້າຮ່ວມ 
ແລະ ຂະຫຍາຍເສດຖະກິດຂອງຊາດຫຼັງປິດບໍ່. 

ໂຄງການດັ່ງກ່າວ ຍັງສ້າງຈາກຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງບໍລິສັດ ພູ
ເບ້ຍ ມາຍນິງ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຫຼາກຫຼາຍດ້ານເພດ. 
ໃນປີ 2020, ນັກສຶກສາບັນຈຸໃນໂຄງການຊຸດທໍາອິດມີຫຼາຍ
ກວ່າ 43 ສ່ວນຮ້ອຍ ແມ່ນເພດຍິງ. ໃນໄລຍະການຄັດເລືອກ
ຂອງໂຄງການ ໄດ້ຮັບຜູ້ສະໝັກຫຼາຍກວ່າ 3,500 ຄົນສໍາລັບ 
40 ບ່ອນ. 

ນາງ ໝີ ກ່າວວ່າ ລາວຄົ້ນພົົບວ່າການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ
ສຶກສາຂອງລາວ ແມ່ນໜ້າຕື່ນເຕັ້ນ ແລະ ເບິ່ງຄືວ່າລາວກໍາລັງ
ຈະເລີນຮອຍຕາມພໍ່ຂອງລາວໃນຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງດ້ານ.

ຂ້ອຍ ດີໃຈຫຼາຍກັບການປະຕິບັດງານຂອງ ນາງ ໝີ. ຄວາມ
ຕັ້ງໃຈ ແລະ ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນຂອງລາວ ເພື່ອການສຶກສາ ໄດ້
ເປັນຫຼັກຖານ ພໍໆກັບຈັນຍາບັນໃນວຽກທີ່ເຂັ້ມແຂງຂອງ
ລາວ. ມັນໄດ້ເປັນແຮງບັນດານໃຈທີ່ເຫັນລາວເຂົ້າຮ່ວມທີມ
ງານສ້ອມແປງເຄື່ອນທີ່ ແລະ ເຮັດວຽກຄຽງຂ້າງພໍ່ຂອງລາວ.

ຈະມີຫຼາຍໆໂອກາດກ້າວໜ້າໃນວຽກງານຢ່າງຊັດເຈນສໍາລັບ 
ໝີ ພາຍຫຼັງລາວຮຽນຈົບຈາກໂຄງການ. ນີ້ຈະວາງຮາກຖານ
ຂອງຄວາມສໍາເລັດຂອງລາວໃນຕໍ່ໜ້າພາຍໃນບໍລິສັດ ແລະ 
ຍາວນານ. ຂ້ອຍຂໍໃຫ້ລາວ, ແລະ ນັກສຶກສາໝົດທຸກຄົນຂອງ
ບໍລິສັດໃນປະຈຸບັນ, ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການຮຽນຈົບການ
ສຶກສາຂອງພວກເຂົາ.“
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