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ຂ້ໍມູນຫຍ້ໍ ກ່ຽວກັບບໍລິສັດ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ (‘ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ’, ‘ບໍລິສັດ’) ເປັນບໍລິສັດທ່ີນຳໜ້າ 
ດ້ານການຂຸດຄ້ົນ ແລະ ຜະລິດແຮ່ທອງ ແລະ ຄຳ ໃນ ສປປ ລາວ.

ໂຄງການຜະລິດທ່ີສຳຄັນ ໃນເຂດສຳປະທານຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງ 
ແຕ່ງ ທອງ-ຄຳ ພູຄຳ, ແລະ ໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງ ຄຳ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ, ເຊ່ິງ 
ທັງສອງໂຮງງານແມ່ນຕ້ັງຢູ່ພາຍໃຕ້ເນ້ືອທ່ີສຳປະທານຂອງບໍລິສັດທັງໝົດ 2,600 
ກິໂລຕາແມັດ (‘ເຂດສັນຍາ’).

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ເຊັນສັນຍາສໍາຫຼວດ ແລະ ຜະລິດແຮ່ທາດ ຮ່ວມກັບ  
ລັດຖະບານລາວ ເຊ່ິງໄດ້ກໍານົດເງ່ືອນໄຂຕ່າງໆໃນການສໍາຫຼວດ, ການພັດທະນາ  
ແລະ ກິດຈະກໍາການຂຸດຄ້ົນແຮ່ທາດພາຍໃຕ້ເຂດສັນຍາ, ແລະ ໄດ້ກໍານົດພັນ 
ທະທາງດ້ານອາກອນ ແລະ ຄ່າຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ. 

ໂຄງສ້າງຂອງບໍລິສັດ
ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ຈຳກັດ ຖືຮຸ້ນ 90 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
ແລະ ລັດຖະບານລາວຖືຮຸ້ນ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ. 

ກວາງດົງ ຣາຍຊິງ ເອທເຄ (ໂຮນດິງ) ຈຳກັດ, ເຊ່ິງເປັນບໍລິສັດໃນເຄືອຂອງ ກວາງ 
ດົງ ຣາຍຊິງ ແອຊ໌ເຊັດ ເມເນັດຈ໌ເມ້ັນ (GRAM) ໄດ້ເປັນເຈ້ົາຂອງ ບໍລິສັດ  
ແພນອອສ໌ ຈຳກັດ. ແກຣມ (GRAM) ແມ່ນບໍລິສັດລັດວິສາຫະກິດຂອງຈີນທ່ີ 
ດຳເນີນງານພາຍໃຕ້ຄະນະກຳມາທິການບໍລິຫານ ແລະ ຊ້ີນຳດ້ານຊັບສິນຂອງລັດ 
ວິສາຫະກິດ, ລັດຖະບານປະຊາຊົນຂອງແຂວງກວ່າງຕຸ້ງຢູ່ ຈີນ.

ຫ້ອງການສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ຕ້ັງຢູ່ເມືອງບຣິສ໌ເບິນ, ປະເທດ 
ອົດສະຕຣາລີ. ຫ້ອງການສຳນັກງານໃຫຍ່ ໄດ້ຊ້ີນຳ ແລະ ສະໜັບສະໜູນທ່ົວກຸ່ມ 
ບໍລິສັດ ທາງດ້ານການຍຸດທະສາດ, ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ການບໍລິຫານດ້ານ 
ການຄ້າ ແລະ ວິຊາການ, ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ການພົວພັນກັບນັກລົງທຶນ, 
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການສ່ືສານພົວພັນຂອງບໍລິສັດ, ຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການລາຍງານ.

ໜ່ວຍງານທຸລະກິດຂອງ ແພນອອສ໌ ເອເຊຍ ມີສຳນັກງານເຂດພາກພ້ືນຕ້ັງຢູ່ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໜ່ວຍງານທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ໃນເຂດອາຊີ ຮັບຜິດຊອບ 
ການດຳເນີນງານຢູ່ລາວ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ ພາຍໃນລາວ ແລະ ໃນເຂດພາກພ້ືນ.

ກ່ຽວກັບບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ
ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ ມີຂໍ້ມູນການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ສຳລັບປີ 2018. ບົດລາຍງານນີ້ ໄດ້ສັງລວມຂໍ້ມູນຈາກ 
ບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ ແລະ ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ຂອງ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018 (ສາມາດເບິ່ງຂໍ້ມູນໄດ້ຢູ່ເວັບໄຊ໌ www.panaust.
com.au/reports) ເຊິ່ງໄດ້ສະເໜີຂໍ້ມູນໄລຍະສາມປີ, ໂດຍກະກຽມຕາມຫຼັກ 
ການແນະນໍາຂອງໂຄງຮ່າງການລາຍງານລະດັບໂລກ ແລະ ໂຄງຮ່າງການລາຍງານ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຕາມຫຼັກ ຈີ 4 (Global Reporting Initiative G4 
Core Sustainability Reporting Guidelines), ແລະ ຮັບການຢັ້ງຢືນຈາກ 
ພາກສ່ວນທີ່ສາມກ່ອນການຈັດພິມ.

ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ນຳໃຊ້ຂັ້ນຕອນການກຳນົດທີ່ມີສາລະສຳຄັນ ເນັ້ນໜັກໃສ່ການ
ລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງ ພື່ອກຳນົດບັນຫາທີ່ເປັນສິ່ງສຳຄັນຕໍ່ບໍລິສັດ ແພນ 
ອອສ໌ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງບໍລິສັດ; ບັນຫາເຫຼົ່ານັ້ນ ໄດ້ຮັບການຍົກໃຫ້ເຫັນ 
ທັງຢູ່ໃນບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ ແລະ ບົດລາຍງານແບບຍືນຍົງ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018 ແລະ ບົດລາຍງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ 
ສະບັບນີ້.
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ຂ້ໍມູນສຳຄັນໃນປີ 2018

ຂ້ໍມູນສຳຄັນໃນປີ

2.4%*

83,680 ໂຕນ 179,357 ອອນ 1,204,516 ອອນ

ການຜະລິດທອງໃນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ ການຜະລິດຄຳໃນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ ການຜະລິດເງິນໃນແຮ່ເຂ້ັມຂຸ້ນ ແລະ ເງິນຄຳແທ່ງ 
ປະສົມ

US$86.35 ລາ້ນ

ການປະກອບສ່ວນໂດຍກົງໃຫ້ລັດຖະບານລາວໃນປີ 2018 ຂອງ GDP ລາວມາຈາກການດຳເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
ຈຳກັດໃນປີ 2018

*	� ບໍລິສັດຄາດຄະເນ GDP ຂອງລາວມີປະມານ US$17.7 ຕື້. ກິດຈະກໍາທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດທາງອ້ອມຜ່ານການຈ້າງງານ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ການ 
ຊໍາລະໃຫ້ຜູ້ສະໜອງພາຍໃນມີມູນຄ່າ 2.4 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງ GDP ດັ່ງກ່າວທີ່ຄາດຄະເນໄວ້. ຂໍ້ມູນ GDP ປີ 2018 ແມ່ນຍັງບໍ່ປະກາດນະວັນທີ 31 ເດືອນ ມີນາ. ການຄາດຄະເນ GDP ຂອງປີ 2018 ແມ່ນນໍາໃຊ້ອັດ 
ຕາການເຕີບໂຕໂດຍສະເລັ່ຍໃນໄລຍະຫ້າປີ..

ການສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ 
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ຂໍ້ມູນສຳຄັນໃນປີ 2018

$671,653**31

ການລົງທຶນທັງໝົດເຂ້ົາໃນຊຸມຊົນ 
(ໂດຍຜ່ານທຶນພັດທະນາຊຸມຊົນ)

ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຂະໜາດນ້ອຍໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍຜ່ານທຶນພັດທະນາຊຸມຊົນ

92 ສວ່ນຮອ້ຍ US$1,084,351

US$158,000 

US$2.25 ລາ້ນ

ໄດ້ລົງທຶນເຂ້ົາໃນໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ ແລະ ການ 
ບໍາລຸງຮັກສາເສ້ັນທາງຫຼວງ

ການບໍລິຈາກ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນທັງໝົດ 
(ໂດຍຜ່ານການບໍລິຈາກເປັນເງິນສົດ ແລະ ປະກອບ 
ສ່ວນທາງດ້ານວັດຖຸປັດໃຈ)

ພະນັກງານລາວ (ຄິດເປັນສ່ວນຮ້ອຍຂອງຈຳນວນແຮ
ງງານປີ 2018)

ລາຍໄດ້ທ່ີສ້າງແກ່ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ ໂດຍຜ່ານການຊ້ືຜັກ, 
ນ້ໍາດ່ືມ, ໄຂ່, ຖົງ, ໝາກໄມ້ ແລະ ປາ

**	 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພີ່ມຂຶ້ນໃນປີ 2018 ເພື່ອດໍາເນີນໂຄງການ ເຊິ່ງບໍ່ທນັສໍາເລັດໃນປີ 2017.

ການຜະລິດທອງ (ໂຕນ) 
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ບົດປະກອບຄຳເຫັນ 
ຂອງປະທານບໍລິສັດ

ພາບທິວທັດຂອງໂຮງງານຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ ຄຳ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ 
ໂດຍມີບໍ່ຂຸດຄົ້ນເທິງໜ້າດິນຢູ່ດ້ານຫຼັງ,  
ພະຈິກ 2018
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ບົດ​ປະ​ກອບ​ຄຳ​ເຫັ​ນ​ຂອ​ງ​ປະ​ທານ​ບໍ​ລິ​ສັດ

ຄຸນນະທໍາຂອງພວກເຮົາບ່ົງບອກວ່າ ພວກເຮົາສ້າງໂຄງ 
ການ ແລະ ການດໍາເນີນງານຂອງພວກເຮົາບົນພ້ືນ
ຖານທາງດ້ານເຕັກນິກ, ສັງຄົມ, ສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ 
ເສດຖະກິດທ່ີເຂ້ັມແຂງ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການລົງທຶນໄລຍະ
ຍາວເກີດດອກອອກຜົນ.

ເພ່ືອເປັນການຢ້ັງຢືນເຖີງວິທີການນ້ີ ໃນປີ 2018 ບໍລິສັດ ໄດ້ສະເຫີຼມສະຫຼອງການ 
ດໍາເນີນງານຂອງໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ ຄົບຮອບສິບປີ.
ນ້ັນແມ່ນເຫດການທ່ົວໄປ ເມ່ືອມາຮອດໄລຍະບາວກ້າວທົບທວນຄືນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ, ເສ້ັນທາງຂອງພວກເຮົາມາເຖີງປະຈຸບັນ, ບົດຮຽນທ່ີພວກເຮົາໄດ້ຮຽນຮູ້ 
ແລະ ເຫດຜົນ ເພ່ືອສະທ້ອນຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ.
ກ່ອນ ບໍລິສັດເຂ້ົາເຂດພ້ືນທ່ີ ເຊ່ິງເປັນທ່ີຕ້ັງຂອງຊັບສິນທ່ີເປັນໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-
ປຸງແຕ່ງຂອງບໍລິສັດ, ຢູ່ໂຮງງານ ພູຄໍາ ແລະ ໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງຄໍາ-ເງິນ ບ້ານ 
ຫ້ວຍຊາຍ, ແມ່ນເປັນເຂດພິເສດ ໂດຍມີລະດັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມໃນລະດັບຕ່ໍາ. ການເຂ້ົາຮ່ວມໃນເສດຖະກິດແບບກວ້າງຂວາງຂອງຊຸມຊົນ 
ທ້ອງຖ່ິນແມ່ນພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ການເຮັດການປູກຝັງແມ່ນວິທີທໍາມາຫາ
ກິນ. ຄວາມຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ແລະ ປະຊາຊົນທ່ີຢູ່ກະແຈກກະຈາຍໝາຍເຖີງ ໂຄງ 
ລ່າງແມ່ນຈໍາກັດທັງການໃຫ້ບໍລິການຈາກລັດຖະບານ.
ເນ່ືອງຈາກບ່ໍແຮ່ຂະໜາດໃຫຍ່ບ່ໍມີຢູ່ພາຍໃນປະເທດ, ແຮງງານຄົນລາວທ່ີມີສີມືແມ່ນ 
ຍັງຂາດເຂີນໃນໄລຍະນ້ັນ. ເຊ່ັນດຽວກັນ ສະພາບນິຕິກໍາ ແລະ ກົດລະບຽບແມ່ນ 
ບ່ໍທັນກ້າວໜ້າ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດທາງການຈັດຕ້ັງກ່ໍຍັງມີຈຳກັດ. 
ບໍລິສັດຜະລິດແຮ່ ໄປເຂດທ່ີຫຼາຍຂະແໜງການບ່ໍກ້າເຂ້ົາໄປລົງທຶນ, ເຖີງແມ່ນມີຄວາມ 
ທ້າທາຍກ່ໍຕາມ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ຕັດສິນໃຈລົງທຶນ ແລະ ດໍາເນີນງານດ້ວຍ 
ທັດສະນະ ເພ່ືອສ້າງການດໍາເນີນງານໄລຍະຍາວ. ວຽກງານຈຸດສຸມໃສ່ຄວາມປອດ 
ໄພ, ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ຄວາມເປັນເລີດດ້ານການຜະລິດວາງພ້ືນຖານ
ໃຫ້ຄວາມສໍາເລັດ.
ເມ່ືອກ້າວເຂ້ົາສູ່ທ້າຍປີ 2018 ແລະ ພວກເຮົາເຫັນຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນມີໃບໜ້າໃໝ່ທ່ີ 
ສົດໃສ ເຊ່ິງໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການດໍາເນີນງານອັນຕ່ໍເນ່ືອງຂອງພວກເຮົາ.
ການລົງທຶນທັງໝົດຂອງພວກເຮົາຢູ່ ລາວ ມາເຖີງປະຈຸບັນມີ US$1.45 ຕ້ື. ການ 
ມອບພັນທະໂດຍກົງທັງໝົດໃຫ້ລັດຖະບານລາວ ຈາກການເສຍອາກອນ, ຄ່າຊັບ 
ພະຍາກອນແຮ່ທາດ ແລະ ເງິນປັນຜົນມີມູນຄ່າລວມ US$716 ລ້ານ. ພວກເຮົາໄດ້ 
ໃຊ້ຈ່າຍ US$1.8 ຕ້ືເຂ້ົາໃນສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຈາກບໍລິສັດ ລາວ ແລະ ບໍລິສັດຕ້ັງ 
ຢູ່ລາວ.

ໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ, ພວກເຮົາໄດ້ປະກອບສ່ວນ US$628,000 ເຂ້ົາໃນການພັດ 
ທະນາຊຸມຊົນ, ການບໍລິຈາກ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນໃນ ລາວ. ພວກເຮົາໄດ້ 
ຊ້ືສິນຄ້າໂດຍກົງຈໍານວນ US$1,084,351 ຈາກທຸລະກິດຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ.
ບໍລິສັດສະໜອງໂອກາດການມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດທາງ 
ກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ. ໂຄງລ່າງຖະໜົນຫົນທາງ, ໄຟຟ້າ ແລະ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ 
ເຊ່ືອມໂຍງຊຸມຊົນເຂ້ົາກັບເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ. ຕົວຊ້ີວັດການພັດທະນາ ເຊ່ິງລວມ 
ທັງການເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງແມ່ຍິງ, ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ລະດັບລາຍຮັບຄົວເຮືອນໄດ້ປັບປຸງດີຂ້ຶນຫຼາຍ. ໂດຍສະເພາະ, ປະຊາຊົນພາຍໃນຊຸມ 
ຊົນທ້ອງຖ່ິນ ໄດ້ມີຄວາມສາມາດຫຼາຍກວ່າເກ່ົາເພ່ືອກໍານົດຊີວິດເປັນຢູ່ຂອງພວກ 
ເຂົາເອງ. 
ພວກເຮົາໄດ້ມີລະດັບແຮງງານທ້ອງຖ່ິນຂອງພວກເຮົາສູງສຸດ ມາເຖີງປີ 2018 
ໂດຍມີແຮງງານຄົນລາວເທ່ົາກັບ 92 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງແຮງງານທັງໝົດ, ໃນນ້ັນ 
ແຮງງານແມ່ຍິງກວມເອົາ 19 ສ່ວນຮ້ອຍ. ພວກເຮົາສືບຕ່ໍປະຕິບັດຕ່ໍພະນັກງານຂອງ
ພວກເຮົາດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ໂດຍການເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ, ບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທາງ 
ດ້ານຄວາມປອດທ່ີດີເລີດໃນປີດຽວກັນ, ໂດຍມີອັນຕາຄວາມຖ່ີໃນການບາດເຈັບ 
ທ່ີສາມາດບັນທຶກໄດ້ທັງໝົດ (TRIFR) 0.6.

ໃນປີ 2018, ໂຮງງານ ພູຄໍາ ສາມາດບັນລຸການຜະລິດທອງໄດ້ 83,680 ໂຕນ, ຄໍາ 
70,787 ອອນ ແລະ ເງິນ 537,888 ອອນ ໃນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໝົດບໍລິສັດ (AISC) 
ເທ່ົາກັບ US$1.32/ປອນສຳລັບທອງ. ການຜະລິດຄໍາ ແລະ ເງິນຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ 
ຫ້ວຍຊາຍລວມ 108,570 ອອນ ແລະ 666,628 ອອນ ຕາມລໍາດັບ, ໃນຄ່າໃຊ້ 
ຈ່າຍໝົດຂອງບໍລິສັດເທ່ົາກັບ US$931/ອອນສຳລັບຄໍາ.
ມາເຖີງທ້າຍປີ 2018 ຜົນຜະລິດໄດ້ເພ່ີມຈໍານວນການຜະລິດສະສົມທັງໝົດຂອງ 
ພວກເຮົາ: ທອງໄດ້ 748,000 ໂຕນ, ຄໍາໄດ້ 1.48 ລ້ານອອນ ແລະ ເງິນໄດ້ 10.38 
ລ້ານອອນ.
ນ້ີແມ່ນການເດີນທາງຕ່ໍເນ່ືອງທ່ີຍາວນານ. ພວກເຮົາຮຽນຮູ້ຈາກຂ້ໍຜິດພາດຂອງພວກເຮົາ, 
ແລະ ປັບປຸງວິທີການຂອງພວກເຮົາໃນທຸກອົງປະກອບຂອງທຸລະກິດ.
ຄວາມໃສ່ໃຈຂອງພວກເຮົາເພ່ືອດໍາເນີນງານໂດຍປາດສະຈາກການບາດເຈັບແມ່ນ 
ຕົວຢ່າງທ່ີດີ. ບໍລິສັດແມ່ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ໄດ້ປະຕິ 
ບັດລ່ືນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາບ່ໍແຮ່ອ່ືືນໆ ໃນຫຼາຍໆປີຜ່ານມາ ຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ ຜ່ານ 
ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນເພ່ືອດໍາເນີນງານໂດຍປາດສະຈາກການບາດເຈັບ.ອັດຕາຄວາມຖ່ີຂອງ 
ການບາດເຈັບທ່ີສາມາດບັນທຶກໄດ້ທັງໝົດຂອງພວກເຮົາ (TRIFR) ແລະ ອັດຕາ 
ຄວາມຖ່ີຂອງການບາດເຈັບທ່ີສູນເສຍເວລາເຮັດວຽກ (LTIFR) ສືບຕ່ໍມີແນວໂນ້ມ 
ຕ່ໍາເປັນສະຖິຕິ.
ນັບແຕ່ການເລ່ີມຕ້ົນເປັນນັກສໍາຫຼວດຜູ້ໜຸ່ມນ້ອຍ, ພວກເຮົາເຫັນໄດ້ເຖີງຄວາມຕ້ອງ
ການໃນການນໍາໃຊ້ມາດຕະຖານອັນສູງ ແລະ ພວກເຮົາມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເພ່ືອປະ
ຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານເຫ່ົຼານ້ັນໃນລາວ. 
ເມ່ືອພວກເຮົາກ້າວເຂ້ົາສູ່ໄລຍະການກະກຽມເພ່ືອວາງແຜນປິດບ່ໍຂອງໂຮງງານ
ຂອງພວກເຮົາ, ພວກເຮົາກໍາລັງເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ, 
ເຊ່ິງລວມທັງຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລັດຖະບານທຸກຂ້ັນ, ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນ 
ການປິດບ່ໍທ່ີມີຄວາມຍືນຍົງ ເຊ່ິງສ້າງພ້ືນຖານອັນເຂ້ັມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນໃນຕ່ໍໜ້າ. 
ນ້ີຈະແມ່ນຈຸດສຸມອັນລວມສູນ ແລະ ເພ່ີມຂ້ຶນໃນປີ 2019 ແລະ ປີຕ່ໍໄປ.
ໃນປີຜ່ານມາ, ສະພາບຝົນຕົກໜັກ ແລະ ໄພນ້ໍາຖ້ວມກ່ຽວຂ້ອງເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມ 
ເສຍຫາຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃນແຂວງ ອັດຕະປື. ໃນວັນຈັນທີ 23 ກໍລະກົດ, ເຂ່ືອນເກັບ 
ນ້ຳສຳຮອງຂອງເຊປຽນ-ເຊນ້ໍານ້ອຍໄດ້ແຕກ ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ  
ລັດຖະບານລາວມີການປະກາດໃຫ້ເຂດດ່ັງກ່າວເປັນເຂດໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ. 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ເຂ້ົາຊ່ວຍເຫືຼອໃນວຽກງານຟ້ືນຟູໄພພິບັດ ໂດຍການປະ 
ສານງານກັບລັດຖະບານລາວ ແລະໄດ້ສ່ົງບຸກຄະລາກອນທ່ີມີວິຊາສະເພາະ ເຊ່ິງ 
ລວມທັງ ທ່ານໝໍ, ແພດປະຈໍາສະໜາມ, ແລະ ຊ່ຽວຊານວຽກງານຂົນສ່ົງຕະຫຼອດ
ເຖີງເຮືອ, ພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ ແລະ ເຄ່ືອງອ່ືນໆ. ນອກຈາກນ້ີ, 
ບໍລິສັດໄດ້ບໍລິຈາກເງິນຈໍານວນ US$ 50,000 ໃຫ້ອົງການປະສານງານດ້ານໄພພິ
ບັດຂອງລັດຖະບານ ລາວ. ພະນັກງານບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຍັງໄດ້ບໍລິຈາກເງິນ, 
ເຄ່ືອງກິນ, ຜ້າຫ່ົມ, ນ້ໍາ ແລະ ສ່ິງຈໍາເປັນອ່ືນໆເຊ່ິງເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງວຽກງານການ 
ຊ່ວຍເຫືຼອເພ່ີມເຕີມອີກດ້ວຍ.
ສະພາບຝົນຕົກໜັກຍັງເຮັດໃຫ້ມີບັນຫາທາງທໍລະນີເຕັກນິກຢູ່ ໂຮງງານ ພູຄໍາ ໂດຍ 
ມີເຫດການດິນເຈ່ືອນໃນບ່ໍເປີດ, ແລະ ຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍເສ້ັນທາງເຂ້ົາ 
ໂຮງງານຖືກຕັດຂາດ. ເຖີງແມ່ນມີສະພາບຄືດ່ັງກ່າວ, ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດເວ້ົາໄດ້ວ່າ  

ໃນບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ, ພວກ 
ເຮົາດໍາເນີນຕາມ 
ຄຸນນະທໍາຮວ່ມ 
ກນັຂອງພວກເຮົາ.
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ນ້ັນແມ່ນຜົນກະທົບຂະໜາດນ້ອຍຕ່ໍການຜະລິດ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກ 
ງານບໍລິສັດແມ່ນບ່ໍຖືກກະທົບ. ນ້ີສາມາດສະແດງອອກເຖີງການກະກຽມຮັບມືກັບ 
ລະດູຝົນອັນຮອບຄອບຂອງພວກເຮົາ, ລະບົບຄວາມປອດໄພທ່ີຮອບດ້ານ ເຊ່ິງລວມ
ທັງຂະບວນການກວດກາແຕ່ຫົວທີ ແລະ ລະບົບການເຕືອນ, ການຄຸ້ມຄອງນ້ໍາ, ແລະ 
ຂະບວນການຕອບໂຕ້ຕ່ໍເຫດສຸກເສີນ ແລະ ພາວະຕ່າງໆ.
ເມ່ືອເວ້ົາເຖິງຄວາມຜູກພັນຂອງບໍລິສັດກັບພະນັກງານ, ນັກສຶກສາລາວອີກ 51 ຄົນ 
ຈາກໂຄງການພັດທະນາສີມືການຊ່າງຂອງບໍລິສັດ ໃນນ້ັນ-ແມ່ຍິງມີເກ້ົາຄົນ- ປະ 
ກອບມີນັກສຶກສາຈາກບໍລິສັດ ຊີເຟງ ລ້ານຊ້າງ ມີເນີໂຣນ ເຊ່ິງເປັນເຈ້ົາຂອງບ່ໍຄໍາເຊ 
ໂປນທາງພາກໃຕ້ຂອງລາວ. ນັກສຶກສາການຊ່າງໄດ້ຮັບໃບປະກາດທຽບເທ່ົາການ 
ຊ່າງຂ້ັນ III ຂອງອົດສະຕາລີໃນຫຼາຍໆຂະແໜງ ເຊ່ິງລວມມີການໄຟຟ້າກົນຈັກ; ການ 
ສ້ອມແປງເຄ່ືອງຈັກໜັກ; ການເຊ່ືອມ ແລະ ການຈອດ; ການຕິດຕ້ັງ ແລະ ການ 
ປະກອບກົົນຈັກ; ແລະ ການໄຟຟ້າ. ນັກສຶກສາຂອງບໍລິສັດ ໄດ້ບັນຈຸເຂ້ົາເປັນພະ 
ນັກງານໃນພະແນກສ້ອມແປງໂຮງງານ ແລະ ສ້ອມແປງເຄ່ືອນທ່ີຂອງບໍລິສັດໃນ 
ເດືອນ ທັນວາ. ນ້ີເຮັດໃຫ້ຈໍານວນຂອງນັກສຶກສາທ່ີຜ່ານການຝຶກອົບຮົມເພ່ີມເປັນ 
85 ຄົນ. ໂດຍສະເພາະ ພວກເຮົາມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຜົນສໍາເລັດນ້ີ ແລະ ນັກ 
ສຶກສາແຕ່ລະຄົນ ແລະ ແມ່ຍິງເຫ່ົຼານ້ີ ຈະເປັນຜູ້ຊ່ວຍສ້າງສາພັດທະນາ ປະເທດລາວ 
ໃນຕ່ໍໜ້າ.
ດ້ວຍຄວາມປິຕິຊົມຊ່ືນ, ບໍລິສັດແມ່ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ບໍລິສັດ ແພນ 
ອອສ໌ໄດ້ມີການຮັບຮູ້ໂດຍສະມາຄົມປະຊາຊາດແຫ່ງອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້  
(ອາຊຽນ) ໃນປີຜ່ານມາ, ໂດຍບໍລິສັດ ໄດ້ຮັບລາງວັນ ‘ເພ່ືອນມິດອາຊຽນ’ ໃນ 
ງານມອບລາງວັນທຸລະກິດອາຊຽນ. ລາງວັນ ‘ເພ່ືອນມິດອາຊຽນ’ ແມ່ນມອບໃຫ້ບໍລິ
ສັດຕ່າງປະເທດທ່ີໄດ້ສະແດງອອກເຖີງຄວາມມຸ່ງໝ້ັນອັນຕ່ໍເນ່ືອງ ແລະ ເພ່ີມຂ້ຶນເພ່ືອ
ຂະຫຍາຍການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນພາກພ້ືນ ແລະ ສ້າງຜົນກະທົບຢ່າງດີໃຫ້ເສດ 
ຖະກິດຂອງປະເທດເຈ້ົາພາບ. ລາງວັນນ້ີສືບຕ່ໍຈາກຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດໃນປີ 
ດຽວກ່ອນໜ້າ ເຊ່ິງບໍລິສັດ ໄດ້ຮັບລາງວັນ ‘ເພ່ືອນມິດ ສປປ ລາວ’ ໂດຍໃຫ້ການຮັບ
ຮູ້ເຖີງການປະກອບສ່ວນຂອງບໍລິສັດຕ່ໍການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູ່ ລາວ.
ປີ 2019 ແມ່ນປີແຫ່ງການປ່ຽນແປງສໍາລັບ ບໍລິສັດແມ່ນຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ,  
ໂດຍບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ສຸມໃສ່ຍຸດທະສາດທາງເລືອກສໍາລັບການດໍາເນີນງານ ແລະ  
ການເຕີບໂຕ. ໃນເດືອນ ມັງກອນ ປີ 2019, ດຣ ເຟຣດ ເຮສ ໄດ້ສ້ິນສຸດຕໍາແໜ່ງ 
ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌. ໃນການສ້ິນສຸດວາລະຂອງຜູ້ກ່ຽວ, ການທົບ 
ທວນປະສິດທິພາບຂອງທຸລະກິດ ໄດ້ຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໂດຍມີໂຄງສ້າງການຈັດ 
ຕ້ັງໃໝ່ ເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນຍຸດທະສາດໃນຮູບແບບຕ່າງໆ.
ເວ້ົາສະເພາະ ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍສະແດງຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຂອບໃຈມາຍັງ ດຣ ເຟຣດ ເຮສ  
ສໍາລັບການນໍາພາໃນນາມຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຕະຫຼອດສ່ີປີຂອງຜູ້ກ່ຽວ ແລະ ການປະ 
ຕິບັດຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານຢູ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໃນລາວ ແລະ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ໃນ  
ບຣີສເບີນຕະຫຼອດເກ້ົາປີຜ່ານມາ. ບ່ໍມີຜົນສໍາເລັດໃດທ່ີສາມາດແທນການເສຍສະ 
ຫຼະຂອງ ດຣ ເຟຣດ ຕ່ໍບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ນອກຈາກຜົນໄດ້ຮັບທາງດ້ານການດໍາ 
ເນີນງານ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງທ່ີພ້ົນເດ່ັນ, ແລະ ຜົນການຜະລິດອັນ 
ເປັນສະຖິຕິ ເຊ່ິງໄດ້ບັນລຸໄລຍະເວລາຂອງຜູ້ກ່ຽວໃນບໍລິສັດ. ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍຂອບ 
ໃຈທຸກຄົນທ່ີໄດ້ສ້ິນສຸດການປະຕິບັດວຽກກັບບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ໃນຕ້ົນປີ 2019  
ສໍາລັບການປະກອບສ່ວນທ່ີບ່ໍສາມາດປະເມີນມູນຄ່າໄດ້ ເພ່ືອນໍາພາບໍລິສັດ 
ແພນອອສ໌ ກາຍເປັນໜ່ຶງໃນບໍລິສັດຜະລິດທອງ ແລະ ຄໍາຂະໜາດກາງໃນໂລກ.
ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍຖືໂອກາດຕ້ອນຮັບ ດຣ ຊຸນ ຢາງ, ປະທານບໍລິຫານບໍລິສັດ ແພນອອສ໌  
ເປັນຜູ້ນໍາຄົນໃໝ່. ວິທີການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາ, ແນວທາງຂອງແພນອອສ໌,  
ແມ່ນວິທີການອັນທັນສະໄໝ ເພ່ືອການຂຸດຄ້ົນແຮ່ ເຊ່ິງປະເມີນຈາກຄວາມສໍາເລັດ 
ບ່ໍສະເພາະບໍລິມາດການຜະລິດ ແຕ່ລວມເອົາການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນການມີ 
ສ່ວນຮ່ວມຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ, ຊຸມຊົນ ແລະ ລັດຖະບານເຈ້ົາພາບ, ສະພາບ 
ແວດລ້ອມ ແລະ ຜູ້ຖືຮຸ້ນຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ. 
ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ, ຂ້າພະເຈ້ົາ 
ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ພະນັກງານຂອງພວກ 
ເຮົາທຸກຄົນ, ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາ ແລະ ທຸກຄົນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນ 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ສໍາລັບການສະໜັບສະໜູນອັນຕ່ໍເນ່ືອງໃນປີ 2018.

ປະທານບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ທ່ານ ຈັນເພັງ ບຸນນະຜົນ
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ການປະກອບສ່ວນທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ປະເທດລາວ

ການຊໍາລະທັງໝົດໃນປີ 2018 ຈາກບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ (US$ ລ້ານ)

ລາຍການ US$ ລ້ານ

ການປະກອບສ່ວນ 2016 2017 2018

ອາກອນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ (ອາກອນເງິນເດືອນ) 4.24 4.16 4.21

ຄາ່ທາໍນຽມດາ່ນພາສ ີ (ຄ່າທຳນຽມບໍລິການນຳເຂົ້າ) 1.74 1.70 2.35

ອາກອນຄາ່ທາງ 4.48 4.70 4.54

ອາກອນກຳໄລ (ອາກອນລາຍຮັບ) 16.19 25.33 28.90

ຄ່າພາສີຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ 35.55 43.81 41.01

ຄ່າສຳປະທານ 0.06 0.06 0.06

ເງິນປັນຜົນ 4.52 10.50 5.35 

ການປະກອບສ່ວນທັງໝົດ 66.76 90.26 86.35

ລາຄາທອງ (US$/lb) 2.25 2.84 2.88

ການປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົ້າໃນການພັດທະນາລາວ 
(ຕົວເລກສະສົມ)
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ການຂຸດຄ້ົນ ແລະ ການຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ
ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ໄດ້ບັນລຸການຜະລິດແຮ່ເກີນງົບປະມານໃນປີ. ປະລິມານ 
ຂຸດຄ້ົນແຮ່ລວມທັງໝົດ 15.8 (Mt) ລ້ານໂຕນ ແລະ ລວມທັງປະລິມານແຮ່ຈໍານວນ  
5.3 (Mt) ລ້ານໂຕນ. ແຮ່ທ່ີໄດ້ຮັບການປຸງແຕ່ງແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 5.3 ລ້ານໂຕນ 
(2017: 4.9 ລ້ານໂຕນ); ເຊ່ິງເພ່ີມຂ້ຶນ 19 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຂີດຄວາມສາມາດການ 
ຜະລິດທ່ີກຳນົດໄວ້.

ແຫ່ຼງແຮ່ສະສົມຂອງໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ຊ່ວຍຂະຫຍາຍອາຍຸຂອງໂຄງການໄປ 
ອີກຕ່ືມປະມານ 2 ປີ ນັບຕ້ັງແຕ່ທ້າຍປີ 2018.

ການສໍາຫຼວດໃນເຂດສໍາປະທານຢູ່ ລາວ
ວຽກງານຊີເຈາະໃກ້ບໍ່ ໄດ້ສໍາເລັດຢູ່ໂຮງງານຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ ແລະ 
ຈະສືບຕໍ່ 
ໃນປີ 2019. ການຊີເຈາະໄດ້ທົດລອງການຂະຫຍາຍແຫຼ່ງສະສົມຂອງແຮ່ຢູ່ພູຄໍາ 
ໂດຍມີຜົນຂອງການຂຸດເຈາະຈະຖືກນໍາໃຊ້ປະເມີນການຂະຫຍາຍອາຍຸຂອງໂຄງ
ການ.

ການຊີເຈາະໃນບໍ່ ແລະ ການຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ ໄດ້ດໍາເນີນຢູ່ໂຮງງານຂຸດຄົ້ນ-
ປຸງແຕ່ງຄໍາ-ເງິນບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍໃນປີ 2018 ແລະ ຈະຍັງສືບຕໍ່ໃນປີ 2019.

ວຽກງານທົບທວນເອກະສານບົດວິພາກເສດຖະກິດເຕັກນິກປີ 2014 ສໍາລັບ 
ໂຄງການທອງ-ຄໍາ KTL ໃນພາກເໜືອຂອງເນື້ອທີ່ສໍາປະທານ ໄດ້ເລີ່ມໃນປ ີ
 2018. ການທົບທວນແມ່ນກໍາລັງປະເມີນໂອກາດ ເພື່ອຫຼຸດຕົ້ນທຶນໃຊ້ຈ່າຍໃນ 
ໂຄງການ ໂດຍການນໍາໃຊ້ອຸປະກອນ ເຊິ່ງມີແລ້ວ ພາຍຫຼັງບໍລິມາດການຜະລິດ 
ຫຼຸດລົງ ຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ ແລະ ພູຄໍາ. ສືບຕໍ່ບູລະນະອ່າງເກັບຕະກອນ 
KTL ໄດ້ສໍາເລັດໃນປີນີ້ເຊັ່ນກັນ.

ໃນປີ 2018, ການຜະລິດທອງ ແລະ ຄໍາຢູ່ໂຮງງານ ພູຄຳ ແລະ ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍ 
ຊາຍປະຕິບັດລ່ືນເປ້ົາໝາຍ. ໂຮງງານໄດ້ຮັກສາຜົນໄດ້ຮັບດ້ານການຜະລິດເປັນສະຖິ
ຕິ ແລະ ການປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕະຫຼອດປີຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝີ.

ໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄຳ ພູຄຳ
ໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງທອງ-ຄໍາ ພູຄຳເປັນແມ່ນຕ້ັງຢູ່ປະມານ 140 ກິໂລແມັດທາງ
ພາກເໜືອຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ເປັນແຫ່ຼງສະໜອງລາຍຮັບທ່ີສໍາຄັນຂອງ 
ບໍລິສັດ. ໃນປີ 2018, ໂຮງງານ ພູຄໍາ ໄດ້ບັນລຸການຜະລິດລ່ືນເປ້ົາໝາຍ.

ຜົນການຜະລິດ
ໂຮງງານ ພູຄໍາໄດ້ມີຜົນການຜະລິດລ່ືນເປ້ົາໝາຍ ແລະ ມີການດໍາເນີນດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ທ່ີດີໂດຍການຜະລິດທອງບັນລຸໄດ້ 83,680 ໂຕນ, ຄຳ 70,787 ອອນ ແລະ ເງິນ 
537,888 ອອນ.

ປະສິດທິພາບການຜະລິດທອງສະເລ່ັຍໄດ້ 81.4 ສ່ວນຮ້ອຍ, ເປັນຜົນມາຈາກຄຸນນະ 
ພາບແຮ່ ແລະ ຄຸນນະພາບແຮ່ບົດປັບປຸງດີຂ້ຶນ, ລວມທັງຄວາມທັນສະໄໜໃນການ
ຄວບຄຸມຂະບວນການຜະລິດ ແລະ ການປະຕິບັດງານພາຍໃນວົງຈອນໂມ້ບົດ ແລະ 
ສະກັດແບບຟູລອຍ.

ຕ້ົນທຶນ
ຕ້ົນທຶນເງິນສົດ C1* ໂດຍສະເລ່ຍ ໃນປີດ່ັງກ່າວແມ່ນ US$1.32/ປອນ ພາຍຫັຼງ 
ບວກລາຍຮັບຈາກການຂາຍຄຳ-ເງິນ. ຕົ້ນທຶນໝົດບໍລິສັດ (AISC**) ແມ່ນ 
US$1.74/ປອນ.

ການຂຸດຄ້ົນ ແລະ ການຜະລິດ-ປຸງແຕ່ງ
ການດໍາເນີນການຜະລິດ ໄດ້ດໍາເນີນເປັນຢ່າງດີ ເພາະແຮ່ສືບຕ່ໍແຂງໃນຫຼາຍຊ້ັນດິນ 
ຂອງບ່ໍຂຸດຄ້ົນແບບເປີດ. ປະລິມານຂຸດຄ້ົນທັງໝົດແມ່ນ 52 ລ້ານໂຕນ ແລະ 
ສາມາດປ້ອນແຮ່ໄດ້ 21 ລ້ານໂຕນ. ແຮ່ທ່ີໄດ້ຮັບການປຸງແຕ່ງແມ່ນຫຼາຍກວ່າ 19 
ລ້ານໂຕນ.

ໂຮງງານ ພູຄໍາ ຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນອາຍຸບ່ໍປະມານ 3 ປີ ນັບຕ້ັງແຕ່ທ້າຍປີ 2018.

ໂຮງງານຂຸດຄ້ົນ-ປຸງແຕ່ງ ຄຳ-ເງິນ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ
ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍໄດ້ດຳເນີນງານເຕັມປີເປັນປີທີຫົກໃນປີ 2018 ແລະ 
ມີການຜະລິດລື່ນເປົ້າໝາຍ. ໂຮງງານໄດ້ບັນລຸຕົ້ນທຶນ C1 ແລະ AISCs.

ຜົນການຜະລິດ
ໂຮງງານຜະລິດຄຳໄດ້ທັງໝົດ 108,570 ອອນ ແລະ ເງິນ 666,628 ອອນ (ໃນຮູບ 
ແບບຄຳ-ເງິນ ແທ່ງປະສົມ).

ຕ້ົນທຶນ
ຕ້ົນທຶນເງິນສົດ C1 ໂດຍສະເລ່ຍໃນການຜະລິດຄຳແມ່ນ US$726/ອອນ ພາຍຫັຼງ 
ບວກລາຍຮັບຈາກການຂາຍຄຳ-ເງິນ. ຕ້ົນທຶນໝົດບໍລິສັດສຳລັບຜະລິດຄຳແມ່ນ 
US$931/ອອນ.

ການທົບທວນດ້ານການດຳເນີນງານ

ເພ້ີມຂ້ຶນ 2 ສ່ວນຮ້ອຍ
ໃນດ້ານການບົດແຮ່ເຂ້ົາໂຮງງານ  
ທຽບໃສ່ປີ 2017 (ໂຮງງານ ພູຄຳ)

ເພ້ີມຂ້ຶນ 6 ສ່ວນຮ້ອຍ
ໃນດ້ານການບົດແຮ່ເຂ້ົາໂຮງງານ 
ທຽບໃສ່ປີ 2017 (ໂຮງງານ ບ້ານ 
ຫ້ວຍຊາຍ)

ເພ້ີມຂ້ຶນ 8 ສ່ວນຮ້ອຍ
ໃນດ້ານການປ້ອນແຮ່ເຂ້ົາໂຮງງານ 
ທຽບໃສ່ປີ 2017 (ໂຮງງານ ພູຄຳ)

*	 ບໍລິສັດທີ່ປຶກສາດ້ານພະລັງງານ ແລະ ໂລຫະທາດ (Brook Hunt Convention) ກ່ຽວກັບການລາຍງານຕົ້ນທຶນການຜະລິດໂດຍກົງ ເຊິ່ງປະກອບມີ: ສະຖານທີ່ຕັ້ງໂຮງງານ, ການຂົນສົ່ງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຈັດສົ່ງ, 	
	 ຄ່າບຳບັດ ແລະ ກັ່ນແຮ່ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການຕະຫຼາດ; ໂດຍອີງຕາມລາຍຈ່າຍທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຂອງໂລຫະທາດ ຫຼັງຈາກການຂາຍແຮ່ຕິດພັນ.
**	� ຕົ້ນທຶນການຜະລິດທັງໝົດ (AISC) ແມ່ນຕົ້ນທຶນ C1 ບວກກັບຕົ້ນທຶນທາງອ້ອມ (ການແບ່ງສ່ວນຕົ້ນທຶນການບໍລິການແບບລວມສູນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຂອງສຳນັກງານໃຫຍຂອງບໍລິສັດຢູ່ເມືອງບຣິສ໌ເບິນ); 

ຄ່າພາສີສຳປະທານ;ຕົ້ນທຶນລວມ; ຄ່າເຊົ່າສຳປະທານ ແລະ ຄ່າທຳນຽມດອກເບ້ຍ; ແລະ ທຶນດ້ານການດັດປັບສິນຄ້າຄົງເຫຼືອ ແລະ ການຂຸດຄົ້ນທີ່ເລື່ອນອອກໄປ.
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ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ບໍລິສັດແມ່, 
ແພນອອສ໌ມີຄວາມພາກພູມໃຈທ່ີໄດ້ຮັບລາງວັນຮັບ
ຮູ້ໃນລະດັບສາກົນສໍາລັບວຽກງານສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ, ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການພັດ 
ທະນາແບບຍືນຍົງ.
ໃນເດືອນເມສາ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ຮັບລາງວັນ ‘ຄວາມເປັນເລີດ’ ໃນກອງປະ 
ຊຸມເຄືອຂ່າຍສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນວິຊາຊີບແຫ່ງອາຊຽນ (OSHNET) 
ຢູ່ເມືອງ ສຽມຣຽບ, ກໍາປູເຈຍ. ລາງວັນດ່ັງກ່າວມອບໃຫ້ບໍລິສັດ ສໍາລັບຄວາມເປັນ 
ເລີດໃນການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນວິຊາຊີບຂອງບໍລິສັດທ່ີ 
ໄດ້ຖືກສະເໜີຈາກແຕ່ລະປະເທດອາຊຽນທ່ົວພາກພ້ືນ. ລາງວັນດ່ັງກ່າວຍັງສະໜັບ 
ສະໜູນວິໄສທັດຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງແຮງງານໃນອາຊຽນ ເພ່ືອການສ້າງສະພາບ 
ແວດລ້ອມທ່ີເອ້ືອອໍານວຍສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ ຜ່ານແຮງງານທ່ີມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ອອກແຮງແຂ່ງຂັນ.

ໃນເດືອນ ກັນຍາ, ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ໄດ້ຮັບລາງວັນ ‘ເພ່ືອນມິດລາວ’ ໃນງານ 
ມອບລາງວັນທຸລະກິດອາຊຽນ ລາວທ່ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ລາງວັນດ່ັງກ່າວໄດ້ຮັບ 
ຮູ້ການປະກອບສ່ວນຂອງບໍລິສັດຕ່ໍການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນລາວ ນັບ 
ແຕ່ໂຮງງານໄດ້ເລ່ີມຕ້ົນໃນປີ 2008.

ສຸດທ້າຍ, ໃນເດືອນ ພະຈິກ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ໄດ້ຮັບລາງວັນອັນຊົງກຽດ 
‘ເພ່ືອນມິດອາຊຽນ’ ໃນງານມອບລາງວັນ ‘ທຸລະກິດອາຊຽນປີ 2018’ ທ່ີ ສິງກະໂປ. 
ລາງວັນເພ່ືອນມິດອາຊຽນມອບໃຫ້ ແພນອອສ໌; ເຊ່ິງເປັນບໍລິສັດທ່ີໄດ້ສະແດງອອກ 
ເຖີງຄວາມມຸ່ງໝ້ັນອັນຕ່ໍເນ່ືອງ ແລະ ເພ່ີມຂ້ຶນ ເພ່ືອຂະຫຍາຍທຸລະກິດຂອງຕົນ ແລະ 
ສ້າງໝາກຜົນດ້ານບວກໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງປະເທດເຈ້ົາພາບ (ລາວ).

ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ້ີມຕ່ືມ, ກະລຸນາເບ່ິງໜ້າທີ 26 ຂອງບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ  
ແລະ ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018. 

ການທົບທວນດ້ານການດຳເນີນງານ

ກໍລະນີສຶກສາ

ປີ 2018 - ປີແຫ່ງການຮັບລາງວັນສໍາລັບ 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ແພນອອສ໌

ຮູບດ້ານເທິງ: (ຊ້າຍ ຫາ ຂວາ) ຊອນ ແມດຊີ, ຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ຝ່າຍສະໜັບສະໜູນບໍລິການຂອງແພນ 
ອອສ໌; ເອດຣຽນ ແບວ; ຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ທົ່ວໄປຝ່າຍສະໜັບສະໜູນບໍລິການຂອງແພນອອສ໌; ຈັນເພັງ 
ບຸນນະຜົນ, ປະທານບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ມະນີລັດ ອາຣຸນລັງສີ, ຜູ້ຈັດການຝ່າຍພົວພັນລັດ 
ຖະບານ ເຂົ້າຮັບ ລາງວັນ ‘ເພື່ອນມິດ ສປປ ລາວ’ ຢູ່ທີ່ພິທີມອບລາງວັນທຸລະກິດອາຊຽນ ລາວ, 28 ກັນຍາ
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ການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ສາຍພົວພັນກັບຊຸມຊົນ

ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນໃນລາວ ແນໃສ່ສ້າງການປະກອບສ່ວນອັນມີຄວາມໝາຍ
ຄວາມສໍາຄັນ ເພ່ືອສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງຊຸມຊົນໃນໄລຍະຍາວ, ໂດຍຜ່ານການ
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດຕັດສິນ ແລະ ສືບຕ່ໍບູລິມະສິດໃນການພັດ
ທະນາຂອງພວກເຂົາເອງ ນະປະຈຸບັນ ແລະ ຖັດຈາກອາຍຸການຂອງໂຮງງານ.

ທຶນພັດທະນາຊຸມຊົນ (CDF)

ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດສະໜັບສະໜູນບ້ານທ່ີເປັນເຈ້ົາພາບຂອງການ
ຂຸດຄ້ົນ, ວຽກງານສຳຫຼວດ, ແລະ ຕາມເສ້ັນທາງຂົນສ່ົງແຮ່ໃນການບັນລຸເປ້ົາໝາຍ 
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດໂດຍປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນ
ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານເສດຖະກິດໃນຊຸມຊົນເຂດ 
ຊົນນະບົດ. ບູລິມະສິດການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບແຜນຍຸດທະສາດ 
ແລະ ເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາຂອງລັດຖະບານ, ຮູ້ໄດ້ຈາກຂ້ໍມູນຈາກການສຳຫຼວດ 
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມເປັນໄລຍະ, ແລະ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໂດຍຜ່ານການປຶກ
ສາຫາລືກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ. 

ໃນປີຜ່ານມາ, ໂຄງການ CDF ແມ່ນດໍາເນີນຕາມບົດບັນທຶກຄວາມເຂ້ົາໃຈ ລະ 
ຫວ່າງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ລັດຖະບານລາວ ເຊ່ິງກໍານົດການປະສານງານ 
ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ. ຕາມວິທີການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດສໍາລັບການປິດ 
ບ່ໍ,ໂຄງການ CDF ແມ່ນສຸມໃສ່ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດສືບຕ່ໍສະໜັບສະ 
ໜູນຊຸມຊົນພາຍຫັຼງປິດບ່ໍຢ່າງມີຍຸດທະສາດ. 

ໃນປີ 2018, ໂຄງການ CDF ຂອງບໍລິສັດປະກອບມີ 31 ໂຄງການພັດທະນາຂະ 
ໜາດນ້ອຍ ເຊ່ິງຕິດພັນກັບການພັດທະນາພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ, ສາທາລະນະສຸກ, 
ການສຶກສາ, ການພັດທະນາກະສິກໍາ, ການພັດທະນາທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ການເງິນຈຸລະພາກ.

ໂຄງການ ທ່ີໄດ້ສໍາເລັດບາງຈຸດໃນປີ 2018 ມີ: ການປັບປຸງເຄ່ືອງສູບນ້ໍາຢູ່ ນ້ໍາເດືອນ, 
ການກ່ໍສ້າງຝາຍນ້ໍາລ້ົນຢູ່ ນ້ໍາສັກ, ການກ່ໍສ້າງສຸກສາລາຢູ່ບ້ານ ນ້ໍາໂມ້ ແລະ ການຍົກ 
ລະດັບອາຄານໂຮງຮຽນ ປະຖົມຢູ່ ບ້ານ ນ້ໍາຍອນ. ງົບປະມານຍັງເຫືຼອສໍາລັບໂຄງ 
ການເຫ່ົຼານ້ີ ຈະສືບຕ່ໍໃນປີ 2019 ເພ່ືອສ້າງໂຄງການໃຫ້ສໍາເລັດ.

ການພັດທະນາວິສາຫະກິດ 
(ການສະໜັບສະໜູນທຸລະກິດທ້ອງຖ່ິນ)

ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຊ້ືສິນຄ້າບໍລິໂພກຈຳນວນ $1,084,351 
ຈາກທຸລະກິດຊຸມຊົນຂະໜາດນ້ອຍຜະລິດສິນຄ້າບໍລິໂພກເຊ່ັນ: ຜັກ, ນ້ຳດ່ືມ, ໄຂ່,  
ຖົງຜ້າ, ໝາກໄມ້ ແລະ ປາ. ການຝຶກອົບຮົມດ້ານກະສິກຳ ໄດ້ຈັດໃຫ້ປະຊາຊົນ
ທ້ອງຖ່ິນເພ່ືອປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຜົນຜະລິດ, ແລະ 
ການສ້າງຄວາມສາມາດໃນການລ້ຽງສັດ.

ການເຂ້ົາເຖີງການບໍລິການດ້ານການເງິນ
ນັບແຕ່ປີ 2010 ເປັນຕ້ົນມາ, ບໍລິສັດໄດ້ຊ່ວຍເຫືຼອ 12 ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນເພ່ືອຈັດຕ້ັງ 
ແຜນການເງິນຈຸລະພາກໂດຍຜ່ານກອງທຶນການອອມ ແລະ ສິນເຊ່ືອ. ກອງທຶນດ່ັງ 
ກ່າວເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນເຂ້ົາເຖີງການອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການອອມ ແລະ ກູ້
ຢືມເງິນທ່ີຍັງຈຳກັດຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ. 

ສະມາຊິກສາມາດກູ້ຢືມເງິນເພ່ືອສະໜັບສະໜູນເຂ້ົາໃນກິດຈະການສ້າງລາຍຮັບຂະ
ໜາດນ້ອຍທ່ີຫຼາກຫຼາຍ ລວມທັງ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຄົວເຮືອນເຊ່ັນ: ການສຶກສາ ແລະ 
ການເບ່ິງແຍງສຸຂະພາບ. ພາຍຫັຼງໄລຍະການຄຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງໄດ້ມອບ-ຮັບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນດ່ັງກ່າວຢ່າງເປັນ 
ທາງການ ໃຫ້ບ້ານ ແລະ ເມືອງກ່ຽວຂ້ອງ. ກອງທຶນທ່ີຍັງເຫືຼອໃນບ້ານ ນ້ໍາຍອນ ແລະ 
ນ້ໍາໂມ້ແມ່ນສືບຕ່ໍຄຸ້ມຄອງໂດຍຄະນະກໍາມະການຊ້ີນໍາເມືອງ ອະນຸວົງປະຈໍາເດືອນ 
ແລະ ມີການກວດສອບປະຈໍາປີ. ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຈຸດປະສົງຂອງການປິດບ່ໍ,  
ກອງທຶນເຫ່ົຼານ້ີຈະພັດທະນາໃຫ້ກາຍເປັນສະຫະກອນການອອມ ແລະ ສິນເຊ່ືອ  
ເຊ່ິງໄດ້ຈົດທະບຽນນໍາທະນາຄານແຫ່ງສປປ ລາວ.

ການຍົກຍ້າຍ, ການແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ 
ການຊົດເຊີຍ
ບ່ໍມີການຍົກຍ້າຍແບບບ່ໍສະໝັກໃຈໃນເຂດດຳເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ຢູ່ລາວ.

ເນ່ືອງຈາກການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໃກ້ສ້ິນສຸດ, ເຊ່ິງລວມເຖີງ 
ຄວາມຈໍາເປັນຕ່ໍາລົງໃນການບຸກເບີກເນ້ືອທ່ີດິນໃໝ່ສໍາລັບການຂຸດຄ້ົນ, ໃນປີ 2018 
ບໍລິສັດໄດ້ຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍ ແລະ ແກ້ໄຂບັນເທົາທຸກຈໍານວນທັງໝົດ US$24,465  
ສໍາລັບຜົນກະທົບໃນຊີວິດເປັນຢູ່ຈາກການສ້າງເສດຖະກິດທ່ີຕິດພັນກັບທ່ີດິນ.

ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການບໍລິຈາກ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ບໍລິຈາກໃຫ້ໂຄງການ, ອົງ 
ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ກິດຈະກໍາ ເຊ່ິງສ້າງການແບ່ງປັນນ້ໍາໃຈຢູ່ເຂດດໍາເນີນງານ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບຄຸນນະທໍາຂອງບໍລິສັດ. 

ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ບໍລິຈາກເງິນສົດ ແລະ ວັດຖຸປັດໃຈໃຫ້ຜູ້ຮັບ
ຈາກຫຼາຍຂົງເຂດຈໍານວນ US$158,000.

ນອກຈາກນ້ັນ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ບໍລິຈາກເງິນຈໍານວນ US$50,000 ໃຫ້
ອົງການປະສານງານການຊ່ວຍເຫືຼອຂ້ັນສູນກາງຂອງລັດຖະບານລາວໃນໄລຍະເກີດເ
ຫດການເຂ່ືອນຍ່ອຍຂອງໂຄງການເຊປຽນ-ເຊນ້ໍານ້ອຍແຕກໃນແຂວງ ອັດຕະປື. 

US$671,653
ໂດລາສະຫະລັດ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ 
ໂຄງການ CDF ໃໝ

31
ໂຄງການ CDF ຂະໜາດນ້ອຍໄດ້ຮັບ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
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ການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ 
ສາຍພົວພັນກັບຊຸມຊົນ 

ບໍລິສັດໄດ້ສະໜັບສະໜູນການຊ່ວຍເຫືຼອຕອບໂຕ້ໄພພິບັດໃນການປະສານສົມທົບ 
ກັບລັດຖະບານລາວ ເພ່ືອສ່ົງບຸກຄະລາກອນທ່ີມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດສະເພາະດ້ານ 
 ເຊ່ິງລວມທັງແພດ, ແພດປະຈໍາສະໜາມ, ຊ່ຽວຊານດ້ານຂົນສ່ົງປະກອບມີເຮືອ, ພາ 
ຫະນະ ແລະ ເຄ່ືອງມືການແພດສຸກເສີນ ແລະ ສ່ິງຂອງອ່ືນໆ. ພະນັກງານບໍລິສັດ ພູ 
ເບ້ຍ ໄດ້ບໍລິຈາກເງິນ, ອາຫານ, ຜ້າຫ່ົມ, ນ້ໍາ ແລະ ສ່ິງຂອງຈໍາເປັນອ່ືນໆເປັນສ່ວນ 
ໜຶ່ງຂອງວຽກງານການຊ່ວຍບັນເທົາທຸກ.

ການກະກຽມວາງແຜນເພ່ືອປິດບ່ໍ
ຕະຫຼອດປີ 2018, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ເລ່ີມປຶກສາຫາລືຮ່ວມກັບຊຸມຊົນກ່ຽວ 
ກັບທາງເລືອກໃນການປິດບ່ໍສໍາລັບໂຮງງານ ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ. ບໍລິສັດ  
ໄດສືບຕ່ໍປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຜົນກະທົບພາຍຫັຼງການປິດບ່ໍ, ການນໍາໃຊ້ດິນພາຍ 
ຫັຼງປິດບ່ໍ, ແລະ ບັນຫາອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການປິດບ່ໍ ນໍາລັດຖະບານລາວ ແລະ 
ຊຸມຊົນເຈ້ົາພາບ.

ສຳລັບຂ້ໍມູນເພ້ີມຕ່ືມກ່ຽວກັບວິທີການຄຸ້ມຄອງການປິດບ່ໍຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍ 
ນິງ, ເຂ້ົາເບ່ິງໄດ້ທ່ີກໍລະນີສຶກສາຢູ່ໜ້າ 16

ການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທຸກ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ ໄດ້ວາງກົນໄກອອກເພ່ືອຮັບ ແລະ ແກ້ໄຂການຮ້ອງ 
ທຸກ ແລະ ຄວາມກັງວົນຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ.

ໃນປີ 2018, ຄຳຮ້ອງສອງສະບັບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຜົນກະທົບຕ່ໍຊັບສິນຈາກກິດຈະ 
ກໍາການສ້ອມແປງເສ້ັນທາງໄດ້ຖືກຍົກຂ້ຶນ ແລະ ແກ້ໄຂໃນເດືອນ ມັງກອນ 2019.

ນາງ ຈື່ ຢ່າງ, ຊາວກະສິກອນປູກຜັກຈາກບ້ານນ້ຳຍອນ, ພະຈິກ 2018
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ບໍລິສັດທ່ີປຶກສາພາຍນອກ (GeoSys) ໄດ້ໃຊ້ເວລາສາມວັນໃນແຕ່ລະຊຸມຊົນເຈ້ົາ 
ພາບ (ບ້ານ ນ້ໍາໂມ້, ນ້ໍາຍອນ ແລະ ນາໄຊສະຫວ່າງ) ເພ່ືອປຶກສາຫາລືຍຸດທະສາດ 
ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ສໍາລັບເຂດທ່ີສາມາດຕ່ໍລອງໄດ້(ສະຖານທ່ີເກັບເສດ 
ຫີນ, ເຂດໂຮງງານ, ເຂດອາຄານສ້ອມແປງ ແລະ ອາຄານບໍລິຫານ) ແລະ ເຂດທ່ີບ່ໍ 
ສາມາດຕ່ໍລອງໄດ້ (ບ່ໍເປີດ, ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ ແລະ ເຂ່ືອນ) ແລະ ເຂດປັບໜ້າດິນ 
ຂອງບ່ໍ. ການນໍາສະເໜີຢ່າງເປັນທາງການ, ແຜ່ນໂຄສະນາ, ໃບກິດສໍາພັນ, ການຈັດ 
ກອງປະຊຸມຖາມ-ຕອບ, ການປຶກສາຫາລືແບບບ່ໍເປັນທາງການ ແລະ ການສໍາມະນາ 
ຕ່າງໆ ຊ່ວຍໃນການສ່ືສານແຜນຂອງບໍລິສັດສໍາລັບແຜນປັບໜ້າດິນແຕ່ລະສ່ວນ.

ຜ່ານການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນເປ້ົາໝາຍ ແລະ ຕ່ໍເນ່ືອງ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
ສາມາດເຂ້ົາໃຈບັນຫາຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດສາມາດດັດປັບວິທີການພັດ
ທະນາ ເຊ່ິງສ້າງໂອກາດສືບຕ່ໍພາຍຫັຼງອາຍຸຂອງບ່ໍ.

ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ, ກະລຸນາເບ່ິງໜ້າທີ 54 ຂອງບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ  
ແລະ ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018. 

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ມີຄວາມຕ້ັງໃຈດໍາເນີນວຽກ 
ງານການປິດບ່ໍຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ບໍລິສັດຕ້ັງ 
ເປ້ົາສ້າງມໍລະດົກຕົກທອດອັນດີໄວ້ໃຫ້ຊຸມຊົນເຈ້ົາພາບ  
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ພວກເຂົາມີສະພາບເສດຖະກິດ 
ເຕີບໃຫຍ່ສູງກວ່າເທ່ົາທ່ີຈະເປັນໄປໄດ້ ທຽບກັບໄລຍະ 
ກ່ອນມີການດໍາເນີນງານ.
ໃນປີ 2018, ສອງໄລຍະຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມລະຫວ່າງຊຸມຊົນ ແລະ ຕາງໜ້າຈາກ
ລັດຖະບານລາວທ່ີຈັດຂ້ຶນເປັນໄລຍະທີສອງແມ່ນໄດ້ສໍາເລັດ ເພ່ືອກໍານົດຮ່ວມກັນຜົນ 
ໄດ້ຮັບພາຍຫັຼງການປິດບ່ໍ ເຊ່ິງສອດຄ່ອງກັບວິໄສທັດຂອງບໍລິສັດ ສໍາລັບການປິດບ່ໍ. 
ໄລຍະທໍາອິດສຸມໃສ່ການປັບສະຖານທ່ີບ່ໍ ແລະ ການນໍາໃຊ້ບາງຈຸດທ່ີເປັນໄປໄດ້, ໃນ
ໄລຍະທີສອງແມ່ນເບ່ິງດ້ານຊີວິດເປັນຢູ່ຂອງຊຸມຊົນຫັຼງການປິດບ່ໍ. 

ກໍລະນີສຶກສາ

ການປຶກສາຫາລືນໍາຊຸມ 
ຊົນສໍາລັບການປິດບ່ໍ
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Background         ພາບພື້ນຫຼັງ: ພາບຖ່າຍຂອງອ່າງເກັບຫາງແຮ່ໂຮງງານຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງທອງ-ຄໍາ ພູຄໍາ ຜ່ານບ້ານ ນໍ້າ 
ຍອນ; ຄວາມໃກ້ຂອງບ້ານໃນເຂດໂຮງງານ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ສໍາລັບບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ການ 
ວາງແຜນປິດບໍ່ແມ່ນພາກສ່ວນຕົ້ນຕໍຂອງການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ອາຍຸຂອງບໍ່
ຮູບດ້ານເທິງ: ປະຊາຊົນຈາກບ້ານ ນໍ້າໂມ້ພ້ອມແຜນທີ່ການນໍາໃຊ້ເຂດບໍ່ທີ່ໄດ້ສະເໜີ ໃນໄລຍະສອງຂອງ 
ການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນສໍາລັບການປິດບໍ່

ການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ 
ສາຍພົວພັນກັບຊຸມຊົນ 
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ການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຮັບຮູ້ວ່າການຄຸ້ມຄອງດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມໂດຍການນຳໃຊ້ 
ບົດຮຽນທ່ີດີຂອງສາກົນ ແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບການເຕີບໂຕ ແລະ ຄວາມສໍາເລັດທາງ 
ທຸລະກິດອັນຕ່ໍເນ່ືອງ. ບໍລິສັດສືບຕ່ໍຮັກສາມາດຕະຖານທາງສ່ິງແວດລ້ອມທ່ີກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ແລະ ດໍາເນີນງານສອດຄ່ອງກັບການປະຕິບັດທ່ີດີເລີດຂອງໂລກ, ເຊ່ິງຢ້ັງຢືນ 
ໂດຍການກວດສອບ ແລະ ການທົບທວນຈາກພາຍນອກທ່ີໄດ້ປະຕິບັດໃນລະ 
ຫວ່າງປີດ່ັງກ່າວ.

ອຸປະຕິເຫດດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມs
ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ ບ່ໍມີອຸປະຕິເຫດດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມທ່ີ 
ຮ້າຍແຮງແຕ່ຢ່າງໃດ (ລະບຸໄວ້ໃນອຸປະຕິເຫດລະດັບ 3 ຫືຼ ສູງກວ່າ*), ການຮ້ອງ 
ທຸກ, ການຮ່ົວໄຫຼ, ການລົງໂທດ, ການປັບໄໝ ຫືຼ ບົດລົງໂທດສຳລັບການບ່ໍປະຕິບັດ
ຕາມກົດໝາຍ.

ການຄຸ້ມຄອງອ່າງເກັບຫາງແຮ່ ແລະ ເສດຫີນ

ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ (TSF)

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງຈັດຕ້ັງແຜນງານທ່ີມີການສ້າງຕ້ັງດີ ສໍາລັບສອງອ່າງເກັບຫາງ 
ແຮ່ທ່ີໄດ້ສ້າງຕາມຈຸດປະສົງສະເພາະຢູ່ ໂຮງງານ ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ:

ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນໃນການຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບຜູ້ບໍລິຫານ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂ້ັນຕອນ 
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກ່ໍສ້າງ ແລະ ຂ້ັນຕອນດໍາເນີນງານທ່ີເໝາະສົມ ສໍາລັບອ່າງ 
ເກັບຫາງແຮ່ດ່ັງກ່າວ

>> ຄະນະທົບທວນອ່າງຫາງແຮ່ແບບເອກະລາດ (TIRP), ປະກອບມີຊ່ຽວຊານ 
ທໍລະນີວິຊາການ ແລະ ຊ່ຽວຊານດ້ານນ້ໍາ

>> ຄະນະກໍາມະການທົບທວນອ່າງຫາງແຮ່ ລາຍງານໂດຍກົງ ເຖີງຄະນະບໍລິຫານ 
ຂອງບໍລິສັດ

>> ການຮັບປະກັນສະພາບລວມ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ເຊ່ິງທົບທວນໂດຍວິສະວະ 
ກອນອ່າງຫາງແຮ່ສະເພາະໃນດ້ານກິດຈະກໍາການອອກແບບ ແລະ ການກ່ໍສ້າງ

>> ການກວດກາຄວາມປອດໄພຂອງເຂ່ືອນປະຈໍາປີ ໂດຍຄະນະທົບທວນຄວາມ 
ປອດໄພຂອງເຄ່ືອນແບບເອກະລາດ ມີການທົບທວບຂອບເຂດຄວາມສ່ຽງປະ 
ຈໍາປີ ລວມເຖີງວິສະວະກອນເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ເຊ່ິງຮັບຜິດຊອບໃນການອອກແບບ, 
ການກ່ໍສ້າງ, ການດໍາເນີນງານ, ແລະ ການຕິດຕາມການດໍາເນີນອ່າງຫາງແຮ່

>> ການກວດກາປະຈໍາໄຕມາດ ໂດຍວິສະວະກອນອ່າງຫາງແຮ່ສະເພາະ

>> ການກວດກາ ແລະ ການຕິດຕາມປະຈໍາວັນ, ອາທິດ ແລະ ເດືອນໂດຍພະນັກ 
ງານວິຊາການຂອງບໍລິສັດ

>> ການອອກແບບເຂ່ືອນຢ່າງລະອຽດສໍາລັບແຕ່ລະໄລຍະຂອງການກ່ໍສ້າງ ໂດຍນັກ 
ວິສະວະກອນດ້ານອອກແບບ

>> ການກວດປະຈໍາສະໜາມ ເພ່ືອການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ ແລະ ການຮັບປະກັນ 
ໃນອຸປະກອນສໍາລັບການກ່ໍສ້າງ 

ບົດກ່ອນບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກສໍາລັບການປິດບ່ໍຂຸດຄ້ົນຂອງບໍລິສັດໄດ້ສໍາ 
ເລັດໃນປີ 2017. ວຽກງານດ່ັງກ່າວແມ່ນສໍາເລັດໃນບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກປີ 
2018 ເຊ່ິງເປັນພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງແຜນການປິດບ່ໍ.

ໃນປີຜ່ານມາ, ການທົບທວນຕາມແຜນການ ເຊ່ິງປະກອບມີການກວດກາປະ 
ຈໍາສະໜາມ ໄດ້ສືບຕ່ໍຢູ່ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຂອງໂຮງງານ ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ.  
ໂດຍລວມແລ້ວ, ຜົນຂອງການທົບທວນແມ່ນໃນຂ້ັນດີ, ໂດຍບ່ໍພົບຂ້ໍບົກຜ່ອງອັນ 
ສໍາຄັນ. ທັງສອງໂຮງງານປ່ອຍນ້ໍາຈາກອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຕາມຮູບແບບທ່ີມີການຄວບຄຸມ  
ອີງຕາມໃບອະນຸຍາດພາຍໃນ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານ.

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງທາດແຂງທັງໝົດທ່ີບ່ໍລະລາຍໃນນ້ຳ (TSS) ທ່ີເກີນລະດັບ 
ໃນບາງໄລຍະຂອງປີ 2018 ອາດເກີດຂ້ຶນໄດ້ພາຍຫັຼງມີພາຍຸແຮງທ່ີສຸດໃນໄລຍະລະ 
ດູຝົນ. ຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ, ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທ່ີ TSS ອາດເກີນລະດັບ  
ເຊ່ິງຈະໄດ້ສືບຕ່ໍກວດກາໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບພະນັກງານລັດຖະບານລາວ. 

ຫີນທ່ີເປັນກົດ (ARD)

ແຜນການຄຸ້ມຄອງຫີນທ່ີເປັນກົດມີໄວ້ຢູ່ ໂຮງງານ ພູຄຳ ແລະ ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍ 
ຊາຍກ່ອນທັງການດຳເນີນການຂຸດຄ້ົນແຮ່ເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ແຜນດ່ັງກ່າວມີ 
ຍຸດທະສາດສໍາລັບການກໍານົດ, ຄວບຄຸມ ແລະ ກວດກາເສດຫີນ. ການທົບທວນ 
ຂອງທ່ີປຶກສາຢ້ັງຢືນວ່າແຜນງານສຳລັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ARD ຢູ່ທັງ 
ສອງໂຮງງານ ແມ່ນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບວິທີການ
ທ່ີລະບຸໄວ້ໃນຄູ່ມືແນະນຳກ່ຽວກັບຫິນທ່ີເປັນກົດຂອງໂລກ.

ການຄຸ້ມຄອງນ້ຳ
ເນ່ືອງຈາກການນຳໃຊ້ນ້ຳຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດ ແມ່ນມີຄວາມສຳ 
ຄັນຫຼາຍ, ເຊ່ິງປະລິມານສ່ວນຫຼາຍ ໄດ້ຖືກນຳກັບມາໃຊ້ຄືນໃໝ່. ປະມານ 95 ສ່ວນ 
ຮ້ອຍຂອງນ້ຳທ່ີນຳໃຊ້ຢູ່ໂຮງງານ ພູຄຳ ແມ່ນຖືກນຳກັບມາໃຊ້ຄືນໃໝ່, ໂດຍມີຄວາມ
ຜິດດ່ຽງທ່ີີໄດ້ມາຈາກນ້ຳຢູ່ນ້ຳໂມ້. 

ການກັບມາໃຊ້ນ້ຳຄືນໃໝ່ ແມ່ນມີຂີດຈຳກັດຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ເນ່ືອງຈາກ 
ຂ້ໍຈຳກັດທາງດ້ານພູມີປະເທດ. ອັດຕາການໝູນນ້ໍາມາໃຊ້ຄືນໃໝ່ໂດຍລວມໃນໂຮງງານ 
ພູຄໍາ ແລະ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍໃນປີ 2018 ແມ່ນ 85 ສ່ວນຮ້ອຍ.

*  �ແຕ່ລະກໍລະນີແມ່ນຈັດຕາມລະດັບຄວາມສຳຄັນຕໍ່ຄູ່ຮ່ວມງານພາຍນອກ ແລະ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌. ເກນມາດຕະຖານການຈັດລະດັບ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອີງຕາມບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ວ່າຈະລະບຸຄວາມຮ້າຍແຮງຂອງກໍລະ 
ນີຕ່າງໆແນວໃດ (ລະບຸເປັນອຸປະຕິເຫດລະດັບ 4 ແລະ 5/ອຸປະຕິເຫດທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໄດ້ສູງ ໂດຍນຳໃຊ້ 'ຕາຕະລາງກ່ຽວກັບຜົນຂອງອຸປະຕິເຫດ' ຂອງບໍລິສັດ) ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານຕ່າງໆມີມາດຕະຖານ.ຕາຕະລາງ 
ຜົນຂອງອຸປະຕິເຫດດັ່ງກ່າວ ແມ່ນມີຢູ່ໃນເວັບໄຊ້ຂອງແພນອອສ໌, www.panaust.com.au/corporate-governance.
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ການປ່ອຍນ້ຳຢູ່ໂຮງງານຜະລິດຄຳແບບກອງແຮ່ 
(GMO)

ໃນປີ 2018, ແຜນການປິດບ່ໍສໍາລັບໂຮງງານຜະລິດຄໍາແບບກອງແຮ່ (GMO)  
ໄດ້ທົບທວນຄືນໂດຍມີຍຸດທະສາດທ່ີໄດ້ປັບປຸງ ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງເຂດກອງແຮ່ເກ່ົາ 
ແລະ ມີແຜ່ນຢາງປົກຫຸ້ມໜອງນ້ໍາ ເພ່ືອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ້ານສ່ິງແວດລ້ອມໃນໄລ
ຍະຍາວ. ການກ່ໍສ້າງລະບົບດິນທາມເພ່ືອກອງ ແລະ ບຳບັດນ້ໍາຈາກພາຍຸຝົນແບບທຳ
ມະຊາດທ່ີປ່ອຍອອກຈາກໂຮງງານໄດ້ດຳເນີນດ້ວຍຄວາມສຳເລັດໃນການບຳບັດນ້ໍາ 
ຈາກໂຮງງານ. ການຕິດຕາມລະບົບຂອງສາຍນ້ໍາຕອນລຸ່ມທ່ີຕ່ໍເນ່ືອງ ໄດ້ຢ້ັງຢືນວ່າປະ
ລິມານນ້ໍາສ່ວນເກີນທ່ີປ່ອຍອອກແມ່ນຢູ່ໃນຂີດກຳນົດຂອງນ້ໍາທຳມະຊາດຕະຫຼອດປີ.

ການຄຸ້ມຄອງສານໄຊຍະນາຍ
ບໍລິສັດແມ່ ຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ແພນອອສ໌ ແມ່ນເປັນຜູ້ລົງນາມໃນຫັຼກ 
ການວ່າດ້ວຍສານໄຊຍະນາຍ ແລະ ຮັກສາການຢ້ັງຢືນການດຳເນີນງານຂອງໂຮງງານ 
ບ້ານຫ້ວຍຊາຍຕາມຫັຼກການດ່ັງກ່າວ. ຫັຼກການວ່າດ້ວຍສານໄຊຍະນາຍ ແມ່ນຄຸ້ມ 
ຄອງໂດຍສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງສານໄຊຍະນາຍສາກົນ (ICMI) c]t  ແລະ ເປັນໂຄງການອາ
ສາສະໝັກສຳລັບການຜະລິດ, ຂົນສົ່ງ, ນຳໃຊ້ ແລະ ກຳຈັດສານໄຊຍະນາຍທີ່ນຳໃຊ້
ເຂົ້າໃນການຜະລິດຄຳ ຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ນຳໃຊ້ສານໄຊຍະນາຍເຂ້ົາໃນການປຸງແຕ່ງທ່ີໃຊ້ວົງຈອນໄຟ 
ຟ້າສຳລັບການຜະລິດໂລຫະທາດ; ບ່ໍມີການນຳໃຊ້ສານໄຊຍະນາຍຢູ່ໂຮງງານ ພູຄຳ. 
ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ສຳເລັດການຢ້ັງຢືນດ້ານການດຳເນີນງານຕ່ໍຫັຼກການຄຸ້ມຄອງ 
ສານໄຊຍະນາຍສາກົນ ກ່ອນການດໍາເນີນງານໃນປີ 2012, ໃບຢ້ັງຢືນສໍາລັບການດໍາ 
ເນີນງານໃນເດືອນມີນາ 2013, ແລະ ໄດ້ຮັບໃບຢ້ັງຢືນຄືນໃນປີ 2016. ບໍລິສັດ 
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງຈັດຕ້ັງການກວດສອບຊ່ອງຫວ່າງພາຍໃນປະຈໍາປີ ຢູ່ ໂຮງງານ ບ້ານ  
ຫ້ວຍຊາຍເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ໂຮງງານສືບຕ່ໍປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດ່ັງກ່າວ.  
ບົດລາຍງານການກວດສອບ ແລະ ເອກະສານຢ້ັງຢືນຂອງແພນອອສ໌ ແມ່ນເຂ້ົາເບ່ິງ 
ຢູ່ເວັບໄຊ ICMI, www.cyanidecode.org/signatory-company/
panaust-limited. 

ການຟ້ືນຟູ ແລະ ແຜນການປິດບ່ໍ
ທັງໂຮງງານ ພູຄຳ ແລະ ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍຊາຍ ມີແຜນຟ້ືນຟູປະຈໍາ. ໃນປີ 2018,  
ທ່ີດິນ 77 ເຮັກຕາ ໄດ້ຖືກລົບກວນທ່ົວທັງສອງໂຮງງານ ແລະ 16 ເຮັກຕາໄດ້ຮັບ 
ການຟ້ືນຟູ. ທ່ີດິນຊ່ຶງຖືກລົບກວນທ່ີຍັງເຫືຼອທັງໝົດຢູ່ທັງສອງພາກສະໜາມແມ່ນ 
1,518 ເຮັກຕາ. ທັງສອງໂຮງງານ ແມ່ນມີສວນເບ້ຍໄມ້ເພ່ືອແຜ່ພັນເບ້ຍໄມ້ພ້ືນບ້ານ 
ສຳລັບນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຟ້ືນຟູ. 

ຄະນະກໍາມະການປິດບ່ໍຂອງລັດຖະບານລາວແມ່ນໄດ້ຈັດຕ້ັງຜ່ານກອງປະຊຸມປຶກ 
ສາຫາລື ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ກິດຈະກໍາການປິດບ່ໍຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນ 
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ບົດບັນທຶກຄວາມເຂ້ົາໃຈ 
ລະຫວ່າງບໍລິສັດ ແລະ ລັດຖະບານລາວກໍານົດລາຍລະອຽດຂອງຄະນະກໍາມະການ 
ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຄະນະ.

ການຄຸ້ມຄອງພະລັງງານ ແລະ ສານກາກບອນ
ການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດນໍາໃຊ້ແຫ່ຼງພະລັງງານແບບປະສົມປະສານທາງກົງ ແລະ 
ທາງອ້ອມເປັນສວ່ນໃຫຍ່ (ນ້ໍາມັນເຊ້ືອໄຟ ແລະ ພະລັງງານໄຟຟ້າ), ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະ 
ຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງຕົນ. ແຕ່ລະປີ, ທີມງານທ່ົວຂະແໜງທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດຈະ 
ກໍານົດ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ ເຊ່ິງຈະຫຼຸດຜ່ອນການຊົມໃຊ້ພະລັງງານ 
ແລະ/ຫືຼ ອຸປະກອນສ້ິນເປືອງ.

ແຜນການປຸກລະດົມອັນຕ່ໍເນ່ືອງແມ່ນມີໄວ້ ເພ່ືອຫຼຸດການຊົມໃຊ້ພະລັງງານ ແລະ/ຫືຼ 
ອຸປະກອນສ້ິນເປືອງ ເພ່ືອຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ແລະ ປະຕິບັດສອດຄ່ອງກັບຫັຼກການ
ຂອງອົງການ ICMM ສໍາລັບການອອກແບບຕາມການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ.
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ທ່ານ ປີເຕີ ເບລິດ ຜູ້ຈັດການດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປິດບໍ່ຂອງບໍລິສັດ ພ ູ
ເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຮັບເຊີນໃຫ້ປາໃສໃນກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບ ‘ກອບນິຕິກໍາວ່າດ້ວຍ 
ການປິດບໍ່ໃນສະມາຊິກອາຊຽນ’ ຢູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ທ່ານ ປີເຕີໄດ້ນໍາສະ 
ເໜີກອບວຽກງານການປິດບໍ່ ແລະ ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າທາງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງ 
ຄົມ ເຊິ່ງສະໜັບສະໜູນແຜນການປິດບໍ່.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແມ່ນບໍລິສັດບໍ່ແຮ່ພຽງຜູ້ດຽວທີ່ໄດ້ຮັບເຊີນເພື່ອນໍາສະເໜີ. 
ວິທີການຂອງບໍລິສັດແມ່ນໄດ້ຮັບການຕອບຮັບເປັນຢ່າງດີ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສິ່ງ 
ທີ່ຖືວ່າເປັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດີທີ່ສຸດໃນລະດັບສາກົນທີ່ຍອມຮັບກັນ.

ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ຕ້ອນຮັບຄະນະຈາກປະເທດສະ 
ມາຊິກອາຊຽນ ໄປຢ້ຽມຢາມໂຮງງານ ພູຄໍາ. ການຢ້ຽມຢາມດັ່ງກ່າວເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດ 
ມີໂອກາດນໍາສະເໜີຍຸດທະສາດດ້ານການປິດບໍ່ທາງຊີວະກາຍະພາກ ແລະ ສັງຄົມ 
ແລະ ໂຄງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ.

ສຳລັບຂໍ້ມູນເພີ້ມຕື່ມ, ກະລຸນາເບິ່ງໜ້າທີ 65 ຂອງບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ  
ແລະ ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018. 

ວິທີການຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໃນການປິດບ່ໍ 
ປະຕິບັດຜ່ານຍຸດທະສາດ ເຊ່ິງດໍາເນີນຕາມວິໄສທັດ 
ຂອງການປິດບ່ໍວ່າ: ສະຖານທ່ີດໍາເນີນງານທ່ີປິດຕົວລົງ 
ຈະເປັນຕ້ົນແບບຂອງການປິດບ່ໍແບບມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ໂດຍບໍລິສັດມີຄວາມພາກພູມໃຈ ແລະ ເສີມ 
ຂະຫຍາຍໂອກາດເພ່ືອສ່ົງເສີມການດໍາເນີນຂອງບໍລິ 
ສັດໃນຕ່ໍໜ້າ. ຈາກການຮັບຮູ້ເຖີງຄວາມສໍາຄັນດ່ັງກ່າວ 
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງໄດ້ສຸມໃສ່ວຽກງານປິດບ່ໍ, ໃນປີ 
2018 ບໍລິສັດ ໄດ້ຮັບເຊີນເຂ້ົາຮ່ວມໂຄງການພັດທະນາ 
ນິຕິກໍາສໍາລັບການປິດບ່ໍໃນລາວ.

ກໍລະນີສຶກສາ

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະ 
ຊຸມກ່ຽວກັບ ກອບນິຕິກໍາວ່າດ້ວຍການ 
ປິດບ່ໍໃນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ
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ຮູບພື້ນຫຼັງ: ພາບຖ່າຍທາງອາກາດທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນການຢູ່ໃກ້ກັນຂອງບ້ານນ້ຳຍອນ ກັບ ບໍ່ຂຸດຄົ້ນເທິງ 
ໜ້າດິນ ແລະ ອ່າງເກັບຫາງແຮ່ຂອງໂຮງງານຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງ ທອງ-ຄຳ ພູຄຳ
ຮູບດ້ານເທິງ: ຄະນະເຂົ້າຮ່ວມ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ‘ກອບນິຕິກໍາດ້ານການປິດບໍ່ໃນປະເທດສະມາຊິກອາ
ຊຽນ’ (ເປັນກອງປະຊຸມທີ່ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ໄດ້ຮັບເຊີນເປັນຜູ້ປະກອບຄໍາເຫັນ) ພຶດສະພາ 2018
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ການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານຄວາມປອດໄພໂດຍລວມ
ຈຸດສຸມຂອງມາດຕະການດ້ານຄວາມປອດໄພໃນປີ 2018 ແມ່ນການປັບປຸງລະບົບ 
ປະຈຸບັນ, ແທນການນຳສະເໜີແຜນງານໃໝ່. ພະນັກງານຕ່າງປະເທດປະຈຸບັນ 
ແມ່ນໃຫ້ການແນະນຳ ແລະ ຝຶກອົບຮົມລົງປະຕິບັດໃນໜ້າວຽກຕົວຈິງເພ່ີມຂ້ຶນໃຫ້ 
ພະນັກງານຄົນລາວ. ແຜນງານຕົວຊ້ີວັດການນຳພາສືບຕ່ໍສຸມໃສ່ການນຳພາດ້ານຄວາມ 
ປອດໄພທ່ີເບ່ິງເຫັນ, ການສັງເກດດ້ານຄວາມປອດໄພໃນວຽກງານຢູ່ພາກສະໜາມ 
(JSO), ການກວດສອບແບບລະອຽດ, ການກວດກາສະຖານທ່ີປະຕິບັດວຽກ, 
ການລະບຸຄວາມອັນຕະລາຍ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ, ແລະ ການ 
ສັງເກດໜ້າວຽກຕາມແຜນການ (PTO).

ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ
ບໍລິສັດໄດ້ຈັດຕ້ັງແຜນງານຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພຫັຼກທ່ີຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼາຍຊຸດ ເຊ່ັນດຽວກັບການຝຶກອົບຮົມຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານສຳລັບວຽກງານທ່ີມີຄວາມ 
ສ່ຽງສູງ. ໃນປີ 2018, ການແນະນຳ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມ 
ປອດໄພ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມສຳເລັດໄດ້ 21,436 ຊ່ົວໂມງ.

ວັດທະນະທໍາດ້ານຄວາມປອດໄພ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ສືບຕ່ໍພັດທະນາວັດທະນະທໍາດ້ານຄວາມປອດໄພແບບລົງ 
ມືປະຕິບັດ ແລະ ສ້າງສັນ ເພ່ືອສະແດງອອກເຖີງຄຸນນະທໍາຂອງບໍລິສັດກ່ຽວກັບ 
ຄວາມຊ່ືສັດ ແລະ ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຕາມຈຸດປະສົງປະຕິບັດຄວາມປອດໄພໂດຍປາດ 
ສະຈາກການບາດເຈັບ. ວັດທະນະທໍາດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດແມ່ນວັດແທກ 
ຜ່ານຫຼາຍໆຕົວຊ້ີວັດການນໍາພາ ແລະ ມີການເຄ່ືອນໄຫວ. ບໍລິສັດນໍາໃຊ້ໂຄງການ 
ຝຶກອົບຮົມ (ມີການນໍາພາຕາມແນວທາງຂອງແພນອອສ໌), ເຊ່ິງສະໜັບສະໜູນໂດຍ 
ໂຄງການຄວາມເປັນຜູ້ນໍາດ້ານຄວາມປອດໄພອັນຊັດເຈນ (ນໍາພາໂດຍຄະນະບໍລິຫານ 
ຜ່ານການທົບທວນແບບລະອຽດໃນກິດຈະກໍາທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ), ຕົວຊ້ີວັດການປະ 
ຕິບັດງານແບບສ້າງສັນ (PPI) - ລວມມີ JSO ແລະ PTO - ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງປະຈໍາປີ.

ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດ ໄດ້ພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບັດໂຄງການປາດສະຈາກການບາດ 
ເຈັບ ແລະ ອຸປະຕິເຫດ (IIF) ໃນສອງໄລຍະ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ພະນັກງານສືບຕ່ໍ 
ຮັກສາວັດທະນະທໍາດ້ານຄວາມປອດໄພ ໃຫ້ເປັນຄຸນນະທໍາຫັຼກ, ເພ່ືອປັບປຸງພຶດ 
ຕິກໍາໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ແລະ ສະໜອງວັດທະນະທໍາດ້ານຄວາມປອດໄພແບບ 
ມີການຊ່ວຍເຫືຼອ. ໂຄງການປະກອບມີອົງປະກອບຫັຼກຫ້າຢ່າງ: ການສ່ືສານແບບ 
ມີປະສິດທິພາບ, ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາທ່ີຊັດເຈນ, ຄວາມພ້ອມໃນການເຮັດວຽກ, ການ 
ລະບຸພຶດຕິກຳດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ການລະບຸອັນຕະລາຍ.

ການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຮັບເໝົາ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ມຸ່ງໝ້ັນປັບປຸງການປະຕິບັດງານດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ 
ຮັບເໝົາທ້ອງຖ່ິນ,ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມເຫ່ົຼານ້ີຍັງສືບຕ່ໍໃນປີ 2018. 

ຜູ້ຮັບເໝົາຖືກກຳນົດໃນບູລິມະສິດຂອງແຜນງານການກວດສອບ ຜູ້ຮັບເໝົາທ່ີມີ 
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະຕິບັດວຽກເປັນພ້ືນຖານ. ຜູ້ຮັບເໝົາລວມເຂ້ົາໃນແຜນງານ 
ເອົາໃຈໃສ່ດ້ານຄວາມປອດໄພໃນການດຳເນີນງານ, ແລະ ມີການຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ 
ຮັບເໝົາປະຈຳໄຕມາດໃນປີດັ່ງກ່າວ. ຕົວແທນຈາກຜູ້ຮັບ ເໝົາຫັຼກໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດອີກຄ້ັງ. ການກວດສອບແບບລະ 
ອຽດສຳລັບຜູ້ຮັບເໝົາຫັຼກທ່ີໃຫ້ບໍລິການຂົນສ່ົງທ່ົວໄປໄດ້ດໍາເນີນໃນປີຜ່ານມາ.

ບໍລິສັດມີມາດຕະຖານການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຮັບເໝົາ ທ່ີລະບຸລະອຽດເງ່ືອນໄຂຂອງກຸ່ມ 
ບໍລິສັດ ເຊ່ິງມີລາຍລະອຽດມາດຖານດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສ່ິງແວດລ້ອມສໍາລັບຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ເຈ້ົາຂອງໂຄງການ. ໃນປີ 2018, ຄວາມ 
ຄາດຫວັງຂອງມາດຕະຖານດ່ັງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ປະກອບເຂ້ົາໃນການຝຶກອົບຮົມສໍາ 
ລັບເຈ້ົາຂອງໂຄງການ ແລະ ຮອງພະແນກກ່ຽວກັບວິທີຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະ 
ຖານດ່ັງກ່າວ. 

ການປະຕິບັດວຽກງານ 
ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ

ການຂົນສ່ົງ, ພາຫະນະ ແລະ ເຄ່ືອງຈັກເຄ່ືອນທ່ີ
ຄວາມປອດໄພດ້ານພາຫະນະໃນທັງສອງໂຮງງານ, ແລະ ຕາມເສ້ັນທາງຄົມມະ 
ນາຄົມ ແລະ ຂົນສ່ົງແຮ່ຍັງຄົງເປັນຂົງເຂດຈຸດສຸມສຳລັບການດຳເນີນທຸລະກິດ ເນ່ືອງ
ຈາກການເກີດຄວາມສ່ຽງຕາມທໍາມະຊາດທ່ີມາກັບການດໍາເນີນງານ ແລະ ການຂັບ 
ເຄ່ືອນລົດຂົນສ່ົງໃນເສ້ັນທາງຫຼວງ.

ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ອັນຕ່ໍເນ່ືອງໃນຂົງເຂດນ້ີ, ໂດຍມີເປ້ົາໝາຍເພ່ືອສືບຕ່ໍການປັບປຸງ  
ໄດ້ສືບຕ່ໍຫຼຸດຄວາມສ່ຽງສູງທ່ີຕິດພັນກັບພາຫະນະເປັນປີທີສ່ີ (15 ຄ້ັງໃນປີ 2018; 
12 ຄ້ັງໃນປີ 2017; 14 ຄ້ັງໃນປີ 2016, 26 ຄ້ັງໃນປີ 2015; ປີ 2014 ມີ 44 ຄ້ັງ 
ແລະ ປີ 2013 ມີ 101 ຄ້ັງ). ເຖີງແມ່ນໃນປີ 2018 ຕົວເລກອຸປະຕິເຫດຈະເພ່ີມ 
ຂ້ຶນເລັກໜ້ອຍກ່ໍຕາມ, ຕົວເລກດ່ັງກ່າວຍັງຄົງຕ່ໍາກວ່າໃນຫຼາຍໆປີກ່ອນໜ້າ.

ໃນບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ລະບຽບຂ້ັນຕອນການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມ່ືອຍ 
ແມ່ນມີໄວ້ປະຈໍາ ແລະ ໄດ້ສຸ່ມກວດຫາສານເຫ້ົຼາ ແລະ ສານເສບຕິດ. ໃນໄລຍະປີ 
2018, ແຜນລິເລ່ີມຂອງບໍລິສັດເພ່ືອຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມ່ືອຍໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມີຄື: 

>> ການພັດທະນາຍຸດທະສາດຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍ

>> ການດໍາເນີນໂຄງການມາດຕະຖານການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍ ແລະ  
ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈາກການຄຸ້ມຄອງຄວາມອິດເມື່ອຍ

>> ການທົບທວນປັດໃຈສ່ຽງທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນສໍາລັບການຂົນສົ່ງ ແລະ ຜົນການທົບ 
ທວນ ທີ່ໄດ້ນໍາສະເໜີໂດຍທີ່ປຶກສາt

>> ການປະເມີນກ້ອງກວດຈັບຫາຄວາມອິດເມື່ອຍໃນພາຫະນະ

>> ການປັບປຸງຫ້ອງພັກຂອງພະນັກງານຂັບລົດອັນຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຫຸຼດຜ່ອນການລົບ 
ກວນຈາກສຽງດັງ ແລະ ແສງສະຫວ່າງ

>> ຈັດງານ ວັນຂົນສົ່ງປອດໄພ ເພື່ອໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ່ສະມາຊິກຄອບຄົວກ່ຽວກັບ 
ວ່າພວກເຂົາສາມາດສະໜັບສະໜູນຄອບຄົວທີ່ເປັນພະນັກງານຂັບລົດໄດ້ແນວ 
ໃດເພື່ອຮັບມືກັບຄວາມອິດເຫມື່ອຍ

>> ການກະຈາຍຄື້ນວິທະຍຸສຽງເພງຈາກໂຮງງານ ພູຄຳ ຫາ ໂຮງງານ ບ້ານຫ້ວຍ 
ຊາຍໃນລະບົບຄຸ້ມຄອງພາຫະນະທັງໝົດ 

ອັດຕາຄວາມຖ່ີການບາດເຈັບທ່ີຕ້ອງພັກ 
ວຽກແມ່ນບັນລຸໄດ້ 0.07 (114 ສ່ວນ 
ຮ້ອຍຕ່ໍາກວ່າເປ້ົາໝາຍປະຈໍາປີ 0.15)

ອັດຕາຄວາມຖ່ີການບາດເຈັບທ່ີສາ 
ມາດລາຍງານໄດ້ທັງໝົດແມ່ນບັນລຸ 
ໄດ້ 0.6 (53 ສ່ວນຮ້ອຍຕ່ໍາກວ່າເປ້ົາ 
ໝາຍປະຈໍາປີ 1.26)
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ການປະຕິບັດວຽກງານ 
ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ

ເສ້ັນທາງຂອງໂຮງງານ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ ເພ່ືອປັບປຸງ 
ຜົນໄດ້ຮັບດ້ານຄວາມປອດໄພສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖີງ 
ຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງລະບົບຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດ  
ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ແລະ ສ່ິງທ່ີສາມາດບັນລຸໄດ້ ເມ່ືອ 
ທີມງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ດໍາເນີນງານຕ່າງໆເຮັດ 
ວຽກຮ່ວມກັນ.
ລະຫວ່າງປີ 2015 ແລະ 2017, ຜົນດໍາເນີນດ້ານຄວາມປອດໄພຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ 
ຫ້ວຍຊາຍຕົກຕ່ໍາລົງເທ່ືອລະກ້າວ. ດ້ວຍການຮັບຮູ້ເຖີງແນວໂນ້ມນ້ີ, ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ 
ມາຍນິງ ໄດ້ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ມີສະຕິຕ່ໍລະບົບ ແລະ ຂ້ັນຕອນ 
ຄວາມປອດໄພທ່ີມີຢູ່ໃນສະໜາມ. ການເນ້ັນໜັກແມ່ນການປັບປຸງຄວາມຄຸ້ນເຄີຍ 
ຂອງພະນັກງານໃນເຄ່ືອງມືດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ການພັດທະນາທັກສະ ເພ່ືອ
ຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນເຂ້ົາໃຈດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງໃນຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ວິທີຈັດການຄວາມສ່ຽງ.

ຮອດປີ 2018, ບໍລິສັດ ໄດ້ນໍາໃຊ້ໂຄງການຄວາມເປັນຜູ້ນໍາພາດ້ານຄວາມປອດໄພທ່ີ
ຊັດເຈນ, ເຊ່ິງລວມມີການປຶກສາຫາລື, ການກວດກາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ 
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາໃນການປ່ຽນແປງວິທີທີມງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ດໍາເນີນງານຕ່າງໆ 
ພົວພັນກັນຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ.

ທີມງານຄວາມປອດໄພນໍາໃຊ້ການປະກອບຄໍາເຫັນຈາກການພົວພັນພາກສະໜາມ  
ແລະ ປະຫວັດເຫດການຄວາມປອດໄພຂອງໂຮງງານ ເພ່ືອປັບປຸງ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະ 
ຕິບັດໂຄງການໃຫ້ການສຶກສາ ເຊ່ິງສຸມໃສ່ຈຸດສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພສະເພາະທ່ີ  
(ເຊ່ັນ: ການປິດໂຮງງານເພ່ືອສ້ອມແປງ, ການສ້ອມແປງໂຮງງານທ່ົວໄປ ຫືຼ ເທດສະ 
ການວັນພັກ).

ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ອັນຕ່ໍເນ່ືອງໃນດ້ານຄວາມປອດໄພນ້ີ ເຮັດໃຫ້ອັດຕາການຄວາມຖ່ີ 
ການບາດເຈັບທ່ີສາມາດບັນທຶກໄດ້ທັງໝົດຂອງໂຮງງານໃນປີ 2018 ເປັນ 0.00;  
ເປັນຜົນການດໍາເນີນດ້ານຄວາມປອດໄພທ່ີດີທ່ີສຸດ ນັບແຕ່ໂຮງງານໄດ້ເລ່ີມຜະລິດ 
ໃນປີ 2012.

ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນການປັບປຸງຜົນດໍາເນີນດ້ານຄວາມ
ປອດໄພຢູ່ໂຮງງານ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ. ບໍລິສັດຈະສືບຕ່ໍເຮັດໃຫ້ລະບົບງ່າຍຂ້ຶນ ແລະ 
ເສີມສ້າງໃຫ້ມີການຮ່ວມມື ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ທີມຕ່າງໆຮູ້ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນດ້ານ
ຄວາມປອດໄພ.

ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ້ີມຕ່ືມ, ກະລຸນາເບ່ິງໜ້າທີ 73 ຂອງບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ  
ແລະ ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຂອງ ບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018.

 

ກໍລະນີສຶກສາ

ການປ່ຽນແປງບາດກ້າວດ້ານຄວາມປອດ
ໄພຢູ່ ໂຮງງານຄໍາ-ເງິນບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ

ຮູບດ້ານເທິງ: ໄຊຍະ ອິນທະວົງ, ຫົວໜ້າຄວບຄຸມດ້ານຄວາມປອດໄພ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານຄວາມ 
ປອດໄພແກ່ທີມປະຕິບັດງານຢູ່ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍ, ເດືອນ ພະຈິກ 2018
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ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ

ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດໄດ້ເພ່ີມການນຳໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖ່ິນເປັນ 92 ສ່ວນຮ້ອຍ. ຜົນ 
ສຳເລັດດ່ັງກ່າວແມ່ນເກີດຈາກຜົນປະໂຫຍດຂອງການພັດທະນາ ແລະ ການຝຶກອົບ 
ຮົມພະນັກງານລາວ.

ແຮງງານທ້ອງຖ່ິນ
ການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖ່ິນ ແມ່ນມີຜົນຈາກການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດ 
ທະນາພະນັກງານລາວໃຫ້ມີທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຈຳເປັນຕ່ໍການປະຕິບັດ 
ງານໃນຕຳແໜ່ງທ່ີລະດັບສູງຂ້ຶນ.

ໃນປີ 2018, ບໍລິສັດໄດ້ບັນລຸການຫັນມາໃຊ້ແຮງງານທ້ອງຖ່ິນຈໍານວນ 92 ສ່ວນ 
ຮ້ອຍຂອງພະນັກງານທັງໝົດ. ໄລຍະປີດ່ັງກ່າວ, ພະນັກງານລາວ 399 ຄົນທ່ົວເຂດ
ດໍາເນີນທຸລະກິດໄດ້ຮັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ ຫືຼ ປັບຂ້ັນເງິນເດືອນ. ອັນພ້ົນເດ່ັນແມ່ນ 
ພະນັກງານລາວ 84 ຄົນໄດ້ຮັບການເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງໃນຂ້ັນນໍາພາ ແລະ ວິຊາການລະ 
ດັບສູງ, ພະນັກງານຫ້າຄົນ ໄດ້ເລ່ືອນເປັນຮອງພະແນກ. ຫຼາຍແຜນງານ ແລະ  
ໂຄງການຕ່ໍເນ່ືອງທ່ີເປັນທາງການເຊ່ິງສະໜັບສະໜຸນການພັດທະນາພະນັກງານລາວ 
ໄດ້ລະບຸດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ.

ໂຄງການພັດທະນາຄວາມເປັນຜູ້ນຳ
ການພັດທະນາຄວາມເປັນຜູ້ນໍາພາ ແມ່ນມີສອງໂຄງການແຍກຕ່າງຫາກທ່ີສ່ົງເສີມ 
ເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ: ໂຄງການຝຶກອົບຮົມທັກສະການຊ້ີນໍາ ແລະ ການນໍາຕາມແນວ 
ທາງຂອງ ແພນອອສ໌.

ໂຄງການພັດທະນາທັກສະການຊ້ີນຳ
ໃນປີ 2018, ພະນັກງານຈຳນວນ 141 ຄົນ (ຍິງ 13 ຄົນ) ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມໂຄງການພັດ 
ທະນາທັກສະການການນຳພາ ເຊ່ິງອອກແບບມາສຳລັບຫົວໜ້າທີມງານ, ພະນັກງານ 
ທ່ີມີບົດບາດຊ້ີນໍາ ແລະ ມີທ່າກ້າວສູງ ໂດຍການຝຶກອົບຮົມແມ່ນຈໍາເປັນ ເພ່ືອສ້າງ 
ຄວາມສໍາເລັດໃນບົດບາດຄຸມງານແຖວໜ້າ. 

ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນສຳເລັດການຝຶກອົບຮົມຕາມໂຄງສ້າງ ແລະ ແບບຝຶກຫັດຫັຼງ 
ຫັຼກສູດຫຼາຍກວ່າ 80 ຊ່ົວໂມງ. ໂຄງການພັດທະນາຄວາມເປັນຜູ້ນຳ ໄດ້ມີສ່ວນຊ່ວຍ
ໃຫ້ບໍລິສັດສາມາດແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານລາວຂ້ຶນຮັບຕຳແໜ່ງຂ້ັນສູງ ແລະ ໄດ້ຊ່ວຍຫຼຸດ
ຜ່ອນການເອ່ືອຍອີງພະນັກງານຕ່າງປະເທດ.

ການນໍາພາຕາມແນວທາງຂອງ ແພນອອສ໌
ການນໍາພາຕາມແນວທາງຂອງ ແພນອອສ໌ ແມ່ນໂຄງການພັດທະນາຄວາມ 
ເປັນຜູ້ນໍາ ທ່ີອອກແບບສະເພາະພາຍໃນ ແລະ ເຈາະຈົງ ເຊ່ິງເຊ່ືອມສານອົງປະກອບ 
ສໍາຄັນຂອງແນວທາງ, ວິໄສທັດ ແລະ ຄຸນນະທໍາ ແລະ ຍຸດທະສາດຕາມແນວທາງ 
ຂອງ ແພນອອສ໌, ການສໍາຫຼວດການຕິຊົມແບບ 360 ອົງສາ ແລະ ແຜນການພັດ 
ທະນາຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ. ໂຄງການດ່ັງກ່າວ ແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍແຜນການປ່ຽນແທນ
ຕໍາແໜ່ງທ່ີມີຢູ່ ໂດຍການພັດທະນາກຸ່ມຜູ້ນໍາພາພາຍໃນ ແລະ ຜູ້ນໍາທ່ີມີທ່າກ້າວສໍາລັບ
ບໍລິສັດ.

ໂຄງການດ່ັງກ່າວໄດ້ດໍາເນີນໃນລະດັບຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ຈັດການໃນປີ 2017. 
ໃນປີ 2018, ໂຄງການດ່ັງກ່າວໄດ້ສືບຕ່ໍລົງພະນັກງານຂ້ັນຮອງພະແນກຢູ່ລາວ ແລະ 
ບຣິສເບີນ, ຜູ້ທ່ີໄດ້ສໍາເລັດແບບສໍາຫຼວດຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ 360 ອົງສາ ແລະ ເຂ້ົາຮ່ວມ
ການຮັບຟັງຜົນຈາກຜູ້ຝຶກດ້ານຄວາມເປັນຜູ້ນໍາພາຍໃນທ່ີຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ.

ໂຄງການໃຫ້ຄຳປຶກສາວຽກງານ
ແຜນງານໃຫ້ຄຳປຶກສາວຽກງານແມ່ນແຜນລິເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພາຍໃນບໍລິສັດ 
ເພ່ືອແນະນຳ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ພະນັກງານທ່ີມີຄວາມສາມາດສູງ, ຜູ້ທ່ີສາມາດເປັນ 
ຜູ້ນຳພາໃນຕ່ໍໜ້າ ໄດ້ນຳໃຊ້ຄວາມສາມາດຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສ່ວນ. ໂຄງການໃຫ້ 
ຄໍາປຶກສາໄລຍະ 18 ເດືອນຄ້ັງທີສາມໄດ້ເລ່ີມໃນປີ 2017, ໂດຍມີກຸ່ມທ່ີຜ່ານການ 
ເລືອກຈໍານວນ 28 ຄົນຈາກບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ ແລະ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ,  
ເຊ່ິງຈົບຈາກໂຄງການໃນທ້າຍເດືອນ ຕຸລາ 2018. ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງຜູ້ໃຫ້ປຶກສາ/ 
ຜູ້ຮັບຄໍາປຶກສາເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮັບຄໍາປຶກສາເຂ້ົາເຖີງພະນັກງານຂ້ັນນໍາທ່ີມີປະສົບການ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ດີ ເປັນຜູ້ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ພວກກ່ຽວບັນລຸເປ້ົາໝາຍດ້ານການພັດທະ 
ນາຂອງຕົນເອງ ແລະ ດ້ານທຸລະກິດ ແລະ ແນະນໍາພຶດຕິກໍາດ້ານຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ  
ເຊ່ິງສອດຄ່ອງກັບຄຸນນະທໍາຂອງບໍລິສັດ ແລະ ການນໍາພາຕາມແນວທາງຂອງ ແພນ 
ອອສ໌. 

ການຝຶກອົບຮົມຊ່າງສີມືແຮງງານດ້ານເຕັກນິກ/
ໂຄງການຊ່າງຝຶກຫັດ
ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ ຈຳກັດໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 2 ໂຄງການຝຶກອົບຮົມ. ໂຄງການທີ  
1 ແມ່ນໂຄງການຊ່າງຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງງານສຳລັບພະນັກງານສ້ອມແປງ, ເຊ່ິງມີການ 
ປະເມີນທັກສະ ແລະ ມີແຜນການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. ໂຄງການ 
ດ່ັງກ່າວໄດ້ເລ່ີມໃນເດືອນກັນຍາ 2014, ແລະ ມາຮອດທ້າຍປີ 2018 ມີພະນັກ 
ງານລາວຈຳນວນເຖີງ 342 ຄົນຍົກລະດັບຈາກຜູ້ຊ່ວຍຊ່າງມາເປັນລະດັບຊ່າງສີມື 
ແຮງງານ. ໃນປີ 2019 ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນຈໍາເປັນຕ່ໍ
ພະນັກງານສ້ອມແປງ ໃຫ້ໄດ້ຮັບໃບປະກາດຊ່າງສີມືທ່ີຮັບຮູ້ໂດຍລັດຖະບານລາວໃນ
ຂະແໜງທ່ີພວກເຂົາເລືອກຈາກວິທະຍາໄລການຊ່າງເຕັກນິກລາວ ເຢຍລະມັນ.

ໂຄງການທີ 2 ແມ່ນໂຄງການຊ່າງຝຶກຫັດ ເຊ່ິງເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນປີ 2013. 
ໂຄງການຝຶກຫັດມີໄລຍະ 5 ປີ ໃນດ້ານຊ່າງສີມືແຮງງານດ້ານເຕັກນິກ ເຊ່ິງໄດ້ຈັດ 
ຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍການຮ່ວມມືກັບວິທະຍາໄລການຊ່າງ ລາວ-ເຢຍລະມັນ ຢູ່ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ. ໃນປີ 2018, ນັກສຶກສາລຸ້ນສຸດທ້າຍຈໍານວນ 51 ຄົນໄດ້ຈົບຈາກ 
ໂຄງການ (ນັກສຶກສາຈາກບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 35 ຄົນ ແລະ ຈາກບໍລິສັດ 
ຊີເຟັງ ລ້ານຊ້າງ ມີເນີໂຣນ) ເຊ່ິງມີຍິງເກ້ົາຄົນໄດ້ຮັບໃບປະກາດ. ເນ່ືອງຈາກການ 
ປິດການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດທ່ີຈະເກີດຂ້ຶນພາຍໃນ 4 ປີຂ້າງໜ້າ, ບໍລິສັດໄດ້ຕົກ 
ລົງວ່າໂຄງການຊ່າງຝຶກຫັດຈະສ້ິນສຸດໃນປີ 2019.

3,292
ພະນັກງານເຮັດວຽກເຕັມເວລາ 

80
ຈຳນວນຊ່ົວໂມງການຝຶກອົບຮົມໂດຍ 
ສະເລ່ຍ ຕ່ໍ ພະນັກງານ 
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ພະນັກງານລາວທ່ີໄດ້ເລ່ືອນຕໍາແໜ່ງ 
ເປັນພະນັກງານວິຊາການລະດັບສູງ  
ຫືຼ ຫົວໜ້າທີມງານ
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ນັກດັບເພີງຍິງຄົນທໍາອິດຂອງ ບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ 
(ແລະ ຂອງລາວ)

ເປັນຄ້ັງທໍາອິດຂອງບໍລິສັດ ພູເບ້ຍ ມາຍນິງ, ໃນປີ 2018 ບໍລິສັດ ໄດ້ຮັບພະນັກງານ 
ດັບເພີງຍິງຄົນທໍາອິດ; ນ. ອ່ອນແກ້ວ ຈັນສົມບັດ. ອ່ອນແກ້ວເອົາຊະນະຜູ້ສະໝັກ 
ຈໍານວນຫຼາຍ ສໍາລັບຕໍາແໜ່ງໃນທີມປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ຕອບໂຕ້ສຸກເສີນ 
ໃນເດືອນ ມັງກອນ 2018.

ລາວໄດ້ຜ່ານໄລຍະທົດລອງວຽກສາມເດືອນໃນເດືອນ ເມສາ 2018. ລາວຕ້ອງມີ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດໃນການກູ້ໄພ ແລະ ຕ້ານອັກຄີໄພຂ້ັນພ້ືນຖານ 
ແລະ ໄດ້ເຂ້ົາປະຕິບັດວຽກເປັນສະມາຊິກໃໝ່ ພາຍໃຕ້ການນໍາຂອງ ສາລີ ບົວລອງ,  
ຫົວໜ້າທີມ FES. ລາວຈະເຂ້ົາຝຶກອົບຮົມທັກສະນະຂ້ັນສູງຂ້ຶນຕ່ືມ ເຊ່ິງປະກອບມີ 
ການກູ້ໄພທາງພາຫະນະ, ການປ້ອງກັນອັກຄີໄພຂ້ັນສູງ, ການກູ້ໄພດ້ວຍການໃຊ້ 
ເຊືອກ, ການເຂ້ົາສະຖານທ່ີອັບອາກາດ ແລະ ທັກສະທາງການແພດ.

ໃນໄລຍະເວລາຮັບຕໍາແໜ່ງບ່ໍດົນ ລາວໄດ້ເຂ້ົາລະງັບໄຟປ່າ ແລະ ອຸປະຕິເຫດອ່ືນໆໃນ 
ຂອບເຂດໂຮງງານ ພູຄໍາ. ສະມາຊິກຂອງລາວ ໄດ້ຮັບການໂທແຈ້ງເຫດໂດຍສະເລ່ັຍ 
200 ສາຍຕ່ໍປີ, ເຊ່ິງມີການແຈ້ງເຫດຈາກຊຸມຊົນເຊ່ັນ: ອຸປະຕິເຫດຈາກພາຫະນະ, 
ໄຟປ່າ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການແພດ. ພັດທະນາ ທ່ໍເພຍຫຼວງ, ຫົວໜ້າຄວບ 
ຄຸມອັກຄີໄພ ແລະ ຕອບໂຕ້ເຫດສຸກເສີນ, ກ່າວເຖີງສະມາຊິກໃໝ່ວ່າ:

“ຜ່ານການປະຕິບັດວຽກເປັນພະນັກງານຄຸ້ມຄອງຊັບສິນໃນບໍລິສັດຜ່ານມາ, ປະຫວັດ 
ຂອງອ່ອນແກ້ວດ້ານຄວາມປອດໄພ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ລາວມີຄວາມເຂ້ົາໃຈໜັກແໜ້ນ 
ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນ, ລະບຽບວິໃນ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງ ‘ສາຍບັນຊາການ’.  
ທັງໝົດແມ່ນຈໍາເປັນຕ່ໍການເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງທີມ FES”

ສຳລັບຂ້ໍມູນເພ້ີມຕ່ືມ, ກະລຸນາເບ່ິງໜ້າທີ 88 ຂອງບົດທົບທວນການດຳເນີນທຸລະກິດ 
ແລະ ບົດລາຍງານການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດ ແພນອອສ໌ 2018.

ກໍລະນີສຶກສາ

ຂ້ໍມູນລ້າສຸດກ່ຽວກັບ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຍິງຊາຍ

ຮູບດ້ານເທິງ: ອ່ອນແກ້ວ ຈັນສົມບັດ (ກາງ) ພ້ອມທີມປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ກູ້ໄພສຸກເສີນ
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ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ




